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Modalidade / Horas
Curso, 25 horas

Regime de frequéncia
Presencial

Area de formagio
E - Lideranga, coordenagdo e supervisdo pedagogica

Publico-alvo
Educadores de Infancia e Professores dos Ensinos Basico e
Secundario

Efeitos

Para efeitos do Art2 82 do RJFC - Regime Juridico da Formagdo
Continua (Decreto Lei n2 22/2014, de 11 de Fevereiro) esta
acdo releva para efeitos de progressdo na carreira de
Educadores de Infancia e Professores dos Ensinos Basico e
Secundario.

Para efeitos de aplicagdo do Art2 9 do mesmo RJFC esta agao
ndo releva para efeitos de progressdo na carreira de
Educadores de Infadncia e Professores dos Ensinos Basico e
Secundario

Formadores
A indicar

Calendarios-horarios / Local
Alindicar

Razdes justificativas da ac¢do:

Problema / Necessidade de formac&o identificados

Inclusao, equidade, cooperagao, solidariedade,
responsabilidade e interligagdo, sdo conceitos-chave que
enformam as politicas e as praticas educativas. Assegurar o
direito de todos a educacdo é garantir acesso, presenga,
participacdo e sucesso em processos educativos de
qualidade. Os atores educativos, nomeadamente liderangas
de topo e intermédias, sdo figuras essenciais na educacdo e
na transformagdo social. Acolher e apoiar todos os alunos,
independentemente das suas capacidades e exigéncias, sdao
dois compromissos éticos e profissionais indiscutiveis. Uma
escola inclusiva exige uma lideranca eficaz, capaz de apoiar e
promover o envolvimento de toda a comunidade escolar. A
presente agdo insere-se no processo de concretizagdo do
Projeto Educacao Inclusiva 21-23 e do plano integrado para a
recuperagao das aprendizagens dos alunos do ensino basico e
secundario, Plano 21|23 Escola+.

Efeitos e produzir:

Mudanga de praticas, procedimentos ou materiais didaticos
- |dentificar praticas de gestdo e organizagdo pedagdgica, de
topo e intermédias, a luz dos normativos/documentos de
referéncia sobre politicas de inclusao.
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- Explorar fatores que se constituem como obsticulo a
inclusdo na escola e sociedade.

- Consolidar uma perspetiva de abordagem integrada de
praticas que concorrem para a inclusdo.

- Refletir sobre a relevancia das aprendizagens informais, os
meios de as incorporar na promog¢do de ambientes
educativos favordveis a participagdo de alunos na condugdo
do processo educativo.

- Promover estratégias de otimizagdo da participagdo dos
alunos na vida da escola.

- Elencar mecanismos de promog¢do do envolvimento das
familias na criagdo de ambientes inclusivos.

- Refletir sobre o papel das liderangas na criagdo de
ambientes promotores de aprendizagens ndo-formais e
informais consistentes com os objetivos da educagdo
inclusiva.

- Equacionar os termos da cooperagdo interinstitucional em
ordem a inclusdo.

- Refletir sobre instrumentos de monitorizacdo das praticas
de inclusdo.

Conteudos da agao

1. Enquadramento tedrico e normativo.

1.1. Quadro conceptual. Os direitos humanos e as politicas de
inclusdo. Justica distributiva e éticas do cuidado. Tradugdo
dos principios de justica em direitos e capacidades. O projeto
Strength Through Diversity e a diversidade dos publicos na
educagdo escolar: dimensdes da diversidade; abordagens
multinivel da diversidade em educagao.

1.2. Quadro normativo de referéncia. Os Decretos-Leis n2
54/2018 de 6 de julho (na sua redagdo atual) e n.2 55/2018,
de 6 de julho (e respetivas Portarias). O Perfil dos Alunos a
Saida da  Escolaridade Obrigatéria. Autonomia e
responsabilidade dos decisores locais: interpretagdo dos
normativos; as margens de autonomia potenciada pela
portaria n.2 181/2019, de 11 de junho, na sua redagdo atual.
Documentos curriculares e instrumentos de autonomia dos
AE/ENA.

1.3. DimensOes organizacionais das politicas de inclusdo —
exercicio exploratério [trabalho com os formandos, orientado
pela abordagem prévia dos pontos 1.1. e 1.2.].

2. Concretizagdo das politicas de inclusdo.

2.1 As escolas e as praticas. A inclusdo em contexto: modelos
educativos e concegdes de cidadania e equidade.

2.2. Os agentes sociais das praticas de inclusdo. Pessoas,
instituicdes, ambientes de aprendizagem. Cooperagao
interinstitucional em ordem a inclusdo.

2.3. Os recursos para a inclusdo. A identificagdo e gestdo dos
recursos (humanos, materiais, institucionais) e a sua
potencializagdo na promogao da escola inclusiva.
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2.4. Contextos de interagdo socioeducativa na perspetiva da
inclusdo: a sala de aula e ‘o resto’ — exercicio exploratério
[trabalho com os formandos, orientado pela abordagem
prévia dos pontos 2.1.,2.2. e 2.3.].

3. Conhecer, partilhar, decidir.

3.1. Conhecer e cooperar com as pessoas e as instituigdes.
3.2. Conhecer, estimular e proteger as criangas e jovens:
principios, métodos, instrumentos.

3.3. Conhecer para transformar: dos instrumentos de suporte
a monitorizagdo as modalidades de participagdo de
professores, pais e alunos nos processos de decisdo —
exercicio exploratério [trabalho com os formandos, orientado
pela abordagem prévia dos pontos 3.1. e 3.2.].

4, Avaliagdo. Apresentacao e discussdo dos
trabalhos/produtos finais dos formandos

Metodologias

Exploragcdo dos temas propostos, com adequado suporte
tedrico. Reflexdo, andlise e discussdo em grupo, com recurso
a fontes documentais pertinentes. Debate em plendrio.
Elaboracdo individual de trabalho/produto final da agdo, em
fungdo dos interesses dos formandos.

Avaliagao

A avaliacio dos formandos docentes nas agdes do
CFAE_Matosinhos é continua, participada por todos os
intervenientes. As dimensdes de avaliagdo sdo: a participagao
e o trabalho individual, na modalidade curso, e, a
participagdo, os resultados do trabalho auténomo e o
trabalho individual nas modalidades oficina de formacdo,
circulo de estudos e projetos. Para mais esclarecimentos
sugere-se a consulta do Regulamento Interno do

CFAE_Matosinhos -
https://www.cfaematosinhos.eu/CFAE _Matosinhos Rl 2016 06%20Dez.pdf

com especial aten¢do para o capitulo dedicado a Avaliagao
dos formandos docentes.

A avaliacdo da acgdo é feita através do preenchimento pelo
formando de um documento que lhe é fornecido no primeiro
dia. Elaboragdo de um relatério detalhado referente ao
tratamento dos dados recolhidos.
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