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Professor de Educacao Fisica na Escola
Secundéria Augusto Gomes desde 2013-2014
Integra a Equipa de Desenvolvimento Digital
Escola Secundaria Augusto Gomes e €
administrador das plataformas Moodle e Google
Workspace

Mestrado em Ciéncia do Desporto - Treino de
Alto Rendimento

Representante para a Autonomia e Flexibilidade
Curricular no CFAE_Matosinhos - Centro de
Formacao de Associacéo das Escolas de
Matosinhos em 2023/2024

Embaixador Digital no CFAE_Matosinhos -
Centro de Formacao de Associacéo das
Escolas de Matosinhos em 2024/2025
Assessor Pedagdgico no CFAE_Matosinhos -
Centro de Formacao de Associacéo das
Escolas de Matosinhos em 2025/2026
Formador acreditado pelo CCPFC, desde 2005,
nas areas de Educacao Fisica; Didaticas
Especificas (dominio cientifico especifico);
Praticas de Desporto Escolar; Tecnologias
Educativas (Informatica/Aplicagéo da
informatica)

Tem interesse especial pelas
Tecnologias/Metodologias Educativas e
Inteligéncia Artificial

Nos tempos livres pratica futebol, atividades de
montanha e caca submarina
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O intercambio de saberes e a cooperagéo transfronteirica europeia assumiram, entre os passados
dias 23 a 27 de Fevereiro, uma dimenséo concreta na recente visita de job shadowing (Ver
referéncia mais adiante) realizada pelo Centro de Formacion e Recursos (CFR) de Pontevedra,
Galiza, ao CFAE_Matosinhos - Centro de Formagao da Associagédo das Escolas de Matosinhos.

Esta agdo de mobilidade, realizada no ambito de projeto Erasmus+, desenhada sob o signo da
partilha pedagogica, traduziu uma das melhores formas que a colaboragdo europeia pode revestir
no sentido do fortalecimento das instituicdes de ensino.
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[1] Objetivos e Atividades: Foco na Melhoria Continua

Esta mobilidade no ambito de projeto Erasmus+ do Centro de Formacion e Recursos (CFR) de
Pontevedra teve como metas principais:

Planear estratégias de comunicagao eficazes com as instituicdes educativas.

Rever os procedimentos de andlise e detecdo de necessidades formativas.

« Conhecer as boas praticas educativas dos centros educativos portugueses.

Analisar estratégias para a divulgacéo de boas praticas educativas.

Para concretizar estes objetivos, os conselheiros galegos foram integrados no quotidiano do
CFAE_Matosinhos, participando em atividades como:

« Observagado de sessdes de acdes de formacéo: Temas da vanguarda educativa como "IA e
Etica", "Laboratérios de Educacao Digital (LED)" e "Bibliotecas Escolares para o Futuro"
estiveram no centro das atencoes.

« Andlise documental: Partilha de modelos, minutas e ferramentas de avaliacao utilizadas na
gestéo diaria da formacao.

« Contactos institucionais: Reuniées com os Diretores dos AE/Escolas que integram a nossa
Associacao e visitas a centros tecnolégicos (CTE), o que contribui para uma viséo holistica do
sistema educativo local.
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[2] Ambiente de Partilha e de Proximidade

Desde o primeiro momento o ambiente de
partilha e colaboragdo marcou o encontro.

Na rececao oficial e visita as instalacées do
CFAE_Matosinhos e da sua Escola-Sede, a
Escola Secundaria Augusto Gomes (ESAG), os
colegas galegos em representacéo do Centro
de Formacién e Recursos (CFR) de Pontevedra,
Alejandro Fortes, Manuel Abelleira, Silvia Pefia,
Luis Rodriguez e Luis Velay, foram recebidos
por Margarida Pereira, diretora da ESAG, Fatima
Pais, diretora do CFAE_Matosinhos, Jorge Lima,
consultor de formacao, Pedro S4, assessor
pedagdgico, Mério Regufe, técnico superior, e
pela colaboradora administrativa, Lidia Moura.

Num amavel gesto de cortesia, a equipa do CFR
de Pontevedra efetuou a entrega de lembrancas
institucionais a equipa do CFAE_Matosinhos e a
diretora da ESAG. Este momento inicial
estabeleceu o tom de partilha e a facilidade de
didlogo que marcou toda a semana de intenso
trabalho colaborativo.

A agenda de trabalho teve inicio com uma
sessao focada na partilha detalhada da missao,
natureza e constituicao da associacao
CFAE_Matosinhos, competéncias, modelo
organizacional, bem como dos procedimentos
essenciais que regem as nossas atividades de
formacao, nomeadamente:

+ Acreditacéo: O processo de
reconhecimento e validacao das acoes de
formacao.

+ Realizagao: As metodologias de
implementacao e acompanhamento das
atividades.
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» Avaliacdo: Os critérios e ferramentas
utilizados para a afericao do impacto e
qualidade da formacao.

+ Financiamento: O enquadramento legal e a
gestéo dos recursos financeiros associados
aos projetos.

Este momento foi complementado com uma
demonstracao funcional da Plataforma de
Gestdo da Formacéo (PGF), uma ferramenta
central na organizagao e administragao do ciclo
de vida das atividades de formacao, tendo sido
sublinhada a importancia da transparéncia e da
eficiéncia digital nos processos de formacéo
continua.

A equipa do Centro de Formacién e Recursos
(CFR) de Pontevedra deu-nos noticia das
funcdes e atividades em que estao
empenhados.

06 Matosinhos e Pontevedra: Uma...



Sl
%ﬁ.

}

¢
ke T
atii = M AW

b
mug&fm
g3

e — L N re

] F L o . = T L ]

| % L 5o L My L 'I::':._
o]

[3] Sobre o C-ent'ro "dé' Formaci(’)h
e Recursos (CFR) de Pontevedra
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[3] Sobre o Centro de Formacion e
Recursos (CFR) de Pontevedra

O Centro de Formaciéon e Recursos (CFR) de
Pontevedra € uma instituicdo publica galega
dedicada ao apoio, formagao e atualizagao dos
docentes do ensino nao universitario.

Basicamente, é o "centro de treino" e suporte
logistico para os professores daquela regiéo.
Faz parte da rede de formacao permanente do
professorado da Xunta de Galicia (Consellerfa
de Educacién, Ciencia, Universidades e
Formacion Profesional).

O seu principal objetivo é garantir que os
professores estejam atualizados com as novas
metodologias, tecnologias e normativas
educativas.

O Centro de Formacién e Recursos (CFR) de
Pontevedra funciona como um né entre a
administracao educativa e as escolas.

A sua atividade foca-se em quatro pilares
principais:

« Plano de Formacéo: O centro desenha e
oferece cursos, seminarios e grupos de
trabalho. Estes podem ser presenciais,
online ou integrados no proprio local de
trabalho (formacéo em centros).

+ Apoio Logistico e Empréstimo: O CFR
possui uma biblioteca especializada e um
catalogo de recursos materiais
(tecnolégicos, pedagdgicos, etc.) que os
professores e escolas podem requisitar para
utilizar nas suas aulas.
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» Assessoria Especializada: Conta com uma
equipa de assessores divididos por areas
(Linguistica, Cientifico-Tecnoldgica, Priméria,
Inovacéo, etc.) que orientam os docentes
sobre como implementar projetos
inovadores.

« Promocao da Inovacéo: Serve como
plataforma para divulgar boas praticas
educativas, organizando jornadas onde
escolas partilham projetos de sucesso.

O Centro organiza-se habitualmente em torno
de eixos tematicos:

Inovagao e Projetos: Programas como o
Erasmus+ ou projetos de digitalizacéo.

« Educagao Inclusiva: Formagao para lidar
com a diversidade na sala de aula.

« Competéncias Digitais: Crucial nos ultimos
anos para a transicao digital das escolas
galegas.

+ Linguas e Internacionalizagao: Incentivo ao
bilinguismo e intercambios.

Para acederem aos servicos ou inscrever-se em
cursos, os docentes devem estar no ativo em
centros financiados com fundos publicos na
area de influéncia de Pontevedra e utilizar a
plataforma fprofe.
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[4] Beneficios Mutuos e Futuro Comum

O impacto da visita do Centro de Formacién e
Recursos (CFR) de Pontevedra ao
CFAE_Matosinhos vai estender-se, num futuro
préximo, para la desta semana de mobilidade.

Por exemplo, o CFR de Pontevedra tenciona
implementar novas estratégias de disseminacéo
e organizacao, baseadas no que foi observado
em Portugal, j& o CFAE_Matosinhos utilizou
este evento para refletir sobre as suas préprias
praticas, identificando pontos fortes e areas de
melhoria através do olhar externo de colegas
especialistas.

Para além disso, ja em b e 6 de Junho préximos,
o CFAE_Matosinhos estara representado pela
sua Diretora, Fatima Pais, no Encontro
Internacional Erasmus+ 2026 (Pontevedra), que
o Centro de Formacién e Recursos (CFR) de
Pontevedra organiza, dedicado a Educacao
digital, sustentabilidade/EDS, inclusao
educativa e igualdade de oportunidades, e, que
contara com a apresentacdo de uma
comunicacéo pelo Assessor do
CFAE_Matosinhos, Pedro Sa.

No futuro mais alargado, perspetivam-se outras
situacdes de colaboracéo e partilha entre as
duas instituicoes.

Esta parceria reforca, efetivamente, os valores
europeus de multiculturalismo e respeito,
provando que, quando as instituicdes se abrem
ao exterior, o conhecimento circula sem
fronteiras, enriquecendo tanto os profissionais
como, em ultima analise, os alunos que
beneficiam de um corpo docente mais
capacitado e inovador.
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Foi também em momentos de convivio, em redor
da mesa de um almogo em que os visitantes
tomaram contacto com a genuina gastronomia
portuguesa de Matosinhos, e que contou para a
presenca das duas equipas, que se manifestou
todo um clima de proximidade, de facilidade de
didlogo e de prospectividade relativamente a
novas situacoes de colaboracéo.
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[5] Sobre o job shadowing

O job shadowing (ou "observacéo no posto de
trabalho") entre instituicdes € uma modalidade
de aprendizagem pratica onde um profissional
visita outra organizacdo para acompanhar o dia
a dia de um colega que desempenha fungoes
semelhantes ou de interesse.

Diferente de um curso tedrico, aqui o foco € a
observacao direta: o profissional visitante é a
"sombra" (shadow) de profissional visitado para
entender como ele resolve problemas, utiliza
ferramentas e organiza processos.

O processo geralmente segue um fluxo
estruturado para garantir que nao seja apenas
uma "visita de cortesia", mas sim uma
transferéncia de conhecimento:

« ldentificacdo de Necessidades: A instituicéo
de origem deteta uma lacuna (ex:
"precisamos melhorar o nosso modelo
organizacional") e procura uma instituicdo
que seja referéncia nessa area.

» Acordo de Colaboracao: Define-se o
periodo (geralmente de alguns dias a duas
semanas), os objetivos especificos e quem
sera o "anfitriao".

« Imersdo: O visitante acompanha reunioes,
tarefas técnicas e interacdes sociais do
anfitrido, fazendo anotacdes e perguntas.

» Relatério e Disseminacao: Ao retornar, o
visitante apresenta o que aprendeu e
propoe adaptagdes para a sua propria
realidade.
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« Troca de "Boas Préaticas": E a forma mais
rapida de ver o que funciona e o que nao
funciona em contextos reais.exto.

» Networking Profissional: Cria lagos fortes
entre instituicdes, facilitando futuras
parcerias e projetos conjuntos (muito
comum em programas como o Erasmus+).

+ Custo-Beneficio: Muitas vezes é mais eficaz
que um workshop, pois lida com a realidade
pratica e os recursos disponiveis no terreno.

+ Quebra de paredes: Ajuda os profissionais a
safrem da "bolha" da sua prépria
organizagao e a ganharem uma perspetiva
fresca.

Nota: Na redagao deste artigo recorreu-se ao
NotebookLM para gerar uma estrutura inicial de
suporte. O autor procedeu a uma revisao
exaustiva e respetiva adaptacéo de todo o texto.
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Numeros anteriores

. 112 . Margo 2026

Introduzir Inteligéncia, mesmo que
Artificial, numa analise critica a 14 anos da
Avaliacao Externa (ADD)

Google Gemini desafiado por Fatima Pais

. 111 . Fevereiro 2026
10 Livros... 10 Sonhos em papel
Elvira Rodrigues

. 110 . Junho 2025

Biblioteca Escolar: A Parceria que pode
Transformar a Aprendizagem

Elvira Rodrigues

. 109 . Maio 2025
Mentorias e colaboracao entre escolas:
transformacao de contextos com o digital -

Publicacao de trabalhos
Pedro Sa
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A inteligéncia artificial na educacao - uma
nova era de aprendizagem

Pedro Sa

. 107 . Maio 2023
"40% das escolas privadas tém
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