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Programa APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA
Subprograma COMENIUS

Categoria da MOBILIDADE

Acgao

Agao COMENIUS - Visitas Preparatoérias

Objetivos e descrigao
da agao

O objetivo da agdo é o de apoiar qualquer instituigdo elegivel ao Programa Comenius que
pretenda estabelecer uma Parceria entre Escolas Comenius, uma Parceria Comenius Regio, uma
Mobilidade Individual de Alunos Comenius, um Projeto Multilateral, uma Rede Multilateral ou um
Projeto de Medidas de Acompanhamento para conhecer parceiros institucionais adequados e
desenvolver um plano de trabalho, a fim de preparar um formuldrio de candidatura para um
projeto/parceria.

Qualquer instituicdo que pretenda estabelecer uma nova Parceria, uma Mobilidade Individual de
Alunos, um Projeto Multilateral, uma Rede Multilateral ou Medida de Acompanhamento pode
candidatar-se a uma subvengao que permita aos seus colaboradores a realizagdo de uma visita
preparatdria. A visita podera ter quaisquer das seguintes vertentes:

- uma visita a um parceiro institucional elegivel noutro pais participante no Programa de
Aprendizagem ao Longo da Vida;

- participagdo num “seminario de contacto” para procurar parceiros, organizado pela Agéncia
Nacional.

Os pormenores dos seminarios podem ser obtidos junto das Agéncias Nacionais.

As visitas preparatdrias permitem que os potenciais parceiros se rellnam com o fim de:

- definir os fins, objetivos e metodologia de uma futura Parceria, Mobilidade Individual de Alunos,
Projeto Multilateral, Rede Multilateral ou projeto de Medidas de Acompanhamento;

- definir as fungdes, responsabilidades e deveres dos parceiros no ambito de uma futura
Parceria, Mobilidade Individual de Alunos, Projeto Multilateral, Rede Multilateral ou projeto de
Medidas de Acompanhamento;

- desenvolver um plano de trabalho para uma futura Parceria, Mobilidade Individual de Alunos,
Projeto Multilateral, Rede Multilateral ou projeto de Medidas de Acompanhamento, incluindo
métodos de monitorizagdo, avaliacdo e disseminacgao;

- finalizar o formuladrio de candidatura conjunto para uma Parceria, Mobilidade Individual de
Alunos, Projeto Multilateral, Rede Multilateral ou projeto de Medidas de Acompanhamento.

As visitas preparatdérias Comenius podem ser alargadas a preparacdo de agdes no dominio do
ensino basico e secundario no dmbito do proximo PALV, que devera ter inicio em 2014, apds a
sua adocdo. Para mais informacses, contactar a Agéncia Nacional do pais do candidato.

Quem pode
beneficiar

Pessoas singulares ao servico de uma instituicdo que pretenda estabelecer uma Parceria
Comenius, uma Mobilidade Individual de Alunos, um Projeto Multilateral, uma Rede Multilateral
ou um projeto de Medidas de Acompanhamento.

Individuos que trabalhem numa instituicdo que deseje preparar agdes no dominio do ensino
basico e secundario no @mbito do proximo PALV, apds a sua adogédo.

Normalmente uma subvencgdo € apenas concedida a uma sé pessoa, mas em casos excecionais
poderé ser concedida uma subvengdo a dois colaboradores de uma mesma instituicdo que
pretendam realizar uma visita em conjunto. Serd apenas financiada uma visita por Parceria,
Mobilidade Individual de Alunos, Projeto Multilateral, Rede Multilateral ou projeto de Medidas de
Acompanhamento. Candidaturas para visitas preparatdrias ndo serdo elegiveis quando a
candidatura para o projeto/parceria correspondente jé tenha sido submetida.

Quem pode
candidatar-se

Instituigdes que pretendam estabelecer uma Parceria entre Escolas Comenius (multilateral ou
bilateral), uma Parceria Comenius Regio, uma Mobilidade Individual de Alunos Comenius, um
Projeto Multilateral, uma Rede Multilateral ou um Projeto de Medidas de Acompanhamento.

Instituicdes que desejem preparar agées no dominio do ensino basico e secundario no ambito do
proximo PALV, apds a sua adocéo.

PRIORIDADES N&o ha prioridades europeias para Visitas Preparatérias COMENIUS. Queiram verificar com a
respetiva Agéncia Nacional se ha prioridades nacionais aplicaveis.
COMO Acgdo descentralizada. As candidaturas devem ser enviadas para a Agéncia Nacional do

CANDIDATAR-SE

candidato.

Informacdes adicionais podem ser obtidas no portal da respetiva Agéncia Nacional.

Processo de Selecao:

AN1

Data(s) limite da
Candidatura:

As datas limite sdo estabelecidas por cada Agéncia Nacional

Duragao
Duracdo Minima: 1 dia
Duracdao Maxima: 5 dias
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Comentario a
duracao

Todas as atividades podem iniciar-se a partir de 1 de janeiro de 2013 e devem terminar o mais
tardar em 30 de abril de 2014.

DISPOSICGES FINANCEIRAS
Para informacdes adicionais, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo 4 Disposicdes Financeiras.

Tabela(s) de
Subvencao
Aplicavel(eis)

Tabela 1a

Subvencdo maxima
€:

N&o aplicavel

Comentario ao
Financiamento

Sem comentario

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO E SELECAO

Para informacdes adicionais sobre os procedimentos de avaliagdo e selecdo, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo
QUAL O CICLO DE VIDA DE UM PROJETO

Critérios de Elegibilidade

Regras gerais de elegibilidade:

Os critérios gerais de elegibilidade para candidaturas no ambito do PALV encontram-se descritos na Parte I deste Guia,

Capitulo 3.

Paises participantes: queira consultar a Parte I deste Guia, seccdo "Quais os paises que participam no Programa?"

Regras especificas
de elegibilidade

As candidaturas devem ser submetidas por 6rgdos que sejam entidades legais e elegiveis para se
candidatarem a uma Parceria Comenius, uma Mobilidade Individual de Alunos Comenius, um
Projeto Multilateral, uma Rede Multilateral ou Medidas de Acompanhamento.

Como as subvencGes para as visitas preparatérias (incluindo seminarios de contacto) tém por
objetivo apoiar as organizagdes no desenvolvimento de futuros projetos/parcerias, os paises de
origem e de destino devem ser paises participantes no PALV, embora ndo tenham que ser,
necessariamente, Estados Membros da UE.

No entanto, os candidatos/beneficidrios de uma subvencdo para uma visita preparatéria devem
observar a seguinte condicdo: pelo menos uma das organizagdes parceiras da candidatura a um
futuro projeto/parceria - que tenha sido preparada como resultado de uma subvengdo para uma
visita preparatéria - deve estar localizada num Estado Membro da UE, para que a candidatura a
uma subvencdo para uma parceria/projeto seja considerada, oficialmente, elegivel.

As instituicGes localizadas em Chipre, na Alemanha, na Irlanda e na RU ndo sdo elegiveis para
financiamento no dmbito de uma visita preparatdria para preparar uma candidatura relativa a
Mobilidade Individual de Alunos Comenius, uma vez que estes paises ndo participam na agdo
Mobilidade Individual de Alunos Comenius.

As visitas preparatorias destinadas a estabelecer uma Parceria entre Escolas Comenius, uma
Parceria Comenius Regio, uma Mobilidade Individual de Alunos Comenius, um Projeto
Multilateral, uma Rede Multilateral ou um Projeto de Medidas de Acompanhamento devem ter
lugar antes do final do prazo de candidatura fixado para cada acdo no convite a apresentacdo de
candidaturas de 2013.

Queira esclarecer com a Agéncia Nacional onde vai submeter a candidatura se existem requisitos
nacionais adicionais.

Namero minimo de
Paises

Nao aplicavel

Namero minimo de
Parceiros

Nao aplicavel

Comentario sobre
participantes:

Sem comentarios

Critérios de
atribuicdo

1. Conteiidos e duracao

O programa para a acao de mobilidade é explicito e razodvel; a respetiva duracdo é realista e
adequada.

2. Releviancia

Existe uma ligacdo bem definida entre as atividades e a estratégia da instituicdo a que pertence
o candidato, a parceria/projeto/rede/medida de acompanhamento/mobilidade individual de
alunos/agao no dominio do ensino basico e secundario no ambito do proximo PALV proposto, e o
propdsito e o conteudo da visita preparatdria.

PROCEDIMENTOS CONTRATUAIS

Data provavel de envio da pré-informacgao sobre os resultados do procedimento de

selegdo

Consultar o portal da AN
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Data provavel de envio do contrato aos beneficiarios Consultar o portal da AN

Data provavel do inicio da acdo Consultar o portal da AN
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Programa

APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA

Subprograma COMENIUS

Categoria da MOBILIDADE

Agao

Acgao Periodos de Assisténcia COMENIUS (Assistentes)

Objetivos e descricao
da agao

O objetivo desta acdo € dar a oportunidade a futuros professores de obter uma melhor percecdo
da dimensdo europeia no ensino e aprendizagem, de enriquecer o seu conhecimento de linguas
estrangeiras, de outros paises europeus e dos seus sistemas de educacdo e ainda de aperfeigoar
as suas aptiddes para o ensino.

Os assistentes recebem bolsas que |hes permitem realizar o periodo de assisténcia numa escola
de acolhimento de outro pais participante no Programa de Aprendizagem ao Longo da Vida. A
escola de acolhimento designa um professor qualificado e experiente como supervisor do
professor assistente. Um assistente podera contribuir para as seguintes tarefas:

e dar assisténcia nas aulas, apoiando o trabalho de grupo dos estudantes e o ensino através de
projetos

e melhorar a compreensdo e expressdo dos estudantes em linguas estrangeiras, ensinando a sua
lingua de origem

e dar apoio aos estudantes com necessidades educativas especiais

 fornecer informagdes sobre o pais de origem do professor assistente

e introduzir ou melhorar a dimensao europeia da instituicdo de acolhimento

e desenvolver e implementar projetos, tais como eTwinning, Parcerias entre Escolas Comenius
ou Parcerias Comenius Regio

Os assistentes devem estar totalmente integrados na vida da escola. Nao devem exercer o cargo
de professores a tempo integral mas devem dar assisténcia no ensino e noutras atividades
escolares (recomenda-se um maximo de 12 a 16 unidades de ensino/horas de atividade escolar).
Os assistentes devem seguir os conselhos dados no Guia de boas praticas para escolas de
acolhimento e assistentes que se encontra disponivel no sitio Web Europa:
http://ec.europa.eu/education/comenius/assistantships en.htm.

Os assistentes Comenius podem ter como base mais do que uma escola, quer para diversificar o
seu trabalho quer para lidar com as necessidades especiais de escolas vizinhas. Os assistentes
ndo poderdo exercer funcdes em mais de 3 escolas durante o seu periodo de assisténcia.

Os professores assistentes sdo selecionados pela Agéncia Nacional do seu pais de origem ou do
pais onde realizam os seus estudos.

Quem pode

Futuros professores de qualquer matéria escolar.

beneficiar

Quem pode Qualquer futuro professor que cumpra as regras especificas de elegibilidade abaixo indicadas.

candidatar-se

PRIORIDADES Queira verificar com a respetiva Agéncia Nacional se existem prioridades nacionais aplicaveis.
N&o ha prioridades europeias para as Assistentes COMENIUS.

coMoO Acdo descentralizada. As candidaturas deverdo ser enviadas para a Agéncia Nacional do

CANDIDATAR-SE

candidato. A candidatura deve ser submetida no pais de residéncia ou no pais onde o candidato
prossegue os estudos (o candidato deve assinar uma declaragdo que confirme que apenas uma
candidatura foi submetida).

Informacdes adicionais podem ser obtidas no portal da respetiva Agéncia Nacional.

Processo de Selecgao:

AN1

Data(s) limite da
Candidatura:

31 de janeiro de 2013

Duragao

Duracgdao Minima:

13 semanas

Duragcdao Maxima:

45 semanas

Comentario a
duracao

Todas as atividades devem terminar a 31 de julho de 2014

DISPOSICGES FINANCEIRAS
Para informacdes adicionais, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo 4 Disposicdes Financeiras.

Tabela(s) de
Subvencao
Aplicavel(eis)

Tabela 1a

Subvencdo maxima
€:

Comentario ao
Financiamento

Os professores assistentes recebem uma bolsa para apoiar custos preparatérios e de viagem e
para contribuir para as despesas de subsisténcia.

Preparacdo pedagdgica, linguistica e cultural: Podera ser atribuida uma bolsa com base num
montante fixo. Queira consultar o portal da sua Agéncia Nacional para mais informagdes sobre o
montante da bolsa. As atividades elegiveis sdo reunides de indugdo (preparagdo cultural),
preparacdo linguistica e pedagodgica relativa a Aprendizagem Integrada de Linguas e Conteldos
(CLIL).
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PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO E SELECAO

Para informacdes adicionais sobre os procedimentos de avaliacdo e selecdo, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo
QUAL O CICLO DE VIDA DE UM PROJETO

Critérios de Elegibilidade

Regras gerais de elegibilidade:

Os critérios gerais de elegibilidade para candidaturas no ambito do PALV encontram-se descritos na Parte I deste Guia,

Capitulo 3.

Paises participantes: queira consultar a Parte I deste Guia, seccdo "Quais os paises que participam no Programa?"

Regras especificas
de elegibilidade

As candidaturas sdo submetidas por pessoas singulares.

Os candidatos individuais deverdo ser:

- nacionais de um pais participante no Programa de Aprendizagem ao Longo da Vida e residir
num desses paises;

- nacionais de outros paises, inscritos em cursos regulares em instituicGes de ensino superior de
um pais participante ou que vivam nesse pais, de acordo com as condicBes estabelecidas por
cada pais participante.

Os candidatos ndo poderao ter previamente exercido a atividade de professor.

Os candidatos deverdo ser detentores de uma qualificacdo pedagdgica ou ter completado pelo
menos dois anos de um curso de ensino superior que conduza a essa qualificagdo.

Os candidatos ndo poderdo ter previamente recebido uma bolsa para um periodo de Assisténcia
COMENIUS (quer no ambito da Aprendizagem ao Longo da Vida quer no programa Socrates).

Queira esclarecer com a Agéncia Nacional onde ird submeter a candidatura se existem requisitos
nacionais adicionais.

Namero minimo de
Paises

N&o aplicavel

Namero minimo de
Parceiros

Nao aplicavel

Comentario sobre
participantes:

O Assistente e a escola de acolhimento devem pertencer a dois paises participantes diferentes,
sendo que um deve ser um Estado Membro da UE.

Critérios de
atribuicdo

1. Qualidade da mobilidade (periodo de assisténcia)

O assistente da uma explicagdo razoavel quanto: a sua motivacdo para se candidatar ao periodo
de assisténcia; a sua disponibilidade para se adaptar a novos ambientes e a sua capacidade para
trabalhar com os jovens que frequentam a escola de acolhimento; a preparacdo pedagodgica,
linguistica e cultural (se aplicavel) que planeou para o periodo de assisténcia; a sua contribuicdo
para a instituicdo de acolhimento (isto é, as atividades curriculares e extracurriculares
planeadas); a sua contribuicdo para a comunidade local.

2. Impacto e relevancia

O impacto esperado nas competéncias pessoais e profissionais e os beneficios linguisticos e
interculturais deverdo ser claramente definidos pelo candidato.

PROCEDIMENTOS CONTRATUAIS

Data provavel de envio da pré-informagao sobre os resultados do procedimento de Maio

selegdo

Data provavel de envio do contrato aos beneficiarios

Junho (para os custos
preparatdrios)

Data provavel do inicio da agdao

Agosto (para a
mobilidade)
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Programa

APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA

Subprograma COMENIUS

Categoria da MOBILIDADE

Agao

Acdo Periodos de Assisténcia COMENIUS - (Escolas de Acolhimento)

Objetivos e descrigao
da agao

As escolas podem candidatar-se a receber um professor assistente Comenius, um futuro professor
de qualquer matéria. Enquanto o periodo de assisténcia oferece ao assistente Comenius a
oportunidade de obter experiéncia pedagdgica noutro pais europeu, a escola receberd apoios
adicionais para atividades tais como:

e assisténcia nas aulas, apoio ao trabalho de grupo dos estudantes e ensino baseado em projetos
e introdugdo ou reforco da dimensdo europeia

e implementagdo da CLIL (Aprendizagem Integrada de Linguas e Conteudos) ensinando uma
disciplina em lingua estrangeira

e melhorar a compreensdo e expressdo do estudante em linguas estrangeiras, enriquecendo a
oferta linguistica da escola

e desenvolvendo e implementando projetos, tais como eTwinning,
Comenius ou Parcerias Comenius Regio

e trabalho com estudantes que tenham necessidades educativas especiais

Parcerias entre Escolas

As escolas de acolhimento deverdo designar um professor para supervisionar o professor
assistente, assegurar o seu bem-estar, acompanhar o seu progresso e ser o ponto de contacto
durante o periodo de assisténcia. Os assistentes devem integrar-se totalmente na vida escolar. Os
assistentes ndo devem exercer o cargo de professores a tempo integral mas devem dar assisténcia
no ensino e noutras atividades escolares (recomenda-se um maximo de 12 a 16 unidades de
ensino/horas de atividades escolares). A escola de acolhimento e o assistente deverdo estabelecer
um acordo que especifique os temas a lecionar, os projetos que devem ser finalizados, etc. As
escolas de acolhimento devem seguir os conselhos dados no Guia de boas praticas para escolas de
acolhimento e assistentes que se encontra disponivel no sitio Web Europa:
http://ec.europa.eu/education/comenius/assistantships _en.htm. A escola de acolhimento deve
apresentar um relatdrio sobre o periodo de assisténcia a sua Agéncia Nacional.

Os assistentes Comenius podem ter como base mais do que uma escola, quer para diversificar o
seu trabalho quer para lidar com as necessidades especiais de escolas vizinhas. Os assistentes nado
poderdo exercer fungGes em mais de 3 escolas durante o seu periodo de assisténcia.

Os professores assistentes serdo selecionados pela Agéncia Nacional do seu pais de origem.

Quem pode beneficiar

Escolas (pré-escolares, basicas, secundarias) na area da educagdo geral, profissional ou técnica.

Quem pode As candidaturas devem ser submetidas por escolas que cumpram com as regras especificas de

candidatar-se elegibilidade abaixo indicadas.

PRIORIDADES Queira verificar com a respetiva Agéncia Nacional se existem prioridades nacionais aplicéveis. Ndo
ha prioridades europeias para as Assistentes COMENIUS.

COMO Agdo descentralizada. As candidaturas deverdo ser enviadas para a Agéncia Nacional do

CANDIDATAR-SE

Candidato.

Informacées adicionais podem ser obtidas no portal da respetiva Agéncia Nacional.

Processo de Selegao:

AN1

Data(s) limite da
Candidatura:

31 de janeiro de 2013

Duracao

Duracdao Minima:

13 semanas

Duracdao Maxima:

45 semanas

Comentario a
duracao

Todas as atividades devem terminar a 31 de julho de 2014.

DISPOSICOES FINANCEIRAS
Para informacdes adicionais, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo 4 Disposicdes Financeiras.

Tabela(s) de
Subvencao
Aplicavel(eis)

Tabela 1a

Subvencdo maxima €:

N&o aplicavel

Comentario ao
Financiamento

A escola de acolhimento ndo recebe qualquer apoio financeiro dado que beneficia da presenca e do
trabalho do assistente. Os assistentes recebem uma bolsa para apoiar custos preparatérios e de
viagem e para contribuir para as despesas de subsisténcia.

PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO E SELECAO

Para informac0es adicionais sobre os procedimentos de avaliagdo e selecdo, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo
QUAL O CICLO DE VIDA DE UM PROJETO

Critérios de Elegibilidade

Regras gerais de elegibilidade:

Os critérios gerais de elegibilidade para candidaturas no ambito do PALV encontram-se descritos na Parte I deste Guia,

Capitulo 3.

Paises participantes: queira consultar a Parte I deste Guia, seccdo "Quais os paises que participam no Programa?"

Regras especificas

| As candidaturas deverdo ser submetidas por organismos que sejam entidades legais.
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de elegibilidade

As organizacdes participantes no Programa Comenius devem estar localizadas num pais
participante no PALV e pertencer a um dos tipos de instituicdes especificadas pelas respetivas
autoridades nacionais nas suas listas de tipos de escolas elegiveis
(http://ec.europa.eu/education/comenius/eligible en.htm).

Para a participacdo de tipos especificos de escolas, queira consultar a introdugdo do Capitulo
Comenius na Parte II deste Guia.

Queira esclarecer com a Agéncia Nacional onde vai submeter a candidatura se existem requisitos
nacionais adicionais.

Namero minimo de
Paises

Nao aplicavel

Namero minimo de
Parceiros

N&o aplicavel

Comentario sobre
participantes:

O professor assistente e a escola de acolhimento devem pertencer a dois paises participantes
diferentes, sendo que um deve ser um Estado Membro da UE.

Critérios de
atribuicdo

1. Qualidade da mobilidade (periodo de assisténcia)

A escola de acolhimento apresenta razdes convincentes para receber um assistente e especifica
com clareza as atividades curriculares e extracurriculares a ser desenvolvidas pelo assistente. A
descrigdo das atividades planeadas para o periodo de assisténcia, estabelecidas pela escola de
acolhimento, é clara e razoavel. A escola de acolhimento demonstra, claramente, como € que o
assistente serd acompanhado e, se aplicavel, como é que o volume de trabalho do assistente sera
gerido, no caso de este estar colocado noutras instituicdes, simultaneamente.

2. Impacto e relevancia

O impacto esperado e os resultados concretos que a escola de acolhimento pretende obter estdo
claramente definidos. A escola demonstra, claramente, a experiéncia intercultural que o professor
assistente pode oferecer a escola.

PROCEDIMENTOS CONTRATUAIS

Data provavel de envio da pré-informacgdo sobre os resultados do procedimento de Maio
selegao

Data provavel de envio do contrato aos beneficiarios Junho
Data provavel do inicio da acao Agosto
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Programa

APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA

Subprograma COMENIUS
Categoria da Acao | MOBILIDADE
Agao Mobilidade Individual de Alunos COMENIUS

Objetivos e descrigao
da agao

A acdo Mobilidade Individual de Alunos Comenius permite a alunos do ensino secundario
permanecerem, no estrangeiro, entre 3 e 10 meses numa escola de acolhimento e serem
recebidos por uma familia de acolhimento. As mobilidades de alunos sdo organizadas entre
escolas envolvidas numa mesma parceria Comenius. Durante o ano escolar 2013-2014, apenas
participard, na agdo, os paises especificados nas regras de elegibilidade abaixo.

A acdo tem por objetivo oferecer aos alunos experiéncias de aprendizagem a nivel europeu, a
possibilidade de desenvolverem a percecdo sobre a diversidade cultural e linguistica europeias,
e favorecer a obtengdo das competéncias necessarias ao seu desenvolvimento pessoal. Esta
acdo também deve constituir uma valiosa experiéncia pedagodgica internacional para os
professores envolvidos na organizacdo e execucdo da mobilidade. Para além disso, a agdo tem
por fim aumentar a cooperagdo sustentavel entre as escolas participantes, permitir-lhes que
reconhegam as aprendizagens realizadas na escola parceira no estrangeiro e reforgar a
dimensédo europeia na educagdo escolar.

A mobilidade sé se pode realizar entre escolas que estdo ou estiveram envolvidas numa Parceria
entre Escolas Comenius.

O intercambio reciproco de alunos entre escolas/familias de acolhimento é recomendado, mas
ndo obrigatorio.

Guia para a Mobilidade Individual de Alunos Comenius. Todos os intervenientes na
Mobilidade Individual de Alunos Comenius - escolas, alunos, pais e familias de acolhimento -
devem consultar o Guia especifico para a Mobilidade Individual de Alunos Comenius, que tem
por objetivo dar-lhes apoio na execugdo da agdo e garantir a seguranca e o bem-estar dos
alunos envolvidos. O Guia estabelece funcbes e responsabilidades, prazos a cumprir, oferece
orientagdo e faculta os formulérios e modelos necessarios aos participantes. O Guia encontra-se
disponivel na lingua inglesa no portal Europa da Comissdo Europeia e nas versdes traduzidas
nos portais das respetivas Agéncias Nacionais Comenius.

Nomeacao de um professor de contacto ou supervisor. A escola de envio deve nomear um
professor de contacto e a escola de acolhimento deve nomear um supervisor responsavel pela
preparacao e acompanhamento da mobilidade. As escolas participantes devem outorgar o
reconhecimento adequado ao trabalho desenvolvido pelos membros do pessoal envolvido na
Mobilidade Individual de Alunos Comenius.

Selegao de Alunos. A selegdo de alunos é realizada pela escola de envio, apés aprovagdo da
sua candidatura pela respetiva Agéncia Nacional. A selecdo de alunos deve respeitar os critérios
descritos no formulario de candidatura e as orientagdes do Guia para a Mobilidade Individual de
Alunos Comenius.

Informacdo sobre alunos selecionados. Apds a selegdo dos alunos, a familia de envio deve
fornecer toda a informacdo pessoal respeitante ao aluno que seja relevante para uma estadia
prolongada no estrangeiro (salde, medicamentos, questdes psicoldgicas) e assinar um
formulario de autorizagdo pais/tutor, indicando as responsabilidades do aluno e da sua familia.

Programa de Estudos. As escolas de envio e de acolhimento devem estabelecer um programa
de estudos em conjunto com o aluno, antes de este partir em mobilidade, que descreva as
disciplinas a realizar durante o periodo no estrangeiro, bem como os resultados esperados. O
proposito deste programa é o de facilitar o reconhecimento pela escola de envio, das disciplinas
realizadas pelo aluno no estrangeiro. E, igualmente, recomendada a utilizacgdo do documento
Europass Mobilidade.

Selecao de Familias de Acolhimento. A selecdo de familias de acolhimento é realizada pela
escola de acolhimento, que deve visitar os domicilios das eventuais familias de acolhimento,
para assegurar ao aluno a acolher um alojamento adequado. As escolas devem, também,
constituir uma lista de reserva de familias de acolhimento, caso surjam dificuldades com a
familia de acolhimento inicial. As escolas de acolhimento devem assegurar que cada familia de
acolhimento, antes de acolher o aluno, assinou a Carta de Familia de Acolhimento, que
estabelece os seus direitos e responsabilidades. Os alunos podem ser acolhidos em alojamentos
pertencentes as escolas selecionadas, desde que estas assumam todas as responsabilidades
definidas para as familias de acolhimento no Guia para a Mobilidade Individual de Alunos
Comenius.

Sessodes de formacao obrigatorias. Os alunos selecionados tém que frequentar sessGes de
formacgdo obrigatdrias, antes de partir para e a chegada ao pais de acolhimento, organizadas
pelas Agéncias Nacionais de envio e de acolhimento. Tanto os professores de contacto como os
supervisores tém que frequentar uma sessdo de formagdo organizada pelas respetivas Agéncias
Nacionais. As sessdes de formacdo para alunos e professores decorrerdao simultaneamente, a
fim de os alunos estarem acompanhados durante a viagem no seu pais.

Organizacdao da viagem. A escola de envio é responsavel pela organizacdo da viagem
internacional para o(s) aluno(s) participante(s). Ambas as escolas devem tomar as medidas
necessarias para assegurar que os alunos ndo viajam sozinhos de e para

. 0 aeroporto, estacdo de comboios, outros meios de transporte;
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casa da familia de acolhimento, e
a sessdo de formagdo obrigatoria.

A chegada ao pais de acolhimento, o aluno pode ser recebido pela familia de acolhimento, pelo
supervisor ou pelo professor de contacto. Sempre que necessario, podem reembolsar-se as
despesas de viagem do supervisor, da familia de acolhimento ou do professor de contacto pela
escola de acolhimento, através da subvencéo recebida.

Plano de Seguros de Grupo Comenius. Durante a estadia no estrangeiro os alunos tém que
estar abrangidos pelo plano de seguros providenciado em nome da Comissdo Europeia. O aluno
deve ser registado neste plano de seguros, o mais tardar, um més antes da sua partida.

Gestdo de crises. A escola de acolhimento deverd estabelecer e distribuir um Plano de Acdo
contra Crises, com base no modelo fornecido no Guia. Todos os intervenientes devem respeitar
estas orientagoes.

Quem pode beneficiar

Alunos (diretamente); escolas participantes (indiretamente).

Quem pode candidatar-
se

A candidatura é submetida pela escolas que estdo recentemente ou estiveram envolvidas numa
Parceria entre Escolas Comenius, que pretendam enviar aluno(s) para escola(s) de acolhimento
no estrangeiro, no ambito dessa parceria (isto é, as escolas de envio).

PRIORIDADES

Ndo aplicavel

COMO
CANDIDATAR-SE

Acao descentralizada. As candidaturas devem ser enviadas pela escola de envio para a respetiva
Agéncia Nacional. As candidaturas devem validadas pela escola de acolhimento.

Informagdes adicionais pode

m ser obtidas no portal da respetiva Agéncia Nacional.

Processo de Selegao:

AN1

Data(s) limite da

3 de dezembro de 2012

Candidatura:

Duragao

Duragdo Minima:

3 meses para cada mobilidade de aluno

Duracdao Maxima:

1 ano académico (+/- 10 meses) para cada mobilidade de aluno

Comentario a duracdo

Nenhum

DISPOSIGCOES FINANCEIRAS

Para informag0es adicionais,

gueira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo 4 Disposicoes Financeiras.

Tabela(s) de Subvengao
Aplicavel(eis)

O financiamento é baseado num montante fixo para a organizagdo da mobilidade pela escola de
envio, num montante fixo para a preparacgdo linguistica, num montante fixo para a organizacdo
da mobilidade pela escola de acolhimento, numa mensalidade para o aluno e num
financiamento com base em custos reais para uma viagem de ida e volta. Os montantes
encontram-se indicados no Guia do Candidato, Capitulo 4, e tém como base as atividades
definidas no Guia para a Mobilidade Individual de Alunos Comenius, Secgdo 2, Fungles e
Responsabilidades.

Subvencdo maxima €:

Comentario ao
Financiamento

As subvencgbes serdo pagas a escola de envio pela respetiva Agéncia Nacional. A escola de envio
é responsavel pela gestdo e distribuicdo do financiamento, de acordo com as regras da agao.

Os custos relacionados com a formagdo de formagdo obrigatéria (viagem e subsisténcia) para os

alunos e professores, serdo suportados diretamente pela Agéncia Nacional envolvida.

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO E SELEGCAO

Para informacgdes adicionais
QUAL O CICLO DE VIDA DE
Critérios de Elegibilidade

sobre os procedimentos de avaliagédo e selecdo, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo
UM PROJETO

Regras gerais de elegibilidade:
Os critérios gerais de elegibilidade para candidaturas no ambito do PALV encontram-se descritos na Parte I deste Guia,

Capitulo 3.
Paises participantes: queira

consultar a Parte I deste Guia, seccdo "Quais os paises que participam no Programa?"

Regras especificas
de elegibilidade

As candidaturas devem ser submetidas por uma escola de envio elegivel. As candidaturas
devem ser validadas pela escola de acolhimento, o que confirmard que a mesma ird nomear um
supervisor e encontrar uma familia de acolhimento para o(s) aluno(s) a acolher.

As escolas elegiveis sdo aquelas que participam, atualmente, ou participaram numa Parceria
entre Escolas Comenius. A mobilidade de alunos apenas podera realizar-se entre escolas
envolvidas na mesma parceria.

Para cada fluxo de mobilidade, as escolas de envio e de acolhimento devem situar-se em
diferentes paises participantes nesta acdo e, pelo menos, um deve ser um Estado Membro da
UE.

Tanto as escolas de origem como as escolas de acolhimento devem situar-se num pais PALV
que participe na agdo Mobilidade Individual de Alunos Comenius. Chipre, a Alemanha, a Irlanda
e o RU ndo participam na acao Mobilidade Individual de Alunos Comenius.

Os alunos participantes devem ter, pelo menos, 14 anos no dia da partida e devem estar
inscritos a tempo inteiro numa escola elegivel. (A idade minima pode ser alterada em
determinados paises, em caso de incompatibilidade com a legislacdo nacional.)

Uma escola de envio apenas poderd enviar um nuimero limitado de alunos para a mesma escola
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de acolhimento, a fim de facilitar a sua integragdo.

Queira verificar junto da Agéncia Nacional onde se candidatara, se existem outros requisitos a
nivel nacional.

Namero minimo de
Paises

2

Namero minimo de
Parceiros

2 (1 escola de envio, 1 escola de acolhimento)

Comentario sobre
participantes:

Para cada candidatura, estdo envolvidas no maximo 1 escola de envio e no minimo 1 escola de
acolhimento de um pais diferente. Isto €, uma escola de envio pode enviar alunos para uma ou
mais escolas de acolhimento.

Critérios de atribuicao

1. Qualidade do programa de mobilidade

Os objetivos da mobilidade sdo claros e realistas. O envolvimento das escolas de envio e de
acolhimento estd claramente justificado e é apropriado para alcangar os objetivos propostos.
Estd demonstrada a existéncia de uma cooperacdo entre as escolas de envio e de acolhimento.
Sao propostas medidas adequadas para assegurar a cooperagdo e a comunicagdo eficazes entre
as escolas de envio e de acolhimento. A candidatura estabelece critérios transparentes e
relevantes e um procedimento realista de como os alunos serdo selecionados e como as familias
de acolhimento serdo identificadas e selecionadas. As medidas tomadas pela escola de envio, no
que respeita ao reconhecimento das disciplinas realizadas no estrangeiro, sdo claras e
adequadas. O envolvimento de todos os intervenientes (escola de envio, escola de acolhimento
e aluno) na elaboracdo do Programa de Estudos é transparente e bem definido. O conteldo das
mobilidades planeadas esta ligado a cooperacdo existente entre as escolas.

2. Apoio aos participantes e protecdo dos alunos

Ambas as escolas propdem as medidas adequadas para assegurar o apoio necessario aos alunos
participantes, familias de acolhimento e pessoal envolvido. A candidatura demonstra,
claramente, como é que as escolas reconhecerdo o trabalho do professor de contacto e o
supervisor. As medidas para assegurar a protecdo/seguranca do(s) aluno(s) sao claras e
detalhadas.

3. Impacto e valor acrescentado europeu

O impacto e os beneficios da cooperagdo europeia nos intervenientes participantes é clara e
bem definida. A candidatura demonstra, claramente, como é que a mobilidade contribuirad para
uma futura cooperagdo sustentdvel entre ambas as escolas.

PROCEDIMENTOS CONTRATUAIS

Data provavel de envio da pré-informacgao sobre os resultados do procedimento de Fevereiro

selecdo

Data provavel de envio do contrato aos beneficiarios Maio/Junho

Data provavel do inicio da acdo Agosto (para a
mobilidade)

Margo (para a preparagao
linguistica e custos de
deslocagdo)
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Programa

APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA

Subprograma COMENIUS

Categoria da MOBILIDADE

Agao

Agao Bolsas de Formagao Continua COMENIUS para Docentes e outro

Pessoal Educativo ho ambito do COMENIUS (BFC)

Objetivos e descrigao
da agao

O objetivo desta Agdo é o de apoiar a melhoria da qualidade da educagdo escolar permitindo que o
pessoal obtenha formagdo num pais que ndo aquele em que normalmente exerca a sua atividade
ou resida. Desta forma, os participantes sdo incentivados a melhorar as suas competéncias e
conhecimentos praticos de ensino, preparacao, aconselhamento e gestdo, e de obter uma percegao
alargada da educagdo escolar na Europa. A atividade de formagdo deve ter um conteldo
marcadamente europeu em termos de matéria de estudo e do perfil dos formadores e dos
formandos.

A formagdo deve em qualquer caso ter lugar num outro pais participante no Programa de
Aprendizagem ao Longo da Vida e tera que ter a seguinte forma:

e um curso de desenvolvimento profissional estruturado para pessoal educativo escolar com um
conteldo marcadamente europeu em termos de matéria de estudo e de perfil de formadores e
formandos, com a duragdo de pelo menos 5 dias Uteis, ou

e um estagio ou periodo de observacdo (ex.: “Job Shadowing”) numa escola, numa industria ou
numa organizacgdo relevante relacionada com educacdo escolar (ex.: ONG, autoridade publica), ou
e participacdo numa conferéncia ou seminario europeu organizado por uma Rede Multilateral
Comenius, um Projeto Multilateral Comenius ou um projeto de Medidas de Acompanhamento em
curso ou anterior, uma Agéncia Nacional ou uma associacdo europeia representativa com
atividades no campo da educagdo escolar (excluindo os «Seminarios de Contacto Comenius»),

quando tal conduza a alcancgar os objetivos acima delineados.

A formacdo para a qual as bolsas sdo atribuidas deverd estar relacionada com as atividades
profissionais do candidato em quaisquer aspetos de educacgao escolar, tais como:

- Competéncias, técnicas e metodologias praticas de ensino
- O conteldo e a realizagdo de educagdo escolar

- A gestdo de educacdo escolar

- O nivel do sistema/politica de educacdo escolar

A formacdo devera fornecer metodologias de aprendizagem e ensino aos professores. Para
professores de linguas estrangeiras, a formagdo terda normalmente lugar num pais onde é falada e
ensinada a lingua alvo. Os participantes em cursos de “lingua pura” (cursos direcionados,
exclusivamente, para o desenvolvimento de competéncias numa lingua estrangeira) apenas sao
elegiveis para uma bolsa Comenius nos casos especificados na seccdo “Regras especificas de
elegibilidade”, em baixo.

O “Job Shadowing” deve permitir aos candidatos melhorar as suas competéncias profissionais
através de um periodo de observagdo e de interagdo com outros profissionais a trabalhar num pais
diferente e ter contacto direto com outra cultura e outro local de trabalho. Normalmente, os
observadores (“Job-Shadowers”) acompanham os profissionais de acolhimento ao longo do seu dia
de trabalho, realizando observacgdes estruturadas e reflexdes sobre a natureza do trabalho, os
desafios enfrentados, as competéncias utilizadas, a cultura da escola/empresa, etc. O "Job
Shadowing” pode ainda incluir entrevistas, a realizacdo de atividades profissionais (por exemplo,
ensinar), a participacdo em reunibes didrias, etc. Os programas de “Job Shadowing” devem ser
acordados mutuamente entre os candidatos e as instituicdes de acolhimento, com base nas
competéncias profissionais que o candidato necessita de praticar e de desenvolver.

As bolsas sdo apenas atribuidas para participacdo em formacdo que seja adequada para alcancar
os objetivos de formagdo continua demonstrados pelo candidato e que esteja conforme com os
necessarios critérios de qualidade (isto é. adequados aos objetivos gerais Comenius, a dimenséo
europeia e valor acrescentado, comparado com a formacgdo no pais de origem do requerente).

Encontra-se disponivel uma base de dados “on-line”, a Base de Dados de Formacao Comenius-
Grundtvig, para ajudar os candidatos a identificar a formacdo que seja elegivel para financiamento
nos termos desta acdo e que melhor ird ao encontro das suas necessidades de formagdo:
http://ec.europa.eu/education/trainingdatabase/

Contudo, os candidatos também poderdo escolher um curso de formagdo que ndo esteja incluido
na base de dados, desde que obedeca aos critérios requeridos. Tal serd determinado pela respetiva
Agéncia Nacional. A escolha de um evento de formagdo na base de dados ndo garante a concessdo
de uma bolsa FC.

Quem pode
beneficiar

Pessoal de educacdao escolar (docente e nao docente) e ainda professores desempregados e
professores regressando a profissdo apds um periodo de auséncia de ensino.
Pessoal empenhado na formacao de professores.

Quem pode
candidatar-se

Individuos, normalmente através da sua instituicdo de origem (queiram ter em conta os tipos
especificos de escola descritos na introducdo do Capitulo Comenius na Parte II deste Guia) mas,
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quando ndo exista uma tal instituicdo (como é o caso de professores desempregados), a
candidatura pode ser submetida diretamente a respetiva Agéncia Nacional.

PRIORIDADES Queiram verificar com a respetiva Agéncia Nacional se ha prioridades nacionais aplicaveis.
Serdo atribuidos pontos de prioridade europeus a candidaturas a frequéncia de eventos de
formagdo resultantes de anteriores projetos Sécrates ou Projetos Multilaterais e Redes do PALV.
coMO Acdo descentralizada. As candidaturas deverdo ser enviadas para a Agéncia Nacional do candidato.

CANDIDATAR-SE

No caso em que o candidato exerca atividade num pais que ndo seja aquele onde reside, a
candidatura deve ser enviada a Agéncia Nacional do pais onde o candidato exerce fungdes.

Informacdes adicionais podem ser obtidas no portal da respetiva Agéncia Nacional.

Processo de Selecgao:

AN1

Data(s) limite da
Candidatura:

16 de janeiro de 2013

30 de abril de 2013

17 de setembro de 2013

Duragao
Duracgdao Minima: 1 dia
Duragcdao Maxima: 6 semanas

Comentario a
duracgao

12 Fase: para 16/01/2013 as atividades de formagdo devem ter inicio em ou apds 1 de maio de
2013.

22 Fase: para 30/04/2013 as atividades de formagdo devem ter inicio em ou apds 1 de setembro
de 2013

32 Fase: para 17/09/2013 as atividades de formagdo devem ter inicio em ou apds 1 de janeiro de
2014

Os eventos de formagdo devem ter inicio em 30 de abril de 2014, o mais tardar.

Cada Agéncia Nacional pode estabelecer, igualmente, datas limite para os periodos de formacao
acima mencionados

Para mais informacdo, queira consultar o portal da respetiva Agéncia Nacional.

DISPOSICGES FINANCEIRAS
Para informacdes adicionais, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo 4 Disposicdes Financeiras.

Tabela(s) de
Subvencao
Aplicavel(eis)

Tabela 1a

Subvencdao maxima
€:

N&o aplicavel

Comentario ao
Financiamento

A bolsa principal destina-se a viagem e subsisténcia.

Encargos com o curso, conferéncia ou seminario: Podera ser atribuida uma bolsa com base em
custos reais Para mais informacdo sobre os montantes maximos, queira consultar o portal da
respetiva Agéncia Nacional.

Preparacdo linguistica: Podera ser atribuida uma bolsa com base num montante fixo (lump sum).
Para mais informacdo sobre este montante queira consultar o portal da respetiva Agéncia Nacional.
(Nota: ndo sera atribuida uma bolsa para preparagdo linguistica quando a prépria formacdo estiver
exclusiva ou predominantemente orientada para a melhoria de competéncias linguisticas.)

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO E SELECAO

Para informacdes adicionais sobre os procedimentos de avaliagdo e selecdo, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo
QUAL O CICLO DE VIDA DE UM PROJETO

Critérios de Elegibilidade

Regras gerais de elegibilidade:

Os critérios gerais de elegibilidade para candidaturas no ambito do PALV encontram-se descritos na Parte I deste Guia,

Capitulo 3.

Paises participantes: queira consultar a Parte I deste Guia, seccdo "Quais os paises que participam no Programa?"

Regras especificas
de elegibilidade

1. Os candidatos individuais deverdo ser:

nacionais de um pais participante no Programa de Aprendizagem ao Longo da Vida;

- nacionais de outros paises, empregados ou residentes num pais participante, de acordo com as
condicGes estabelecidas por cada um dos paises participantes, tendo em consideragdo a
natureza do programa (queira consultar o portal da respetiva Agéncia Nacional).

2. A entidade organizadora do curso/conferéncia deve ser oriunda e estar localizada num pais
participante no PALV.

3. O evento BFC requerido terd lugar num pais participante no PALV no qual o candidato ndo é
residente e que ndo é o mesmo onde o candidato exerce a sua atividade.

4. Categorias de pessoal de educacdo escolar elegiveis para receber uma bolsa Comenius BFC:

Professores (incluindo os de educagdo pré-escolar e de ensino profissional) e os respetivos

formadores

— Diretores e pessoal de gestdao e administragdo escolar

- Pessoal encarregado de educagdo intercultural ou exercendo atividade com criangas de
trabalhadores migrantes e de nomadas

— Pessoal exercendo atividade com alunos que tenham necessidades educativas especiais

— Pessoal exercendo atividade com alunos em risco, tais como mediadores e educadores de rua

— Consultores ou conselheiros de carreira

— Inspetores
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- Ex-professores ou professores desempregados que recomecem a profissdo apds um periodo de
afastamento de ensino
— Outro pessoal do setor do ensino conforme definido pelas autoridades nacionais

5. Os seguintes membros do pessoal educativo sdo elegiveis para a atribuicdo de uma bolsa para
formagdo em “lingua pura”:

- Professor escolar que requeira formagdo numa lingua menos usada e menos ensinada

— Um professor que lecione qualquer disciplina na escola utilizando uma lingua estrangeira (CLIL)

- Professor escolar em reconversdao como professor de lingua estrangeira

— Professor do ensino basico ou do pré-escolar a quem ¢é (ou serd) exigido o ensino de linguas
estrangeiras

— Pessoal escolar que participe numa Parceria Comenius e que solicite formagdo numa lingua da
Parceria

— Supervisores e professores de contacto da Mobilidade Individual de Alunos que solicitem
formagdo numa lingua necessaria para a realizagdo da mobilidade dos alunos.

Para efeitos da participagdo de individuos que exergam atividade em tipos de escola especificos,
queiram consultar a introducdo ao Capitulo Comenius na Parte II deste Guia.

Queiram esclarecer com a Agéncia Nacional onde irdo submeter a candidatura se existem
requisitos nacionais adicionais.

Namero minimo de
Paises

N&o aplicavel

Namero minimo de
Parceiros

N&o aplicavel

Comentario sobre
participantes:

Critérios de
atribuicdo

1. Valor acrescentado europeu

A atividade de formagdo no estrangeiro tem maior potencial que uma formagdo semelhante no
pais de origem do candidato, e esta claramente demonstrado que o candidato beneficiard desta
experiéncia em termos de desenvolvimento profissional e pessoal. Recomenda-se o uso do
Europass Mobilidade.

2. Contelidos e duragdo

O conteldo da atividade de formacdo esta relacionado com a atividade profissional do candidato e
é compativel com os objetivos do programa Comenius. Se a atividade ndo estiver relacionada com
a atividade profissional do candidato ou ndo for compativel com os objetivos do programa
Comenius, a candidatura sera rejeitada.

O programa para a acao de mobilidade é claro e razoavel; a sua duragdo realista e adequada as

atividades previstas. O candidato apresenta uma justificacdo credivel quanto a sua competéncia
linguistica, para beneficiar da formacdo e das atividades preparatorias que tenciona realizar.

3. Impacto e relevancia

Existe uma afinidade explicita entre a formacdo selecionada e as necessidades de formagdo do
candidato. Espera-se um impacto positivo no seu desenvolvimento profissional e pessoal bem
como na respetiva instituicdo.

4. Disseminacao de resultados

As atividades de disseminagdo sdo relevantes e estdo bem definidas. O plano de disseminagdo
demonstra, claramente, a abordagem do candidato no que respeita a comunicacdo eficaz dos
resultados da atividade de formacdo prevista, de modo a maximizar o seu impacto na sua prépria
instituicdo.

PROCEDIMENTOS CONTRATUAIS

Data provavel de envio da pré-informacgao sobre os resultados do procedimento de Consultar o portal da AN
selecao

Data provavel de envio do contrato aos beneficidrios Consultar o portal da AN
Data provavel do inicio da acdao N&o aplicavel
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Programa

APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA

Subprograma COMENIUS

Categoria da PARCERIAS

Agao

Acao Parcerias Multilaterais entre Escolas COMENIUS

Objetivos e descricao
da agao

As Parcerias Multilaterais entre Escolas Comenius tém como objeto reforcar a dimensdo europeia
através da promocgdo de atividades conjuntas de cooperagdo entre escolas na Europa. Os
projetos proporcionam aos estudantes e professores em paises diferentes a oportunidade de
trabalharem em conjunto num ou mais topicos de interesse mutuo. As parcerias entre escolas
ajudam estudantes e professores a adquirir e a melhorar competéncias, ndo s6 no assunto ou
area de estudo no qual o projeto estd centrado, mas também em termos de trabalho de grupo,
relagdes sociais, planeamento e realizacdo de atividades do projeto e utilizando tecnologias de
informagdo e comunicagdo (TIC). A participagdo numa parceria com escolas de varios paises
também proporciona a estudantes e professores a oportunidade de praticar linguas estrangeiras
e aumenta a sua motivagdo para a aprendizagem de linguas. Uma Parceria Multilateral entre
Escolas deverd incluir escolas de pelo menos 3 paises participantes. Uma das escolas devera
atuar como coordenador. Recomenda-se vivamente que na fase de candidatura se indique qual
dos parceiros se vai oferecer como coordenador suplente, para o caso em que o coordenador
nomeado seja rejeitado na fase de selegdo.

Exemplos de atividades que poderdo ser realizadas nas Parcerias Multilaterais entre Escolas
Comenius:

e ReuniGes de projeto entre todas as instituicdes incluidas na parceria

e Intercdmbio de pessoal docente e estudantes incluidos nas atividades do projeto (ex.:
intercambio de professores, visitas de estudo, intercambio de estudantes)

e Intercambio de experiéncias e de boas praticas com escolas parceiras no estrangeiro

e Trabalho de campo, investigacdo de projeto

e Preparagao, publicacdo e disseminacdao de documentos relacionados com as atividades de
cooperagao

e Produgdo de artigos técnicos, desenhos, objetos de arte

e Espetaculos (ex.: pegas de teatro e musicais)

e Organizagao de exposicoes, producdo e disseminacao de materiais de informacgdo

e Preparacdo linguistica de professores e estudantes para assegurar que detém a necessaria
competéncia na(s) lingua(s) de trabalho da parceria ou para aprenderem as linguas dos paises
ou das instituicbes parceiros.

e Cooperacdo com outros projetos em areas de estudo relacionadas (ex.: incluindo Projetos
Multilaterais e Redes Multilaterais Comenius), incluindo mobilidade para eventos de rede se
relevante

¢ Atividades de autoavaliagdo

e Disseminacdo da experiéncia e dos resultados obtidos pelo projeto

Na escolha do tema duma Parceria Multilateral Escolar, recomenda-se vivamente que as escolas
selecionem um assunto de interesse e de importancia para as instituicdes participantes, ja que
tal constituird a forca motivadora da cooperagdo e da aprendizagem no ambito do projeto. As
atividades de projeto deverdo estar preferencialmente integradas nas atividades normais das
escolas e ser incluidas no curriculo dos estudantes participantes. Os estudantes deverdo ter a
possibilidade de tomar parte em todas as fases do projeto, incluindo o planeamento, organizagdo
e avaliagdo das atividades.

Algumas Parcerias Multilaterais Escolares pdem o enfoque em temas pedagdgicos ou de gestdo.
Proporcionam assim a professores e gestores escolares a oportunidade de intercambio de
experiéncias e de informagdo com colegas de outros paises, de desenvolverem em conjunto
métodos e abordagens que vao ao encontro das respetivas necessidades, e de testar e por em
pratica novas abordagens organizacionais e pedagdgicas. Nestes casos os projetos implicardo
frequentemente cooperacdo com entidades pertencentes a comunidade local da escola, tais como
autarquias, servicos sociais, associacdes e empresas.

Quem pode Pessoal e estudantes de escolas participantes e, indiretamente, as comunidades locais

beneficiar

Quem pode Escolas (instituicGes que prestem ensino geral, profissional e técnico - desde educagdo

candidatar-se pré-escolar até a secundaria avangada).

PRIORIDADES Queiram verificar com a respetiva Agéncia Nacional se ha prioridades nacionais aplicaveis. Nao
ha prioridades europeias para Parcerias Multilaterais entre Escolas Comenius.

coMoO Acdo descentralizada. As candidaturas deverdo ser enviadas para a Agéncia Nacional do

CANDIDATAR-SE

candidato.

Informacdes adicionais podem ser obtidas no portal da respetiva Agéncia Nacional.

Processo de Selecgao:

AN1

Data(s) limite da
Candidatura:

21 de fevereiro de 2013

Duracgao
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Duracdao Minima:

2 anos

Duracdo Maxima:

2 anos

Comentario a
duragao

sem comentario

DISPOSI(}GES FINANCEIRAS
Para informacgGes adicionais, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo 4 Disposicdes Financeiras.

Tabela(s) de
Subvengao
Aplicavel(eis)

Tabela 4

Subvencdo maxima
€:

N&o aplicavel

Comentario ao
Financiamento

O financiamento para Parcerias Multilaterais entre Escolas é baseado em montantes fixos (lump
sums) predefinidos que dependem do numero de atividades de mobilidade planeadas pelas
instituigdes que se candidatam. Por mobilidade entendem-se as deslocagdes ao estrangeiro de
pessoal docente e estudantes para participar em atividades da parceria nos paises parceiros.
Cada instituicdo incluida na mesma parceria pode candidatar-se a uma subvengdo cujo valor
dependerd das suas préprias possibilidades de envio para o estrangeiro de estudantes e pessoal
e o respetivo grau de participagdo nas atividades da parceria. Se as atividades de mobilidade de
uma instituicdo incluirem pessoal ou estudantes com necessidades especiais, ou incluirem
deslocagbes para ou de Paises ou Territérios ultramarinos, as atividades de mobilidade durante o
periodo de duragdo da Parceria poderdo ser reduzidas até um minimo de 50% do numero de
mobilidades para o montante de subvengdo em causa, desde que previamente solicitado a
Agéncia Nacional e por esta aprovado.

Queira consultar o Capitulo - DisposicGes Financeiras para Parcerias, na Parte I do presente Guia.

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO E SELECAO

Para informacdes adicionais sobre os procedimentos de avaliacdo e selegdo, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo
QUAL O CICLO DE VIDA DE UM PROJETO

Critérios de Elegibilidade

Regras gerais de elegibilidade:

Os critérios gerais de elegibilidade para candidaturas no ambito do PALV encontram-se descritos na Parte I deste Guia,

Capitulo 3.

Paises participantes: queira consultar a Parte I deste Guia, seccdo "Quais os paises que participam no Programa?"

Regras especificas
de elegibilidade

- As escolas que participem em Parcerias deverdo ser entidades legais.

- As Escolas que participem no Programa Comenius deverdo estar localizadas num pais
participante no PALV e tém que pertencer a um dos tipos de instituicdo mencionados pelas
autoridades nacionais relevantes nas suas listas de tipos de escolas elegiveis
(http://ec.europa.eu/education/comenius/eligible_en.htm).

- As Parcerias Multilaterais entre Escolas deverdo consistir num minimo de 3 participantes,
localizados em diferentes paises participantes no PALV, um dos quais devera ser um Estado
Membro da UE.

Queira esclarecer com a Agéncia Nacional onde vai submeter a candidatura se existem requisitos
nacionais adicionais.

Queira notar os seguintes casos especificos:

1) As Escolas que estejam sob a supervisdo de autoridades nacionais de outro pais (ex.: Liceu
francés, escolas alemds, escolas das “Forcas Armadas” do Reino Unido). Cabera as autoridades
nacionais responsaveis pela supervisdo do regime administrativo, financeiro e curricular da
escola em questdo, decidir quais as instituicdes que sdo elegiveis para participar:

- A participagdo de “escolas nacionais” localizadas num pais diferente serd suportada pelo
orcamento Comenius do pais supervisor (= “pais de origem”).

- Estas escolas nacionais podem participar em qualquer tipo de atividade Comenius e sao-lhes
aplicaveis as mesmas regras que para qualquer outra escola elegivel do pais supervisor.

- Dada a situacdo especifica destas escolas, é importante assegurar uma mistura apropriada de
paises, culturas e linguas nas suas Parcerias Comenius.

- Assim, para o caso em que uma tal escola participe numa Parceria multilateral: deverdo existir
parceiros adicionais de pelo menos dois paises participantes que ndo sejam o pais supervisor ou
o pais de acolhimento da escola.

2) Escolas especializadas

A decisdo quanto a participagdo no Comenius de outras “escolas nacionais”, tais como escolas de
minorias, escolas privadas para expatriados, etc., € da responsabilidade das autoridades
nacionais do pais onde estd localizada a instituicdo.

Para o caso de uma Parceria Multilateral Comenius, aplicam-se as regras normais, isto &, devera
haver participagdo adicional de escolas de pelo menos dois paises para além do pais onde esta
localizada a escola especializada.

3) Escolas Europeias

As Escolas Europeias sdo instituicées elegiveis para participagdo no Comenius. Deverdo enviar a
candidatura a AN do pais em que se encontram localizadas e serdo sujeitas ao mesmo
procedimento de selegdo que as escolas locais. No caso da Bélgica, as trés AN acordardo entre si
as condicGes apropriadas. As Escolas Europeias estdo sujeitas as mesmas regras Comenius que
qualquer outra escola elegivel no pais onde se encontram localizadas. Todavia, a participagdo de
Escolas Europeias - quer como coordenador ou como parceiro — serd limitada a uma escola
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europeia por cada Parceria.

Namero minimo de 3
Paises
Namero minimo de 3

Parceiros

Comentario sobre
participantes:

Sem comentario

Critérios de
atribuicao

1. Qualidade do programa de trabalho

Os objetivos da parceria sdo claros, realistas e respeitantes a uma matéria relevante. O
programa de trabalho é o apropriado para alcangar os objetivos e adequado ao tipo de parceria
em causa; as tarefas estdo definidas e distribuidas entre os parceiros de tal forma que os
objetivos possam ser alcangados.

2. Qualidade da parceria

H& um equilibrio apropriado entre os parceiros em termos da sua participagdo nas atividades a
realizar. Foram planeadas as medidas adequadas para assegurar comunicagao e cooperagao
eficazes. O pessoal e os estudantes envolvidos participardo no planeamento, execugdo e
avaliacdo das atividades do projeto. O projeto serd integrado nas atividades curriculares e em
curso das instituicBes participantes.

3. Impacto e valor acrescentado europeu

O impacto e os beneficios da cooperacdo europeia para as instituicGes participantes sdo explicitas
e bem definidas e o projeto estd integrado nas atividades das instituigdes participantes. A
candidatura demonstra que as escolas participantes trabalhardo em estreita colaboragdo e
alcancardo resultados que ndo seriam possiveis de atingir a nivel simplesmente nacional.

4. Disseminacao e exploracao de resultados

As atividades planeadas para efeitos de disseminagdo e exploragao de resultados sdo relevantes
e bem definidas. Abrangem as organizagdes participantes e, se possivel, a comunidade alargada.

PROCEDIMENTOS CONTRATUAIS

Data provavel de envio da pré-informacgao sobre os resultados do procedimento de Julho
selecdo

Data provavel de envio do contrato aos beneficiarios Agosto
Data provavel do inicio da acdo Agosto
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Programa

APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA

Subprograma COMENIUS

Categoria da PARCERIAS

Agao

Acao Parcerias Bilaterais entre Escolas COMENIUS

Objetivos e descricao
da agao

As Parcerias Bilaterais entre Escolas orientadas para o estudo de linguas envolvem duas escolas
de diferentes paises participantes e procuram motivar a utilizagdo de linguas europeias dando
aos estudantes a possibilidade de praticar as suas competéncias em linguas estrangeiras e de se
familiarizarem com a lingua de um pais parceiro. Estd previsto que os estudantes incluidos numa
parceria bilateral obtenham pelo menos nogGes de base da lingua usada na instituicdo parceira.
Normalmente os estudantes usam uma terceira lingua para efeitos do seu trabalho e para
comunicacdo. No decurso do projeto, os estudantes e professores em ambos os paises trabalham
em conjunto num tema comum e apresentam um produto final conjunto. Cada instituigdo
participante devera realizar um intercdmbio de turmas com a instituicdo sua parceira com uma
duragdo minima de 10 dias cada e envolvendo estudantes com idades iguais ou superiores a 12
anos. Durante o intercambio de turmas os estudantes trabalhardo em conjunto na escola e serdo
acolhidos pelas respetivas familias. A cooperagdo ndo poderd ser restringida aos intercambios
mas as atividades deverdo abranger o periodo total do projeto.

O objetivo geral das parcerias entre escolas Comenius é o de destacar a dimensdo educativa
europeia através da promogdo de atividades conjuntas de cooperagdo entre escolas na Europa.
Os projetos oferecem a estudantes e professores em paises diferentes uma oportunidade de
trabalharem em conjunto num ou mais temas de interesse mutuo. As parcerias escolares apoiam
os estudantes e professores na aquisicdo e melhoria de competéncias ndo apenas quanto ao
tema ou area de estudo no qual o projeto se encontra focalizado, mas também em termos de
trabalho de grupo, relagdes sociais, planeamento e realizacdo de atividades de projeto e
utilizagdo de tecnologias de informagao e comunicagao (TIC). A participagdo numa parceria com
escolas de paises diferentes também oferece a estudantes e professores a oportunidade de
praticar linguas estrangeiras e aumenta a sua motivagdo para a aprendizagem de linguas.

O intercambio reciproco de turmas é obrigatério num projeto deste tipo.
Exemplos de outras atividades que poderdo ser realizadas nas Parcerias Bilaterais entre Escolas
Comenius:

e ReuniGes de projeto entre todas as instituicdes incluidas na parceria

e Intercambio de pessoal docente incluido nas atividades do projeto (ex.: intercambio de
professores e visitas de estudo)

e Intercambio de experiéncia e de boas praticas com a escola parceira no estrangeiro

e Trabalho de campo, investigacdo de projeto

e Preparagdo, publicagdo e disseminagdo de documentos relacionados com as atividades de
cooperagao

e Producdo de artigos técnicos, desenhos, objetos de arte

e Espetaculos (ex.: pecas de teatro e musicais)

e Organizagao de exposigcoes, producdo e disseminagdo de materiais de informagdo

e Preparacdo linguistica de professores e estudantes para assegurar que possuem pelo menos as
bases da lingua da instituicdo parceira

e Cooperagcdo com outros projetos em areas de estudo relacionadas (ex.: incluindo Projetos
Multilaterais Comenius e Redes Multilaterais Comenius), incluindo mobilidade para eventos de
rede se for de interesse

¢ Atividades de autoavaliagdo

e Disseminacdo da experiéncia obtida no projeto e respetivos resultados

Na escolha do tema para uma parceria entre escolas, recomenda-se que estas selecionem um
assunto com interesse e de importancia para as instituicdes participantes, ja que tal constituira a
forca motivadora da cooperacdo e da aprendizagem no ambito do projeto. As atividades de
projeto deverdao estar preferencialmente integradas nas atividades normais das escolas e
incluidas no curriculo dos estudantes participantes. Os estudantes deverdo ter a possibilidade de
tomar parte em todas as fases do projeto, incluindo o planeamento, organizagao e avaliagdo das
atividades. Se a lingua da escola parceira ndo estiver no curriculo dos estudantes participantes, a
escola deverd organizar cursos de preparacgdo linguistica com um minimo de 20 horas.

Quem pode
beneficiar

Pessoal e estudantes das escolas participantes bem como a comunidade local.

Quem pode
candidatar-se

Escolas (instituicbes que prestem ensino secundario geral, profissional ou técnico e,
excecionalmente no caso de parcerias bilaterais, instituicdes ndo escolares que prestem
educacdo profissional).

PRIORIDADES Queiram verificar com a respetiva Agéncia Nacional se ha prioridades nacionais aplicaveis. Nao
ha prioridades europeias para Parcerias Bilaterais entre Escolas Comenius.
COMO Acdo descentralizada. As candidaturas devem ser enviadas para a Agéncia Nacional do

CANDIDATAR-SE

candidato.

Informacdes adicionais podem ser obtidas no portal da respetiva Agéncia Nacional.

Processo de Selecgao:

AN1

Data(s) limite da

| 21 de fevereiro de 2013
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Candidatura:

Duragao
Duragdo Minima: 2 anos
Duracdao Maxima: 2 anos

Comentario a
duracao

Sem comentario

DISPOSICOES FINANCEIRAS
Para informagdes adicionais, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo 4 Disposicdes Financeiras.

Tabela(s) de
Subvencao
Aplicavel(eis)

Tabela 4

Subvencdo maxima
€:

N&o aplicavel

Comentario ao
Financiamento

O financiamento de Parcerias Bilaterais entre Escolas é baseado em montantes fixos predefinidos
que dependem do numero de atividades de mobilidade planeadas pelas instituicGes candidatas.
Por mobilidade entende-se as deslocacdes ao estrangeiro de pessoal docente e estudantes para
participar em atividades da parceria nos paises parceiros. Cada instituigdo incluida na mesma
parceria podera solicitar uma subvencdo, cujo valor dependera das suas prdprias possibilidades
de envio para o estrangeiro de estudantes e pessoal docente e o respetivo grau de participagdo
nas atividades da Parceria. Se as atividades de mobilidade de uma instituigdo incluirem pessoal
docente ou estudantes com necessidades especiais, ou deslocagdes para ou de Paises ou
Territérios ultramarinos, as atividades de mobilidade durante o periodo de duracdo da Parceria
poderdo ser reduzidas até um minimo de 50% do nimero de mobilidades para o montante de
subvencdo em causa, desde que previamente solicitado a Agéncia Nacional e por esta aprovado.
A duragdo minima exigida do intercdmbio pode ser reduzida para classes de alunos com
necessidades especiais, se tal for compativel com os objetivos da parceria bilateral.

Queira consultar o Capitulo do Guia relativo a Disposices Financeiras para Parcerias.

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGCAO E SELECAO

Para informacdes adicionais sobre os procedimentos de avaliagdo e selegdo, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo
QUAL O CICLO DE VIDA DE UM PROJETO

Critérios de Elegibilidade

Regras gerais de elegibilidade:

Os critérios gerais de elegibilidade para candidaturas no ambito do PALV encontram-se descritos na Parte I deste Guia,

Capitulo 3.

Paises participantes: queira consultar a Parte I deste Guia, seccdo "Quais os paises que participam no Programa?"

Regras especificas
de elegibilidade

— As escolas que participem em Parcerias deverdo ser entidades legais.

- As Escolas que participem no Programa Comenius deverdo estar localizadas num pais
participante no PALV e deverdo pertencer a um dos tipos de instituicdo especificados pelas
autoridades nacionais relevantes nas suas listagens de tipos de escolas elegiveis
(http://ec.europa.eu/education/comenius/eligible en.htm).

- As Parcerias Bilaterais entre Escolas deverdao consistir em 2 parceiros, cada um destes
localizado num pais diferente participante no PALV, devendo um deles ser um Estado Membro
da UE, e cada um lecionar uma lingua principal diferente.

- O intercambio de turma de cada parceiro numa Parceria Bilateral Comenius devera incluir, no
minimo, 10 alunos para o intercambio de grupos pequenos e 20 alunos para o intercambio de
grupos grandes, como indicado na parte I do Guia do PALV 2013, e ter a duragdo minima de
10 dias. Os grupos ndo podem ser divididos. O nimero de alunos determina o montante fixo
maximo por parceiro, conforme indicado no Guia do PALV 2013.

— A duragdo do intercdmbio de turmas pode ser reduzida para turmas de alunos com
necessidades especiais, se tal for compativel com os objetivos da Parceria Bilateral.

— No intercdmbio de turmas os estudantes participantes deverdo ter uma idade igual ou
superior a 12 anos.

Queiram esclarecer com a Agéncia Nacional onde irdo submeter a candidatura se existem
requisitos nacionais adicionais.

Queira notar os seguintes casos especificos:

1) Escolas que estejam sob a supervisdo de autoridades nacionais de outro pais (ex.: Liceu
francés, escolas alemds, escolas de “Forgas Armadas” do Reino Unido): Cabe as autoridades
nacionais responsaveis pela supervisdo do regime administrativo, financeiro e curricular da
escola em questdo decidir quais as instituicdes que sdo elegiveis para participar:

- A participagdo de “escolas nacionais” localizadas num pais diferente serd suportada pelo
orgamento Comenius do pais supervisor (= “pais de origem”).

— Estas escolas nacionais podem participar em qualquer tipo de atividade Comenius e aplicam-
se-lhes as mesmas regras que para qualquer outra escola elegivel do pais supervisor.

- No caso em que uma destas escolas participe numa Parceria Bilateral Comenius, a instituicdo
parceira devera ser originaria de um pais que ndo seja o pais de acolhimento ou o pais
supervisor.

2) Escolas especializadas

A decisdo quanto a participacdo no Comenius de outras “escolas nacionais”, tais como escolas de
minorias, escolas privadas para expatriados, etc., € da responsabilidade das autoridades
nacionais do pais onde estd localizada a instituicdo.
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Para o caso de uma parceria bilateral, aplicam-se as regras normais, isto é, deverda haver uma
escola parceira num pais diferente daquele onde se encontra localizada a escola especializada.
Dependendo do regime especifico de lingua que possa existir em tais escolas, a AN devera
certificar-se que as linguas alvo das duas escolas em tais parcerias bilaterais sejam diferentes.

3) Escolas Europeias

As Escolas Europeias sdo instituicGes elegiveis para participagdo no Comenius. Deverdo
apresentar a candidatura a AN do pais em que se encontram localizadas e serdo sujeitas ao
mesmo procedimento de selegdo que as escolas locais. No caso da Bélgica, as trés AN acordardo
entre si as condicGes apropriadas. As Escolas Europeias estdo sujeitas as mesmas regras
Comenius que qualquer outra escola elegivel no pais onde se encontram localizadas. Todavia, a
participacdo de Escolas Europeias — quer como coordenador ou como parceiro - sera limitada a
uma escola europeia por cada Parceria.

Namero minimo de 2
Paises
Namero minimo de 2

Parceiros

Comentario sobre
participantes:

Apenas duas instituicdes poderdo fazer parte de uma parceria bilateral.

Critérios de
atribuicdo

1. Qualidade do programa de trabalho

Os objetivos da parceria sdo claros, realistas e dizem respeito a um assunto relevante. O
programa de trabalho é o apropriado para alcangar os objetivos e adequado ao tipo de parceria
em causa; as tarefas estdo definidas e distribuidas entre os parceiros de tal forma que os
objetivos poderdo ser alcangados. Foram previstas medidas adequadas em relagdo a preparagdo
linguistica e a cooperacdo durante os intercadmbios de turmas.

2. Qualidade da parceria

Ha um equilibrio apropriado entre os dois parceiros quanto a sua participacdo nas atividades a
realizar. Foram planeadas as medidas adequadas para assegurar comunicagao e cooperagao
eficazes. O pessoal docente e os estudantes envolvidos participardo no planeamento,
implementacdo e avaliagdo das atividades do projeto. O projeto serd integrado nas atividades
curriculares e em curso das instituicdes participantes.

3. Impacto e valor acrescentado europeu

O impacto e os beneficios da cooperagdo europeia para as instituigdes participantes sdo claras e
bem definidas e o projeto estd integrado nas atividades das instituicbes participantes. A
candidatura demonstra que as escolas participantes trabalhardo em estreita colaboragdo e
alcancardo resultados que ndo seriam possiveis de atingir a nivel simplesmente nacional.

4. Disseminacao e exploragao de resultados

As atividades planeadas para efeitos de disseminagdo e exploragdo de resultados sdo relevantes
e bem definidas. Abrangem as organizacGes participantes e, sendo possivel, a comunidade
alargada.

PROCEDIMENTOS CONTRATUAIS

Data provavel de envio da pré-informacgao sobre os resultados do procedimento de Julho
selecdo

Data provavel de envio do contrato aos beneficiarios Agosto
Data provavel do inicio da acdo Agosto
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Programa

APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA

Subprograma COMENIUS

Categoria da PARCERIAS

Agao

Acao Parcerias COMENIUS Regio

Objetivos e descrigao
da agao

As Parcerias Comenius Regio tém como objetivo destacar a importancia da dimensdo europeia na
educagdo através da promogdo de atividades de cooperagdo entre autoridades locais e regionais
com fungBes na educacdo escolar na Europa. As parcerias ddo aos responsaveis pela educacéo,
em cooperagdo com escolas e outros atores na educagdo, em varias regides, a oportunidade de
trabalharem em conjunto num ou mais temas de interesse mutuo.

As Parcerias Comenius Regio ajudam as regifes participantes a desenvolver e trocar boas
praticas no ambito da educagdo escolar, a desenvolver instrumentos para a cooperagdo
sustentada para além das fronteiras e a reforgar a dimensédo europeia na educacgdo escolar.

As Parcerias Comenius Regio consistem em 2 "regides parceiras". Cada regido parceira devera
incluir:

- a autoridade local ou regional com fungdes em educacao escolar

- pelo menos uma escola

- pelo menos um outro parceiro local relevante (ex.: clubes juvenis ou desportivos, associagdes
de pais e de estudantes, instituigdes locais para formagdo de professores, outros prestadores de
servicos educativos, instituicdes EFP e empregadores locais, museus e servigos de consultoria ou
conselhos consultivos).

Apenas as autoridades locais ou regionais com fungdes na educagdo escolar serdo elegiveis para
se candidatar a financiamento e terdo que coordenar o projeto no ambito da respetiva regido.

As Parcerias Comenius Regio deverdo incluir regides parceiras de dois paises participantes no
Programa de Aprendizagem ao Longo da Vida; uma das regides participantes devera pertencer a
um Estado Membro da UE.

As Parcerias Comenius Regio deverdo focalizar o seu trabalho em temas claramente definidos.
Estes poderdo abordar a organizagdo da educagdo escolar, a cooperagdo entre escolas e outros
parceiros locais (ex.: promotores de ensino formal ou ndo formal), ou problemas comuns na
educacdo escolar (ex.: educagdo inclusiva, violéncia nas escolas, racismo e xenofobia). As
parcerias devem demonstrar um resultado concreto da sua cooperacdao (ex.: publicagdes,
eventos tais como conferéncias ou seminarios).

As Parcerias Comenius Regio deverdo ajudar as regiées a melhorar a sua oferta em relagdo a
educacdo para jovens. A principal finalidade do Comenius Regio ndo é a de implicar diretamente
os alunos ou os estudantes mas concentrar-se no desenvolvimento escolar e na cooperagao
estruturada entre as regides parceiras. Os alunos e estudantes sdo, de forma geral,
indiretamente beneficiados pelas Parcerias Comenius Regio, mais do que como participantes
principais.

Exemplos de atividades que poderdo ser realizadas nas parcerias Comenius Regio:

e Reunides de projeto entre todas as instituicdes envolvidas na parceria

e Intercambio de pessoal (ex.: intercambio de professores, visitas de estudo de pessoal
pertencente a administragdo escolar local ou regional)

¢ Investigagdo (acdo, estudos de pequena dimensdo)

¢ “Job Shadowing”

e Intercdmbio de experiéncias e de boas praticas com regibes parceiras / municipios no
estrangeiro

o Atividades de aprendizagem em grupos de pares e sessdes conjuntas de formagao

e Conferéncias, seminarios e workshops

e Campanhas de sensibilizagdo

e Preparacdo, publicacdo e disseminacao de documentacdo relacionada com as atividades de
cooperagao

e Preparacdo linguistica do pessoal que toma parte na parceria

e Cooperagdo com outros projetos em areas de estudo relacionadas (incluindo Projetos
Multilaterais Comenius e Redes Multilaterais Comenius), podendo incluir deslocacdes para
eventos de rede se forem relevantes, e partilha de experiéncias com outras instituices da regido
o Atividades conjuntas de autoavaliagdo

e Disseminagdo de experiéncias e resultados do projeto

Ja a partir da fase de candidatura, os candidatos deverdo considerar em termos concretos como
assegurar a sustentabilidade dos resultados. Esta poderia ser o suporte de futuras parcerias
entre escolas, bilaterais ou multilaterais, o estabelecer de intercambios regulares de professores
ou de visitas de estudo, bem como a implementagdo de novos métodos e praticas.

As Parcerias Comenius Regio deverdo divulgar os respetivos resultados junto das suas
organizacgdes parceiras e apoiar outras regides ou instituicdes a aproveitar as suas experiéncias.
Pede-se que na fase de candidatura facultem um plano de disseminagdao bem como as respetivas
ideias quanto a possibilidade de exploracdo dos resultados para si e para outros.
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As Parcerias Comenius Regio podem ser combinadas com atividades ja existentes como o Town
Twinning ou outros programas educacionais europeus, mas deverdo criar atividades de
cooperacgdo adicionais e claramente identificAveis bem como aprofundar a cooperacdo ja
existente no dominio da educacgdo escolar, bem como demonstrar que ndo ha sobreposigdo entre
as atividades financiadas pelo orcamento da UE.

Quem pode Autoridades de educagdo escolar locais ou regionais, escolas, estudantes, professores, pais e

beneficiar associagbes de relevo bem como decisores na area da educagdo escolar e do trabalho juvenil
pertencentes as suas respetivas regides / municipios.

Quem pode As candidaturas deverao ser submetidas pelas autoridades locais e regionais com funcdes em

candidatar-se educagdo escolar; uma lista de autoridades elegiveis serd facultada pelas autoridades nacionais

de cada pais participante e publicada no portal do PALV/  Comenius:
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-programme/comenius_en.htm.

PRIORIDADES Queiram verificar com a respetiva Agéncia Nacional se ha prioridades nacionais aplicaveis. Nao
ha prioridades europeias para Parcerias Comenius Regio.

COMO Acdo descentralizada. As candidaturas deverdo ser enviadas para a Agéncia Nacional do

CANDIDATAR-SE candidato.

Informagdes adicionais podem ser obtidas no portal da respetiva Agéncia Nacional.

Processo de Selegao: | AN1

Data(s) limite da 21 de fevereiro de 2013

Candidatura:

Duragao

Duragdo Minima: 2 anos
Duracdao Maxima: 2 anos
Comentario a sem comentario
duracao

DISPOSICOES FINANCEIRAS
Para informagdes adicionais, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo 4 Disposicdes Financeiras.

Tabela(s) de O financiamento é baseado numa verba global para mobilidade e nos custos reais para financiar
Subvencao os custos adicionais do projeto. Os valores da verba global estdo disponiveis na Tabela 4. A
Aplicavel(eis) mobilidade consiste numa deslocacdo ao estrangeiro no ambito da Parceira Regio, quer a uma

instituigdo parceira aprovada, quer a um evento ou reunido importante para as atividades do
projeto e necessario para o seu éxito.

O calculo de custos adicionais esta disponivel no Capitulo 4F da parte do I do Guia do PALV
2013: Disposicdes gerais. Esta parte estabelece as regras financeiras e contratuais que devem
ser respeitadas pelos candidatos/beneficiarios.

Subvencdo maxima A subvencdo para custos adicionais do projeto tem um limite maximo de 25.000 EUR.

€:

Comentario ao As subvengdes deverdo cobrir os custos da mobilidade, a implementacao das atividades de
Financiamento projeto e a disseminagdo de resultados. Os custos indiretos ndo estdo abrangidos.

Queiram ter em conta que serd apenas a instituigdo que assinou o contrato relativo a subvengdo
a responsavel pela gestdo financeira e por todas as despesas do projeto (pagamentos diretos).
Queira consultar o Capitulo 4, Disposigdes Financeiras, do Guia do PALV.

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO E SELECAO

Para informacdes adicionais sobre os procedimentos de avaliacdo e selegdo, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo
QUAL O CICLO DE VIDA DE UM PROJETO

Critérios de Elegibilidade

Regras gerais de elegibilidade:

Os critérios gerais de elegibilidade para candidaturas no ambito do PALV encontram-se descritos na Parte I deste Guia,
Capitulo 3.

Paises participantes: queira consultar a Parte I deste Guia, seccdo "Quais os paises que participam no Programa?"
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Regras especificas
de elegibilidade

As candidaturas sdao submetidas por autoridades locais e regionais com fungbes na educagdo
escolar.

Ambos os parceiros sdo elegiveis conforme determinado pelas autoridades nacionais e
especificado na lista de autoridades regionais ou locais elegiveis (ver os portais das Agéncias
Nacionais).

Cada parceiro incluird pelo menos uma escola e uma outra organizacdo da sua regido. A outra
organizagdo devera contribuir significativamente para as finalidades do projeto.

As escolas que participam nas regides parceiras deverao pertencer a um dos tipos de instituicdes
especificados pelas autoridades nacionais relevantes nas suas listas de tipos de escolas elegiveis
(http://ec.europa.eu/education/comenius/eligible en.htm).

A mobilidade pode ser promovida pelo pessoal educativo e pelos representantes das
organizacodes ou instituicdes participantes. Qualquer participacao de alunos em mobilidades deve
ser justificada em relagdo aos objetivos da parceria. O pessoal educativo das regides
participantes que ndo exerga funcbes numa das escolas participantes poderd tomar parte na
mobilidade se esta estiver ligada as atividades do projeto e tiver obtido o acordo prévio da
Agéncia Nacional.

O pessoal de organizagdes que ndo esteja diretamente envolvido nas atividades do projeto, mas
que € necessario para o projeto, pode participar nas atividades de mobilidade, desde que
obtenha previamente o acordo da Agéncia Nacional.

Queiram esclarecer com a Agéncia Nacional a qual irdo submeter a candidatura se existem
requisitos nacionais adicionais.

Namero minimo de 2
Paises
Namero minimo de 2

Parceiros

Comentario sobre
participantes:

Maximo de 2 instituicdes candidatas, minimo de 3 organizagdes por regido parceira.

Critérios de
atribuicdo

1. Qualidade do programa de trabalho

Os objetivos da parceria sao claros, realistas e abordam um tema relevante. O projeto tem o seu
enfoque em atividades e metas precisas. O programa de trabalho é o apropriado para atingir os
objetivos e adequado ao tipo de parceria em causa; as tarefas estdo definidas e distribuidas
entre os parceiros de tal forma que os objetivos poderdo ser alcangados e todos os parceiros
estdo ativamente envolvidos. Os resultados esperados sdo novos e inovadores para as regides
participantes.

2. Qualidade da parceria

Ha um equilibrio apropriado entre as regifes parceiras em termos de envolvimento nas
atividades a realizar. Foram planeadas as medidas adequadas para assegurar uma comunicagao
e cooperagdo eficazes. A candidatura esclarece a forma como as escolas e outros atores a nivel
local ou regional participardo nas atividades do projeto e contribuirdo para as respetivas
atividades e resultados. A organizacdo da gestdo do projeto é a adequada.

3. Relevancia

A proposta esta relacionada com um ou mais dos objetivos do Programa Comenius. A Parceria
Comenius Regio é relevante para o desenvolvimento da educacdo escolar nas regies envolvidas.

4. Valor acrescentado europeu

O impacto e os beneficios da cooperacdo europeia nas instituicdes e regides participantes sdo
claros e bem definidos. As regides delinearam a sua abordagem de modo a incentivar a
cooperagdo europeia no setor de educagdo escolar e descreveram como a Parceria Comenius
Regio podera contribuir para esse efeito.

5. Impacto

O impacto esperado em ambas as regides participantes é claro e bem definido. A parceria
desenvolveu uma abordagem para avaliar se as respetivas finalidades foram atingidas e o
impacto esperado alcangado. A monitorizagdo e a avaliagdo das atividades do projeto estdo bem
definidas.

6. Qualidade da disseminacao e exploracdo dos resultados

Os resultados sdo transferiveis e outras regies poderdo tirar proveitos das experiéncias do
projeto. As atividades planeadas para a disseminagdo e exploragdo dos resultados sao relevantes
e bem definidos. Abrangem as organizacdes participantes e, se possivel, a comunidade alargada.

7. Sustentabilidade

As medidas para assegurar a sustentabilidade dos resultados sdo claras e convincentes.

8. O racio custo/beneficio

O orgamento e a respetiva justificagdo sao convincentes e relacionam-se satisfatoriamente com
as atividades planeadas. As mobilidades previstas sdo elegiveis e ajustam-se as finalidades do
projeto.

PROCEDIMENTOS CONTRATUAIS

Data provavel de envio da pré-informacgao sobre os resultados do procedimento de Julho
selegdo

Data provavel de envio do contrato aos beneficiarios Agosto
Data provavel do inicio da acao Agosto
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Programa

APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA

Subprograma COMENIUS

Categoria da PROJETOS MULTILATERAIS
Agao

Acao Projetos Multilaterais COMENIUS

Objetivos e descricao
da agao

Os Projetos Multilaterais Comenius sdo realizados por consdrcios que trabalham em conjunto
para melhorar a formagdo inicial ou continua de professores e de outras categorias de pessoal
que exerca fungdes no setor educativo escolar a fim de desenvolver estratégias ou trocar
experiéncias para melhorar a qualidade do ensino e da aprendizagem nas aulas. Espera-se que
cada projeto faca emergir um resultado identificavel - ex.: um novo curriculo, curso de
formacdo, metodologia, estratégia de ensino, material educativo - que véd ao encontro das
necessidades de um grupo definido de pessoal educativo, tendo em conta as realidades de cada
pais participante. E estimulada a utilizagdo de todos os métodos possiveis, incluindo as
tecnologias de informagcdo e comunicacdo, para a producdo e disseminacdo de materiais de
formacdo que atinjam um publico tdo lato quanto possivel.

A monitorizagdo e a avaliagdo para reforgar a qualidade do trabalho realizado pelos projetos
deverdo ser planeadas logo desde o inicio de cada projeto como uma atividade continua do
proprio projeto. A disseminacdo dos resultados de boa qualidade, em eventos especificos de
‘disseminagdo’ que incluam autoridades educacionais ou decisores politicos, para obter o
reconhecimento das atividades do projeto e dos resultados planeados, deverd ser sempre
incluida. Também deverd sempre ser estimulada a participagdo em eventos das Redes
Multilaterais Comenius dentro da mesma area tematica.

No éambito das prioridades anunciadas no Convite a Apresentacdo de Candidaturas, deverdo ser
apoiadas as seguintes atividades:

e A adaptacdo, desenvolvimento, ensaio, implementacdo e disseminacdo de novos curriculos,
cursos de formacdo (ou partes de cursos) ou materiais para formagdo inicial ou continua de
professores ou outras categorias de pessoal educativo escolar

e A adaptacdo, desenvolvimento, ensaio, implementacdo e disseminagao de novas metodologias
de ensino e de estratégias pedagdgicas para utilizacdo em sala de aula e para incluir no
desenvolvimento dos materiais destinados aos estudantes

e Criacdo de um enquadramento adequado a organizacdo de atividades de mobilidade para
professores em formacdo, incluindo a realizacdo de periodos de formagdo pratica e o
reconhecimento destas atividades pelas instituicdes envolvidas

Quem pode
beneficiar

e Formadores de professores, consultores, professores e todas as categorias de pessoal
educativo escolar, professores em formagdo, bem como os estudantes;

o Instituicdes ou organizagdes que prestem formacao inicial e/ou em servigo para professores e
outras categorias de pessoal educativo escolar;

e Escolas;

e Outras instituicdes ou organizagdes que exercam atividades de educacdo escolar (incluindo
centros de investigacdo, centros de formacdao que exercam fungdes no campo da gestdao
educacional ou da orientagdo e aconselhamento, autoridades educativas e empresas publicas ou
privadas);

e Autoridades, instituicdes ou organizagdes que ndo estejam diretamente ligadas a educacdo,
mas cuja acdo possa contribuir para o desenvolvimento da educacdo de elevada qualidade;

e Redes, associagbes voluntarias ou outras organizagdes ndo lucrativas, bem como
empreendimentos ativos no campo educacional.

Nota: Esta Acgdo estd aberta a organizagles parceiras de paises que ndo participam no Programa
de Aprendizagem ao Longo da Vida, de acordo com as seguintes condigdes:

e Nem o candidato nem a organizagdo responsavel pela gestdo/coordenagdo do projeto podem
ser um parceiro de um pais terceiro;

e A participagdo de paises terceiros € uma opgao adicional para uma candidatura/consércio
noutros aspetos normal e elegivel.

Queira consultar a Parte I deste Guia (Secgao 1C) e, para tomar conhecimento das condigdes
administrativas pormenorizadas de como as organizagdes podem participar, queira consultar o
portal da Agéncia de Execugdo.

Quem pode
candidatar-se

Uma organizagdo que se candidata em nome do consdrcio.

PRIORIDADES As prioridades para esta agdo estdo disponiveis no Convite Geral a Apresentacdo de Candidaturas
PALV - 2011-2013 - Prioridades Estratégicas 2013.
COMO Acdo centralizada. As candidaturas deverdo ser enviadas para a Agéncia de Execucgdo

CANDIDATAR-SE

Informagdes adicionais podem ser obtidas no portal da respetiva Agéncia Nacional.

Processo de Selegao:

CcoM

Data(s) limite da
Candidatura:

31 de janeiro de 2013

Duragao

Duragdo Minima:

Ficha N°/File Nr 9 : COM-MP - p. 1




Duracdao Maxima:

3 anos

Comentario a
duracao

A extensdo do periodo de elegibilidade até um maximo de 6 meses a pedido, apenas é possivel
em casos excecionais. A subvengdo total ndo sera alterada.

DISPOSICOES FINANCEIRAS
Para informacdes adicionais, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo 4 Disposicdes Financeiras.

Tabela(s) de
Subvencao
Aplicavel(eis)

Para custos diarios de pessoal: consultar a Tabela 5

Para custos didrios de subsisténcia: consultar a Tabela publicada no portal da Agéncia de
Execucao.

Para organizacGes participantes de paises “terceiros”: consultar o portal da Agéncia de Execucdo.

Subvencdo maxima
€:

150.000€/ano. Contudo, a contribuicdo maxima da UE para os projetos serd de 300.000€. A
subvencdo maxima para o total de parceiros de paises terceiros é de 25.000€, além do montante
especificado acima.

Comentario ao
Financiamento

Subvengdo maxima da UE 75%

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO E SELECAO

Para informacdes adicionais sobre os procedimentos de avaliacdo e selegdo, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo
QUAL O CICLO DE VIDA DE UM PROJETO

Critérios de Elegibilidade

Regras gerais de elegibilidade:

Os critérios gerais de elegibilidade para candidaturas no ambito do PALV encontram-se descritos na Parte I deste Guia,

Capitulo 3.

Paises participantes: queira consultar a Parte I deste Guia, seccdo "Quais 0s paises que participam no Programa?"

Regras especificas
de elegibilidade

As candidaturas deverdo ser submetidas por organismos que sejam entidades legais.

Quando a instituicdo é uma escola, devera pertencer a um dos tipos de instituicdo especificados
pelas autoridades nacionais relevantes na respetiva listagem de tipos de escolas elegiveis
(http://ec.europa.eu/education/comenius/eligible _en.htm).

Namero minimo de
Paises

3 paises participantes no PALV

Namero minimo de
Parceiros

3

Comentario sobre
participantes:

Pelo menos um dos paises devera ser um Estado Membro da UE. Qualquer parceiro estabelecido
num pais terceiro acrescera ao nimero minimo de paises participantes no PALV especificado
acima.

Critérios de
atribuicao

1. Relevancia

A candidatura a subvencdo e os resultados previstos estdo claramente situados nos objetivos
especificos, operacionais e mais abrangentes do Programa. Os objetivos sdo claros, realistas e
dizem respeito a um tema / grupo-alvo relevante. No caso de o Convite Geral a Apresentacdo de
Candidaturas PALV 2011-2013 - Prioridades Estratégicas 2013 estabelecer prioridades para a
acdo em causa, pelo menos uma delas devera ser satisfatoriamente abordada.

2. Qualidade do Programa de Trabalho

A organizacdo do trabalho é clara e adequada para alcangar os objetivos; o programa de
trabalho define e distribui tarefas / atividades entre os parceiros de tal forma que os resultados
serdo alcancados atempadamente e conforme o orgamento. O programa de trabalho inclui
medidas especificas para a avaliacdo dos processos e dos resultados.

3. Carater Inovador

O projeto providencia solugdes inovadoras para necessidades e grupos-alvo claramente
identificados. Estas solugbes serdo conseguidas quer pela adaptagdo e transferéncia de
estratégias inovadoras que ja existem noutros paises ou setores, quer pelo desenvolvimento de
solugBes inteiramente novas ainda ndo existentes em quaisquer dos paises participantes no
Programa de Aprendizagem ao Longo da Vida.

4. Qualidade do Consércio

O consércio inclui todas as aptidGes, saberes reconhecidos e competéncias requeridas para a
realizagdo de todas as fases do programa de trabalho, havendo uma distribuigdo adequada de
tarefas entre os parceiros.

5. Valor Acrescentado Europeu

Estdo claramente demonstrados os beneficios e a necessidade de cooperacdo europeia
(contraposta as estratégias locais, regionais ou nacionais).

6. O Racio Custo/Beneficio

A candidatura a subvencdo demonstra a existéncia de uma boa relagcdo custos / beneficios para
as atividades planeadas e em relagdo ao orcamento previsto.

7. Impacto

O impacto previsivel nas estratégias, grupos-alvo e sistemas em causa esta claramente definido
e estdo previstas as medidas para assegurar que o impacto sera alcancado. Os resultados das
atividades parecem ser significativos.

8. Qualidade do plano de valorizacdo (disseminacao e exploracao dos resultados)

A disseminacdo e exploragdo das atividades planeadas garantem uma utilizacdo 6tima dos
resultados, indo além dos participantes incluidos na candidatura, durante e para além da
vigéncia do projeto.

9. Quando aplicavel: Participacdao de organizagoes de paises terceiros

A participagdo de um pais terceiro constitui uma mais valia para a candidatura a uma subvencgao,
as atividades propostas para pais(es) terceiro(s) sdo adequadas e o orgamento necessario para
este fim representa uma boa relacdo custo/beneficio.

PROCEDIMENTOS CONTRATUAIS
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Data provavel de envio da pré-informagao sobre os resultados do procedimento de
selecao

Junho

Data provavel de envio do contrato aos beneficidrios

A partir de julho

Data provavel do inicio da acao

Outubro
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Programa

APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA

Subprograma COMENIUS

Categoria da REDES MULTILATERAIS

Agao

Acao Redes Multilaterais COMENIUS

Objetivos e descricao
da agao

As Redes Multilaterais Comenius estimulam o funcionamento em rede de instituicdes e
organizagdes educativas. Sao concebidas para promover a cooperagdo e inovagao europeia em
areas tematicas especificas de especial importéncia para a educagcdo escolar num contexto
europeu. Visam portanto areas tematicas prioritarias indicadas no Convite Geral a Apresentagdo
de Candidaturas.

Tais redes constituirdo:

e Um forum para reflexdo e cooperacao conjuntas na identificacdo e na promogdo de inovacdo e
de boas préticas na area tematica em causa, ou

e Uma plataforma de apoio para pessoas e instituicdes envolvidas no Comenius como meio de
reforgar a sua cooperagdo, permitindo que mantenham e consolidem a sua cooperagao europeia
para além do periodo de apoio da UE destinado aos seus projetos especificos.

No ambito das prioridades anunciadas no Convite Geral a Apresentacdo de Candidaturas,
poderdo ser apoiadas as seguintes atividades:

e Atividades que promovam a inovagdo e as boas praticas educativas na area tematica em
causa, tais como analises comparativas, estudos de caso, formulagdo de recomendagdes e
organizagdo de grupos de trabalho, semindrios e conferéncias, e outras atividades de
disseminacao.

e Atividades para facilitar e estimular a cooperacdo europeia, tais como intercdmbio de
informacdo, formacdo de coordenadores de projeto, promocao de novos projetos, disseminagao
de resultados de projetos e boas praticas.

Como condigdo minima, espera-se que cada rede:

e Crie um portal e outros instrumentos Uteis para apoiar a troca e a disseminacgdo de informacgao;
e Apresente um relatério anual sobre a situagdo da inovagdo na sua area de atividade;

e Fornega as pessoas envolvidas no Comenius informagdes completas sobre os eventos e
atividades da rede;

e Organize uma reunido anual de projetos Comenius que exercam fungdes na area tematica da
rede. Esta reunido pode assumir a forma de um seminario ou conferéncia abertos, juntando
diversos objetivos da rede.

Quem pode
beneficiar

o Instituices ou organizagbes que facam formagdo inicial e/ou em servico a professores ou
outras categorias de pessoal educativo escolar;

e Escolas;

e QOutras instituicdes ou organizacdes que exercam atividades educativas (incluindo centros de
investigagdo, centros de formagao que atuem no campo da gestdo educacional ou da orientagdo
e aconselhamento, autoridades educativas e empresas publicas ou privadas);

e Autoridades, instituices ou organizagdes que ndo estejam diretamente ligadas a educacdo,
mas cuja acdo possa contribuir para o desenvolvimento da educacgdo de alta qualidade;

e Redes, associagBes voluntérias ou outras organizagdes ndo lucrativas e empreendimentos
ativos no campo da educagao.

Nota: Esta Acgdo estd aberta a organizagles parceiras de paises que ndo participam no Programa
de Aprendizagem ao Longo da Vida, de acordo com as seguintes condigdes:

e Nem o candidato nem a organizagdo responsavel pela gestdo/coordenagdo do projeto podem
ser um parceiro de um pais terceiro;

e A participagdo de paises terceiros € uma opgao adicional para uma candidatura/consércio
noutros aspetos normal e elegivel.

Queira consultar a Parte I deste Guia (Secgao 1C) e, para tomar conhecimento das condigdes
administrativas pormenorizadas de como as organizagdes podem participar, queira consultar o
portal da Agéncia de Execugdo.

Quem pode
candidatar-se

Uma organizagdo que se candidata em nome do consdrcio.

PRIORIDADES As prioridades para esta agdo estdo disponiveis no Convite Geral a Apresentacdo de Candidaturas
PALV 2011-2013 - Prioridades Estratégicas 2013.
COMO Acdo centralizada. As candidaturas deverdo ser enviadas para a Agéncia de Execucgdo

CANDIDATAR-SE

Informagdes adicionais podem ser obtidas no portal da respetiva Agéncia Nacional.

Processo de Selegao:

| com

Data(s) limite da
Candidatura:

31 de janeiro de 2013

Duragao

Duracdo Minima:

Duracdao Maxima:

3 anos

Comentario a
duracao

A extensdo do periodo de elegibilidade até um maximo de 6 meses a pedido, apenas é possivel
em casos excecionais. A subvengdo total ndo sera alterada.
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DISPOSICOES FINANCEIRAS
Para informacdes adicionais, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo 4 Disposicdes Financeiras.

Tabela(s) de
Subvencao
Aplicavel(eis)

Para custos didrios de pessoal: consultar a Tabela 5a; os custos didrios ndo podem exceder as
tabelas publicadas.

Para custos didrios de subsisténcia: consultar a Tabela 5b; os custos diarios ndo podem exceder
as tabelas publicadas.

Para organizagdes participantes de paises “terceiros”: consultar o portal da Agéncia de Execucdo.

Subvencdao maxima
€:

150.000€/ano. A subvengdo maxima para o total de parceiros de paises terceiros é de 25.000€,
além do montante especificado acima.

Comentario ao
Financiamento

Subvengdo maxima da UE 75%

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO E SELECAO

Para informacdes adicionais sobre os procedimentos de avaliacdo e selegdo, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo
QUAL O CICLO DE VIDA DE UM PROJETO

Critérios de Elegibilidade

Regras gerais de elegibilidade:

Os critérios gerais de elegibilidade para candidaturas no ambito do PALV encontram-se descritos na Parte I deste Guia,

Capitulo 3.

Paises participantes: queira consultar a Parte I deste Guia, seccdo "Quais os paises que participam no Programa?"

Regras especificas
de elegibilidade

As candidaturas deverdo ser submetidas por organismos que sejam entidades legais

Quando a instituicdo é uma escola, devera pertencer a um dos tipos de instituicdo especificados
pelas autoridades nacionais relevantes na respetiva listagem de tipos de escolas elegiveis
(http://ec.europa.eu/education/comenius/eligible en.htm).

Namero minimo de
Paises

6 paises participantes no PALV

Namero minimo de
Parceiros

6

Comentario sobre
participantes:

Pelo menos um dos paises devera ser um Estado membro da UE. Qualquer parceiro estabelecido
num pais terceiro acrescerd ao nimero minimo de paises participantes no PALV especificado
acima.

Critérios de
atribuicdo

1. Relevancia

A candidatura a subvencdo e os resultados previstos estdo claramente situados nos objetivos
especificos, operacionais e mais abrangentes do Programa. Os objetivos sdo claros, realistas e
dizem respeito a um tema / grupo-alvo relevante. No caso de o Convite Geral a Apresentacéo de
Candidaturas PALV 2011-2013 - Prioridades Estratégicas 2013 estabelecer prioridades para a
acdo em causa, pelo menos uma delas devera ser satisfatoriamente abordada.

2. Qualidade do Programa de Trabalho

A organizacdo do trabalho é clara e adequada para alcangar os objetivos; o programa de
trabalho define e distribui tarefas / atividades entre os parceiros de tal forma que os resultados
serdo alcancados atempadamente e conforme o orgamento. O programa de trabalho inclui
medidas especificas para a avaliagdo dos processos e dos resultados.

3. Carater Inovador

O projeto providencia solugdes inovadoras para necessidades e grupos-alvo claramente
identificados. Estas solugdes serdo conseguidas quer pela adaptagdo e transferéncia de
estratégias inovadoras que ja existem noutros paises ou setores, quer pelo desenvolvimento de
solucbes inteiramente novas ainda ndo existentes em quaisquer dos paises participantes no
Programa de Aprendizagem ao Longo da Vida.

4. Qualidade do Consércio

O consércio inclui todas as aptidGes, saberes reconhecidos e competéncias requeridas para a
realizacdo de todas as fases do programa de trabalho, havendo uma distribuicdo adequada de
tarefas entre os parceiros.

5. Valor Acrescentado Europeu

Estdo claramente demonstrados os beneficios e a necessidade de cooperagdo europeia
(contraposta as estratégias locais, regionais ou nacionais).

6. O Racio Custo/Beneficio

A candidatura a subvencdo demonstra a existéncia de uma boa relacdo custos / beneficios para
as atividades planeadas e em relacdo ao orcamento previsto.

7. Impacto

O impacto previsivel nas estratégias, grupos-alvo e sistemas em causa esta claramente definido
e estdo previstas as medidas para assegurar que o impacto serd alcancado. Os resultados das
atividades parecem ser significativos.

8. Qualidade do plano de valorizacao (disseminacao e exploracao dos resultados)

A disseminagdo e exploragdo das atividades planeadas garantem uma utilizagdo 6tima dos
resultados, indo além dos participantes incluidos na candidatura, durante e para além da
vigéncia do projeto.

Para renovacgdo de redes Multilaterais, o desempenho anterior sera também tido em conta.

9. Quando aplicavel: Participacdo de organizacées de paises terceiros

A participagdo de um pais terceiro constitui uma mais valia para a candidatura a uma subvengéo,
as atividades propostas para pais(es) terceiro(s) sdo adequadas e o orgamento necessario para
este fim representa uma boa relagdo custo/beneficio.

PROCEDIMENTOS CONTRATUAIS

Data provavel de envio da pré-informacgédo sobre os resultados do procedimento de Junho

selecao
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Data provavel de envio do contrato aos beneficiarios A partir de julho

Data provavel do inicio da acdo Outubro

Ficha N°/File Nr 10 : COM-Net - p. 3




Programa

APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA

Subprograma COMENIUS

Categoria da MEDIDAS DE ACOMPANHAMENTO

Agao

Acgao Medidas de Acompanhamento COMENIUS

Objetivos e descrigao
da agao

A finalidade desta acdo € o apoio a diversas atividades que, embora ndo elegiveis no Programa
Comenius principal, contribuem claramente para atingir os objetivos deste. As Medidas de
Acompanhamento poderdo:

e aumentar a percecdo por parte de grupos-alvo relevantes ou do publico em geral quanto a
importancia da cooperacao europeia no ambito da educacdo escolar;

e ajudar a uma melhor implementacdo do programa Comenius, em especial através de
atividades de formagdo e de analise;

e maximizar o impacto da cooperagdo europeia no dominio da educacdo escolar, divulgando e
dando elevada projecdo aos resultados e métodos de uma tal cooperagdo;

e fomentar sinergias transectoriais entre as Agdes do PALV, por exemplo no que se refere a
atividades que relinem projetos apoiados pelos programas Comenius, Erasmus, Grundtvig,
Leonardo da Vinci, Jean Monnet ou Programas Transversais sobre temas precisos;

e implementar atividades que digam especificamente respeito a politicas transversais e nas quais
o programa Comenius é chamado a intervir, incluindo especialmente a promogdo da igualdade
entre homens e mulheres, a integracdo de pessoas portadoras de deficiéncia e de outras com
necessidades educativas especiais, a promocdo da educacdo intercultural e a luta contra o
racismo;

e realizar outras atividades focalizadas em temas especificos, grupos-alvo ou contextos,
conforme venha a ser justificado pelas necessidades da atual situagdo educativa nos paises
participantes.

As atividades apoiadas poderdo ser (lista indicativa):

e organizacao de conferéncias e seminarios relacionados com a cooperacdo europeia no ambito
da educacgdo escolar;

 atividades de sensibilizagdo, tais como campanhas promocionais e de informagdo direcionadas,
concursos, etc.;

e criagdo e consolidacdo de organismos europeus tais como associagdes, especialmente como um
meio para a disseminacdo e permuta de informacdo e de experiéncias relativas a iniciativas
inovadoras na educagao escolar;

e desenvolvimento, publicacdo e disseminacdao de produtos e processos resultantes da
cooperacdo (documentos, publicagdes, mddulos de ensino, videos, metodologias inovadoras,
medidas organizacionais em instituicdes, estratégias educacionais).

Sera especialmente estimulada a disseminacdo através de redes de organismos que envolvam
‘intervenientes’ no campo da educagdo escolar com potencial para retransmitir esta informacgao.

e ensino através de materiais relacionados com temas europeus;

e organizacdo de atividades de formacdao para pessoas que nas respetivas instituicbes sejam
responsaveis pela cooperagdo europeia no ambito da educagdo escolar;

e publicagBes ligadas a cooperagdo educacional na Europa no dominio da educacdo escolar,
incluindo a andlise de estratégias de internacionalizacdo para a educacdo escolar, implementacdo
de programas e agdo antiobstaculos no ambito da educacdo escolar.

As seguintes atividades, em particular, poderdo ndo estar abrangidas pelo financiamento
atribuido:

e atividades elegiveis dentro de outro setor do Comenius ou pelo PALV;
e atividades de investigacao.

Quem pode
beneficiar

e Instituicdes ou organizagdes que facgam formagdo inicial e/ou continua a professores ou a
outras categorias de pessoal educativo escolar

e Escolas

e Qutras instituicdes ou organizagdes que exercam atividades de educacdo escolar (incluindo
centros de investigagdo, centros de formagdo que exercam fungdes no campo de gestdo
educacional ou da orientagdo e aconselhamento, autoridades educativas e empresas publicas ou
privadas);

e Autoridades, instituicdes ou organizacGes que ndo estejam diretamente ligadas a educacao,
mas cuja agdo possa contribuir para o desenvolvimento da educagao de elevada qualidade;

e Redes, associagbes voluntarias ou outras organizagdes ndo lucrativas bem como
empreendimentos ativos no campo educacional.

Nota: Esta Agdo estd aberta, a partir de 2010, a organizagdes parceiras de paises que ndo
participam no Programa de Aprendizagem ao Longo da Vida. Estas ndo podem ser a organizagdo
coordenadora. Queira consultar a Parte I deste Guia (Secgdo 1C) e, para tomar conhecimento
das condigdes administrativas pormenorizadas de como as organizagdes podem participar, queira
consultar o portal da Agéncia de Execucdo.

Quem pode
candidatar-se

Uma organizagdo que se candidata em nome do consércio.

PRIORIDADES

Ndo aplicavel.

CcoMo
CANDIDATAR-SE

Acgdo centralizada. As candidaturas devem ser enviadas para a Agéncia de Execugdo.
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Informagoes adicionais podem ser obtidas no portal da respetiva Agéncia Nacional.

Processo de Selecgao:

coM

Data(s) limite da
Candidatura:

31 de janeiro de 2013

Duragao

Duragdo Minima:

Duracdao Maxima:

1 ano

Comentario a
duracao

A extensdo do periodo de elegibilidade até um maximo de 6 meses, a pedido, apenas € possivel
em casos excecionais. A subvengdo total ndo sera alterada.

DISPOSICOES FINANCEIRAS
Para informagdes adicionais, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo 4 Disposicdes Financeiras.

Tabela(s) de
Subvengao
Aplicavel(eis)

Para custos diarios de pessoal: consultar a Tabela 5

Para custos didrios de subsisténcia: consultar a Tabela publicada no portal da Agéncia de
Execugao.

Para organizacGes participantes de paises “terceiros”: consultar o portal da Agéncia de Execucdo.

Subvencdo maxima
€:

150.000€/ano.

Comentario ao
Financiamento

Subvengdo maxima da UE 75%

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO E SELECAO

Para informacdes adicionais sobre os procedimentos de avaliacdo e selecdo, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo
QUAL O CICLO DE VIDA DE UM PROJETO

Critérios de Elegibilidade

Regras gerais de elegibilidade:

Os critérios gerais de elegibilidade para candidaturas no ambito do PALV encontram-se descritos na Parte I deste Guia,

Capitulo 3.

Paises participantes: queira consultar a Parte I deste Guia, seccdo "Quais os paises que participam no Programa?"

Regras especificas
de elegibilidade

As candidaturas deverdao ser submetidas por organismos que sejam entidades legais.

Quando a instituicdo é uma escola, devera pertencer a um dos tipos de instituicGes especificadas
pelas autoridades nacionais relevantes na respetiva listagem de tipos de escolas elegiveis
(http://ec.europa.eu/education/comenius/eligible en.htm).

Namero minimo de
Paises

N&o aplicavel

Namero minimo de
Parceiros

N&o aplicavel

Comentario sobre
participantes:

A organizacgdo candidata deve estar estabelecida num pais elegivel para participagdo plena nas
acles centralizadas do PALV (mas ndo num pais definido como pais terceiro).

Critérios de
atribuicao

1. Relevancia

A candidatura a subvencdo e os resultados previstos estdo claramente situados nos objetivos
especificos, operacionais e mais abrangentes do Programa. Os objetivos sdo claros, realistas e
dizem respeito a um tema / grupo-alvo relevante. No caso de o Convite Geral a Apresentacdo de
Candidaturas PALV 2011-2013 - Prioridades Estratégicas 2013 estabelecer prioridades para a
acdo em causa, pelo menos uma delas devera ser satisfatoriamente abordada.

2. Qualidade do Programa de Trabalho

A organizacdo do trabalho é clara e adequada para alcangar os objetivos; o programa de
trabalho define e distribui tarefas / atividades entre os parceiros de tal forma que os resultados
serdo alcangados atempadamente e conforme o orgamento. O programa de trabalho inclui
medidas especificas para a avaliacdo dos processos e dos resultados.

3. Carater Inovador

O projeto providencia solugdes inovadoras para necessidades e grupos-alvo claramente
identificados. Estas solugbes serdo conseguidas quer pela adaptagdo e transferéncia de
estratégias inovadoras que ja existem noutros paises ou setores, quer pelo desenvolvimento de
solucBes inteiramente novas ainda ndo existentes em quaisquer dos paises participantes no
Programa de Aprendizagem ao Longo da Vida.

4. Qualidade do Consércio

O consércio inclui todas as aptidGes, saberes reconhecidos e competéncias requeridas para a
realizacdo de todas as fases do programa de trabalho, havendo uma distribuicdo adequada de
tarefas entre os parceiros.

5. Valor Acrescentado Europeu

Estdo claramente demonstrados os beneficios e a necessidade de cooperacdo europeia
(contraposta as estratégias locais, regionais ou nacionais).

6. O Racio Custo/Beneficio

A candidatura a subvengdo demonstra a existéncia de uma boa relagdo custos / beneficios para
as atividades planeadas e em relacdao ao orcamento previsto.

7. Impacto

O impacto previsivel nas estratégias, grupos-alvo e sistemas em causa esta claramente definido
e estdo previstas as medidas para assegurar que o impacto serd alcancado. Os resultados das
atividades parecem ser significativos.

8. Qualidade do plano de valorizacao (disseminacao e exploracao dos resultados)
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vigéncia do projeto.

A disseminacgéo e exploragdo das atividades planeadas garantem uma utilizagdo étima dos
resultados, indo além dos participantes incluidos na candidatura, durante e para além da

PROCEDIMENTOS CONTRATUAIS

Data provavel de envio da pré-informagao sobre os resultados do procedimento de
selecao

Junho

Data provavel de envio do contrato aos beneficidrios

A partir de julho

Data provavel do inicio da acao

Outubro
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Programa

APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA

Subprograma COMENIUS
Categoria da

Agao

Acao eTwinning

Objetivos e descrigao
da agao

O eTwinning promove a colaboragdo escolar e a criagdo de redes de escolas na Europa através
do uso de Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo (TIC). Presta aconselhamento, ideias e
instrumentos para facilitar as escolas a criacdo de parcerias e o inicio de projetos de colaboragdo
em qualquer area de ensino.

O eTwinning da assisténcia a escolas tanto a nivel europeu, através do Servigo de Apoio Central
(SAC), como a nivel nacional, através dos Servigos de Apoio Nacionais (SAN).

O Servigo de Apoio Central fornece o portal do eTwinning Europeu, oferece um servico eletrénico
de ajuda para professores, publica material de informagdo no eTwinning e organiza
periodicamente eventos de aprendizagem em linha e workshops para o desenvolvimento
profissional de professores em toda a Europa. Também funciona em estreita colaboragdo com os
Servicos de Apoio Nacionais para assegurar a partilha de praticas e uma abordagem coordenada
ao eTwinning a nivel europeu.

O portal eTwinning Europeu é um portal plenamente multilingue que proporciona instrumentos
de colaboragdo e servigos através dos quais os professores se registam, encontram parceiros e
trabalham com eles em conjunto. Funciona ainda como um ponto de encontro, onde todos os
professores interessados podem partilhar recursos, discutir e encontrar parceiros para outras
acdes Comenius

Os Servigos de Apoio Nacionais (SAN) sdo organizagSes nomeadas pelos ministérios de educagdo
que promovem o eTwinning a nivel nacional. Organizam sessGes de formagdo especifica para
professores e asseguram que o eTwinning sirva as necessidades especificas das escolas locais.

Consultar o portal eTwinning em http://www.etwinning.net para informagdes mais detalhadas

Quem pode
beneficiar

Escolas (instituicdes que fornecem educacdo geral, profissional ou técnica — desde o nivel pré-
escolar até ao secundario superior).

Professores de qualquer area de estudo, diretores de escolas, bibliotecarios e outro pessoal
educativo.

Os projetos individuais ndo receberdo financiamento direto, mas os professores beneficiardao dos
servigos, formagdo, reconhecimento e instrumentos providenciados pelos Servicos de Apoio
Nacionais e Europeus do eTwinning.

Quem pode
candidatar-se

Professores de todas as escolas, diretores de escolas, bibliotecarios e outro pessoal educativo
através do portal eTwinning http://www.etwinning.net.
N&o sdo necessdrias quaisquer candidaturas formais.
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Programa APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA

Subprograma ERASMUS

Categoria da CERTIFICADOS

Agao

Acao Certificado de Estagios Profissionais ERASMUS para Consdrcios

Objetivos e descricao
da agao

O Certificado de Estagios Profissionais Erasmus para Consorcios reconhece a capacidade
financeira e operacional dum consércio para organizar estagios Erasmus destinados a estudantes
e candidatar-se ao respetivo financiamento. Habilita o consdrcio a candidatar-se junto da
Agéncia Nacional para organizar estdgios de estudantes e obter financiamentos para mobilidade.

Um consdrcio para estagios pode ser definidko como um grupo de instituigdes de ensino superior
titulares de uma Carta Universitaria Erasmus Alargada e possivelmente outras organizacbes
(empresas, associagbes, camaras de comércio, fundagles, etc.) que trabalhem em conjunto para
facilitar a organizacdo de estagios para estudantes do ensino superior. A maior parte dos
consorcios ndo possuem uma entidade legal separada mas confiam nas entidades legais dos seus
membros. O coordenador do consdrcio é a organizagdo que chefia o consorcio.

O Certificado de Estagios Profissionais Erasmus para Consorcios é atribuido pelas Agéncias
Nacionais a consorcios experientes, por um periodo renovavel de 3 anos sendo 2013 a data final
de validade. No caso de consdrcios constituidos recentemente e sem experiéncia ou realizacdes
prévias, o Certificado é atribuido apenas para o ano académico seguinte.

O Certificado é atribuido a um consdrcio que tenha aceitado empreender todos os esforgos para
assegurar elevada qualidade na organizacdo de estagios Erasmus para estudantes.

No &mbito de um consédrcio, cada uma das instituicdes de ensino superior que envie estudantes
para estagios permanece responsavel pela qualidade, pelo conteddo e pelo reconhecimento do
estagio conforme estabelecido no Programa de Estagio Profissional assinado pelo estudante, pela
respetiva instituicdo de origem e pela empresa de acolhimento, e que inclui o Compromisso de
Qualidade. O cumprimento do Certificado Estagios Profissionais Erasmus para Consorcios é
monitorizado. A violagdo pelo Consércio dos respetivos compromissos podera resultar na
rescisdo, pela Agéncia Nacional, do Certificado de Estagios Profissionais Erasmus para
Consorcios.

O coordenador do consorcio notificarda sem demora a Agéncia Nacional em causa quanto a
qualquer alteragcdo na composicdo, situacdo ou estatuto do consdrcio que possa obrigar a
alteracGes ou a rescisdo do Certificado de Estdgios Profissionais Erasmus para Consorcios.

Quem pode

- InstituigGes de ensino superior que possuam uma Carta Universitaria Erasmus Alargada e que

beneficiar fagam parte do consércio
- Empresas, centros de formacao, centros de investigagdo e outras organizagdes
- Estudantes que frequentem instituicdes que facam parte do consdrcio
Quem pode A organizagdo coordenadora, em nome dos consorcios para a organizacao de estagios (um grupo

candidatar-se

de instituicGes titulares de uma Carta Universitaria Erasmus Alargada e possivelmente outras
organizacdes tais como empresas, associacdes, camaras de comércio, fundacdes, etc.)

PRIORIDADES

N&o aplicavel

CcoMoO
CANDIDATAR-SE

Acdo descentralizada. As candidaturas deverdo ser enviadas para a Agéncia Nacional do
candidato.

Informacdes adicionais podem ser obtidas no portal da respetiva Agéncia Nacional.

Processo de Selecgao:

AN1

Data(s) limite da
Candidatura:

8 de margo de 2013

Duragao
Duracgdao Minima: 1 ano
Duragcdao Maxima: Até 2013

Comentario a
duracao

Atribuida por 1 ano, sendo 2013 a data final de validade

DISPOSICGES FINANCEIRAS
Para informacdes adicionais, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo 4 Disposicdes Financeiras.

Tabela(s) de
Subvencao
Aplicavel(eis)

Nao aplicavel

Subvencdo maxima
€:

N&o aplicavel

Comentario ao
Financiamento

O Certificado de Estagios Profissionais Erasmus para Consorcios ndo implica sé por si qualquer
financiamento.
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PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO E SELECAO

Para informacdes adicionais sobre os procedimentos de avaliacdo e selecdo, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo
QUAL O CICLO DE VIDA DE UM PROJETO

Critérios de Elegibilidade

Regras gerais de elegibilidade:

Os critérios gerais de elegibilidade para candidaturas no ambito do PALV encontram-se descritos na Parte I deste Guia,

Capitulo 3.

Paises participantes: queira consultar a Parte I deste Guia, seccdo "Quais os paises que participam no Programa?"

Regras especificas
de elegibilidade

- As candidaturas deverdo ser submetidas por organismos que sejam entidades legais.

- Um consorcio para estagios consiste em pelo menos 1 instituicdo coordenadora/organizadora e
uma IES parceira.

- As instituicGes de ensino superior que participam no consércio para estagios necessitam ser
titulares de uma Carta Universitaria Erasmus Alargada.

- Qualquer dos membros participantes no consércio para estadgios devem ser entidades legais do
mesmo pais que o candidato.

Namero minimo de
Paises

N&o aplicavel

Namero minimo de
Parceiros

N&o aplicavel

Comentario sobre
participantes:

Critérios de
atribuicdo

1. Qualidade da candidatura

Clareza e relevancia dos objetivos do consorcio, experiéncia em educagdo superior/ cooperagdo
empresarial e em estagios, sucessos anteriores e qualidade de disseminacdo.

2. Qualidade do consércio e da sua gestao

Qualidade da composigdo e da estrutura do consdrcio; competéncia administrativa, técnica e
profissional dos parceiros; funcbes e responsabilidades respetivas; sustentabilidade do consércio.

3. Qualidade da organizacdo da mobilidade

Qualidade da preparagao para apoio da mobilidade: informagdo aos e selegdao dos participantes,
informacdo para as potenciais organizacdes de acolhimento, medidas para assegurar a qualidade
dos estagios propostos e para equilibrar a oferta e a procura, preparagdo, apoio pratico,
conteldo e reconhecimento do estdgio, acompanhamento dos alunos durante o periodo no
estrangeiro, tutoria, avaliagdo do periodo de mobilidade.

PROCEDIMENTOS CONTRATUAIS

Data provavel de envio da pré-informacgao sobre os resultados do procedimento de Consultar o portal da AN
selecao

Data provavel de envio do contrato aos beneficidrios Consultar o portal da AN
Data provavel do inicio da acdao Consultar o portal da AN
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Programa APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA
Subprograma ERASMUS

Categoria da MOBILIDADE

Agao

Acgao Visitas preparatorias ERASMUS

Objetivos e descricao
da agao

O principal objetivo da acdo é apoiar as instituicGes de ensino superior (IES) a estabelecer
contactos com possiveis instituigdes parceiras, com a finalidade de p6r em préatica:

- Novos acordos interinstitucionais (mas ndo renovagdes) relativos a mobilidade de estudantes
e/ou pessoal;

- Estagios para estudantes Erasmus;

- Programas Intensivos Erasmus;

- Redes Erasmus;

- Projetos multilaterais Erasmus;

- Medidas de Acompanhamento Erasmus.

Os consércios para estagios Erasmus podem utilizar as visitas preparatérias para organizar
estagios para estudantes Erasmus.

As subvencbes para visitas preparatdrias também podem ser usadas aplicada para participar
num “semindrio de contacto” destinado a procurar parceiros e organizado por uma Agéncia
Nacional. Detalhes sobre os seminarios podem ser obtidos junto das Agéncias Nacionais.

Para além disso, se ndo existir um consodrcio num determinado pais, a subvengdo para uma visita
preparatéria pode ser atribuida a empresas ou outras organizages, a fim de as apoiar a
beneficiar da experiéncia de um consoércio no estrangeiro, com o objetivo de constituir um
consorcio para a organizagao de estagios para estudantes Erasmus.

Uma IES necessita ser titular da Carta Universitaria Erasmus (EUC) a fim de se poder candidatar
a uma subvencdo para uma Visita Preparatoria.

A subvencdo de visita preparatéria pode ser usada para visitar:

- Uma ou mais instituicdes de ensino superior que sejam possiveis parceiros (as IES visitadas
nao necessitam ser titulares de uma EUC);
- Ou uma empresa ou organizagao.

As visitas preparatoérias podem ser alargadas para preparar agdes no dominio do ensino superior
no ambito do proximo PALV, que deverd ter inicio em 2014, ap6s a sua adogdo. Para mais
informacbes, contactar a Agéncia Nacional do pais do candidato.

Quem pode
beneficiar

- Pessoas singulares que exercam fungGes numa instituicdo de ensino superior titular de uma
EUC;

- Pessoas singulares que trabalhem num consorcio detentor de um Certificado de Estagios
Profissionais Erasmus;

- Pessoas singulares de empresas ou outras organizagdes para o caso de visitas ao estrangeiro,
destinadas a apoiar o estabelecimento de consoércios para estagios de estudantes.

Individuos que exercam fungdes numa instituicdo que pretenda preparar agdes no dominio do
ensino superior no ambito do préximo PALV, apds a sua adogéo.

Quem pode
candidatar-se

- InstituicGes de ensino superior titulares de uma Carta Universitaria Erasmus
- Consércios Erasmus detentores de um Certificado de Estdgios Profissionais Erasmus
- Empresas ou outras organizacdes

As instituicoes/organizacGes supracitadas que desejem preparar acées no dominio do ensino
superior no ambito do préximo PALV, apds a sua adogdo.

PRIORIDADES

N&o aplicavel.

CcoMoO
CANDIDATAR-SE

Acdo descentralizada. As candidaturas deverdo ser enviadas para a Agéncia Nacional do
candidato.

Informacdes adicionais podem ser obtidas no portal da respetiva Agéncia Nacional.

Processo de Selecgao:

AN1

Data(s) limite da
Candidatura:

Datas-limite estipuladas por cada Agéncia Nacional

Duragao
Duracdao Minima: 1 dia
Duragcdao Maxima: 5 dias

Comentario a
duracao

Todas as atividades podem ter inicio a partir de 1 de janeiro de 2013 e devem terminar o mais
tardar em 30 de abril de 2014.

DISPOSICGES FINANCEIRAS
Para informacgGes adicionais, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo 4 Disposigcdes Financeiras.
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Tabela(s) de
Subvengao
Aplicavel(eis)

Tabela 1a

Subvencdao maxima
€:

N&o aplicavel

Comentario ao
Financiamento

Sem comentarios

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO E SELECAO

Para informacdes adicionais sobre os procedimentos de avaliacdo e selegdo, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo
QUAL O CICLO DE VIDA DE UM PROJETO

Critérios de Elegibilidade

Regras gerais de elegibilidade:

Os critérios gerais de elegibilidade para candidaturas no ambito do PALV encontram-se descritos na Parte I deste Guia,

Capitulo 3.

Paises participantes: queira consultar a Parte I deste Guia, seccdo "Quais os paises que participam no Programa?"

Regras especificas
de elegibilidade

- As candidaturas deverdo ser submetidas por organismos que sejam entidades legais.

- As organizagOes candidatas que sejam IES deverdo ser titulares de um EUC.

Como as subvengdes para visitas preparatorias (incluindo seminarios de contacto) se destinam a
apoiar organizacGes no desenvolvimento de futuros projetos/parcerias, os paises de origem e de
destino devem ser paises participantes no PALV, embora ndo tenham que ser, necessariamente,
um Estado Membro da UE.

No entanto, os candidatos/beneficidrios de uma subvengdo para uma visita preparatéria devem
tomar em consideracdao a condicdo seguinte: pelo menos uma das organizagbes parceiras da
candidatura a um futuro projeto/parceria — que tenha sido preparada como resultado de uma
subvencdo para uma visita preparatoria — deve estar localizada num Estado Membro da UE, para
que a candidatura a uma subvengao para a uma parceria/projeto seja considerada, formalmente,
elegivel.

- Empresas ou outras organizagdes sdo elegiveis se ndo existirem consércios no seu pais e,
apenas, se o fim da visita for o de beneficiar da experiéncia de consorcios no estrangeiro, com o
objetivo de constituir um consércio para a organizagdo de estagios para estudantes Erasmus.

- Queira verificar com a Agéncia Nacional adequada se existem requisitos nacionais adicionais.

- Normalmente, a subvengdo é somente atribuida a um individuo por visita, mas em casos
excecionais poder-se-a atribuir uma subvengdo a dois membros do pessoal da mesma instituicdo
para realizarem a visita em conjunto. Apenas uma visita por projeto potencial sera financiada.

- As candidaturas para visitas preparatorias ndo sdo elegiveis quando a candidatura ao projeto
correspondente ja foi submetida.

As visitas preparatorias que pretendam estabelecer novos acordos interinstitucionais (ndo a sua
renovagdo) relativos a mobilidade de estudantes e/ou pessoal ou preparar Estdgios para
Estudantes Erasmus, Programas Intensivos Erasmus, Redes Erasmus, Projetos Multilaterais
Erasmus ou Medidas de Acompanhamento deverdo ter inicio antes do final do prazo estabelecido
para cada acdo no convite a apresentacdo de candidaturas de 2013.

Namero minimo de
Paises

N&o aplicavel

Namero minimo de
Parceiros

N&o aplicavel

Comentario sobre
participantes:

Sem comentarios

Critérios de
atribuicao

1. Conteudos e duragdo

O programa para a acdo de mobilidade é claro e razoavel; a duracdo é realista e apropriada.

2. Relevancia

Existe uma ligacdo clara entre as atividades e a estratégia da instituicdo ou organizacdo do
candidato e a finalidade e o contelido da visita preparatoria.

PROCEDIMENTOS CONTRATUAIS

Data provavel de envio da pré-informagao sobre os resultados do procedimento de Consultar o portal da AN
selecao

Data provavel de envio do contrato aos beneficidrios Consultar o portal da AN
Data provavel do inicio da acao Consultar o portal da AN
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Programa APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA
Subprograma ERASMUS

Categoria da MOBILIDADE

Agao

Acao Organizacao de Mobilidade ERASMUS

Objetivos e descricao
da agao

Esta medida de apoio diz respeito a organizagdo das seguintes agdes de mobilidade:

e Mobilidade de estudantes para estudos

e Mobilidade de estudantes para estagios

e Mobilidade de pessoal docente — missGes de ensino
¢ Mobilidade de pessoal — Formagao de pessoal

A organizagdo da mobilidade de estudantes e de pessoal (OM) implica a criagdo de condigBes
otimas, através de medidas de apoio a qualidade, para estudantes e pessoal que entre ou que
saia para o fim de realizar periodos de aprendizagem, formagdo ou ensino em instituicdes de
ensino superior ou em empresas situadas em outros paises participantes. As IES receberdo uma
subvencgdo para a OM para custos de gestdo, cujo montante depende do nimero de mobilidades
a enviar para o exterior e do pessoal docente proveniente de empresas do exterior. Os
consoércios para estagios receberdo uma subvencdo para a OM para custos de gestdo, cujo
montante depende do nimero de mobilidades de estudantes que irdo frequentar estagios.

A organizacdo da mobilidade pode incluir a seguinte lista de atividades (ndo exaustiva):

e Mecanismos para selecionar estudantes e pessoal que irdo participar em atividades de
mobilidade;

e Providenciar preparacgédo linguistica para estudantes e pessoal em atividades de mobilidade;

e Prestar informagdes e assisténcia a estudantes e pessoal em mobilidade (ex.: Apresentagdo a
instituicdo ou organizacdo de acolhimento, servicos de boas vindas, apoio académico a
estudantes, assisténcia em questles praticas tais como alojamento, seguranca social,
autorizagBes de residéncia, deslocacles, prestacdo de servicos de tutoria para estudantes que
chegam);

¢ DisposicGes académicas e organizacionais com instituicdes parceiras (ex.: para estudantes, o
reconhecimento de periodos de estudo no estrangeiro; para docentes, a inclusdo de cursos a
lecionar no programa normal da instituicdo de acolhimento; medidas para avaliar estudantes e
cursos, etc.; o que podera exigir visitas a instituicdes parceiras titulares de EUC);

e Visitas a potenciais instituigdes parceiras, titulares de uma EUC para examinar e estabelecer
acordos interinstitucionais;

e Desenvolvimento e uso de um Sistema Europeu de Transferéncia e Acumulacdo de Créditos
(ECTS) e do Suplemento ao Diploma (DS);

e Assegurar que os estudantes possuem 0s necessarios acordos relativamente ao seu programa
de estudo ou estagio e as respetivas medidas de avaliagdo relacionadas (i.e. Programas de
Estudo, Acordos de Estagio);

e Medidas para a monitorizacdo de estudantes que saem para outro pais, incluindo visitas a
instituicdes ou organizagdes parceiras;

e Organizacdo do feedback dado por estudantes e por pessoal apds o seu regresso, fazendo
chegar esse feedback aos responsaveis pela prospetivacdo das atividades (isto podera incluir o
apoio a organizacOes locais de estudantes ou a estudantes selecionados para esse fim, em
diversos departamentos que possam providenciar informacgdes e servicos de aconselhamento a
estudantes que estejam para sair ou para entrar no pais);

e Medidas especificas para assegurar a qualidade dos estagios de estudantes em empresas;

e Prestar informacdes e fazer publicidade sobre o programa Erasmus (mobilidade de estudantes
e de pessoal).

Quem pode

- InstituicGes de ensino superior titulares de uma Carta Universitaria Erasmus, bem como os

beneficiar seus estudantes e o seu pessoal.
- Consorcios para estagios titulares de um Certificado de Estagios Profissionais Erasmus
Quem pode N3o existem candidaturas para subvencionar apenas a Organizacdo de Mobilidade, para

candidatar-se

instituicdes de ensino superior e consorcios para estagios. O montante da subvencdo a atribuir
para a Organizagdo de Mobilidade depende do numero de mobilidades a sair e a entrar,
respeitantes ao pessoal de empresas convidado, as quais ja receberam uma subvengdo e das
tabelas de subvengoes aplicdveis.

PRIORIDADES

N&o aplicavel

CcoMoO
CANDIDATAR-SE

Acdo descentralizada. As candidaturas deverdo ser enviadas para a Agéncia Nacional do
candidato.

Informacdes adicionais podem ser obtidas no portal da respetiva Agéncia Nacional.

Processo de Selecgao:

AN1

Data(s) limite da
Candidatura:

N&o aplicavel

Duracao

Duracdao Minima:

Duracdo Maxima:
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Comentario a
duracao

DISPOSICGES FINANCEIRAS
Para informacdes adicionais, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo 4 Disposicdes Financeiras.

Tabela(s) de Tabela 2
Subvencao

Aplicavel(eis)

Subvencdo maxima N&o aplicavel
€:

Comentario ao
Financiamento

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO E SELECAO

Para informacdes adicionais sobre os procedimentos de avaliagdo e selecdo, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo
QUAL O CICLO DE VIDA DE UM PROJETO

Critérios de Elegibilidade

Regras gerais de elegibilidade:

Os critérios gerais de elegibilidade para candidaturas no ambito do PALV encontram-se descritos na Parte I deste Guia,
Capitulo 3.

Paises participantes: queira consultar a Parte I deste Guia, seccdo "Quais os paises que participam no Programa?"

Regras especificas - As candidaturas deverdo ser submetidas por organismos que sejam entidades legais.

de elegibilidade - Mobilidade de estudantes para periodos de estudo: A instituicdo organizadora da mobilidade
devera ser uma instituicdo de ensino superior titular de uma Carta Universitaria Erasmus.

- Mobilidade de estudantes para estagios: A instituicdo/organizacdo que organiza a mobilidade
devera ser ou uma instituicdo de ensino superior titular de uma Carta Universitaria Erasmus
Alargada ou um consorcio para estagios titular de um Certificado de Estagios Profissionais
Erasmus.

- Mobilidade de pessoal para missdes de ensino ou para formagdo de pessoal: A instituicdo
organizadora da mobilidade (o que inclui o convite ao pessoal docente oriundo de empresas)
deverd ser uma instituicdo de ensino superior titular da Carta Universitaria Erasmus.

Namero minimo de N&o aplicavel
Paises

Nimero minimo de N&o aplicavel
Parceiros

Comentario sobre
participantes:

Critérios de

atribuicdo

PROCEDIMENTOS CONTRATUAIS

Data provavel de envio da pré-informacgao sobre os resultados do procedimento de Consultar o portal da AN
selecao

Data provavel de envio do contrato aos beneficidrios Consultar o portal da AN
Data provavel do inicio da acdao Consultar o portal da AN
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Programa APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA

Subprograma ERASMUS

Categoria da MOBILIDADE

Agao

Acgao Mobilidade de Estudantes ERASMUS para Periodos de Estudos

Objetivos e descrigao
da agao

Esta acdo permite que estudantes de instituicbes de ensino superior frequentem periodos
integrados de estudo entre 3 meses a 12 meses noutro pais participante.

Os objetivos da mobilidade de estudantes para estudos sdo:

e Permitir que os estudantes beneficiem no plano educacional, linguistico e cultural duma
experiéncia de aprendizagem noutros paises europeus;

e Promover a cooperagao entre instituicdes e enriquecer o ambiente educacional de instituigdes
de acolhimento;

e Contribuir para o desenvolvimento dum conjunto de jovens bem qualificados, de espirito aberto
e internacionalmente experientes na sua vertente de futuros profissionais.

A mobilidade de estudantes Erasmus para estudos decorre no contexto de ‘acordos
interinstitucionais’ prévios entre instituicdes de origem e de acolhimento, devendo ambas ser
titulares de uma Carta Universitaria Erasmus.

Os estudantes Erasmus sdo selecionados pela IES de origem de forma justa e transparente.

Antes da respetiva partida os estudantes Erasmus assinam um contrato de estudos que inclui os
seguintes documentos:

e Um "Programa de Estudos" descrevendo o programa dos estudos a ser seguidos, conforme o
acordado entre o estudante e as instituicdes de origem e de acolhimento;

e A "Carta de Estudante Erasmus" descrevendo os direitos e obrigagbes do estudante durante o
periodo de estudos no estrangeiro.

No final do periodo de estudos no estrangeiro, a instituicdo de acolhimento devera entregar ao
estudante e a respetiva instituicdo de origem uma transcricdo de notas que confirmem que o
programa acordado foi concluido e os seus resultados alcangados. A instituicdo de origem deve
conceder total reconhecimento académico as atividades concluidas satisfatoriamente durante o
periodo da mobilidade Erasmus conforme definido no Programa de Estudos, utilizando de
preferéncia os créditos ECTS. O periodo de mobilidade Erasmus deve ser, igualmente, registado
no Suplemento ao Diploma.

Podera ser atribuida uma bolsa Erasmus aos estudantes para ajudar a cobrir os custos de viagem
e de subsisténcia (incluindo encargos com seguros e vistos) relativos ao periodo de estudos no
estrangeiro.

Os estudantes Erasmus - quer recebam ou ndo uma bolsa Erasmus - estdo isentos do
pagamento de propinas, matriculas, exames e acesso a laboratdrios e bibliotecas na instituigdo
de acolhimento. O pagamento de qualquer bolsa nacional ou empréstimo a estudantes devera
ser mantido durante o periodo de estudos no estrangeiro.

Um estudante Erasmus poderd, se |lhe for oferecido, frequentar um Curso Intensivo de Linguas
Erasmus na lingua do pais de acolhimento antes de iniciar o periodo de estudos, e para o qual
também poderd ser concedida uma bolsa. Para informagdes complementares consulte as
indicagbes especificas relativas aos Cursos Intensivos de Linguas Erasmus.

Os estudantes com necessidades educativas especiais poderdo candidatar-se a uma bolsa
especifica apds serem selecionados para um periodo de mobilidade.

Quem pode Estudantes matriculados numa instituicao de ensino superior titular de uma EUC.
beneficiar

Quem pode A Instituigdo de Ensino Superior de origem deve ser titular de uma EUC.
candidatar-se

PRIORIDADES N&o aplicavel.

COMO Acdo descentralizada. As candidaturas deverdo ser enviadas para a Agéncia Nacional do

CANDIDATAR-SE

candidato.

Informagdes adicionais podem ser obtidas no portal da respetiva Agéncia Nacional.

Processo de Selecgao:

AN1

Data(s) limite da
Candidatura:

8 de margo de 2013

Duragao
Duragdo Minima: 3 meses
Duracdao Maxima: 12 meses
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Comentario a
duracao

Minimo de 3 meses ou um trimestre ou periodo académico completo

DISPOSICGES FINANCEIRAS
Para informacdes adicionais, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo 4 Disposicdes Financeiras.

Tabela(s) de
Subvencao
Aplicavel(eis)

Tabela 1b

Subvencdo maxima
€:

Comentario ao
Financiamento

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO E SELECAO

Para informacdes adicionais sobre os procedimentos de avaliagdo e selecdo, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo
QUAL O CICLO DE VIDA DE UM PROJETO

Critérios de Elegibilidade

Regras gerais de elegibilidade:

Os critérios gerais de elegibilidade para candidaturas no ambito do PALV encontram-se descritos na Parte I deste Guia,

Capitulo 3.

Paises participantes: queira consultar a Parte I deste Guia, seccdo "Quais os paises que participam no Programa?"

Regras especificas
de elegibilidade

- As candidaturas deverdo ser submetidas por organismos que sejam entidades legais

- A mobilidade de estudantes Erasmus para um periodo de estudos é baseada em acordos

interinstitucionais bilaterais entre as instituices de ensino superior participantes devendo cada

uma ser detentora de uma Carta Universitaria Erasmus.

- A instituigdo de origem deve dar reconhecimento total ao periodo de estudos no estrangeiro, de

preferéncia pela utilizagdo de créditos ECTS. O reconhecimento deve basear-se no Programa de

Estudos aprovado por todas as partes, antes do inicio do periodo de mobilidade. Para além disso,

é recomendada a utilizacdo do documento Europass Mobilidade.

- O estudante devera estar matriculado numa instituicdo de ensino superior titular da Carta

Universitaria Erasmus e frequentar estudos de ensino superior que conduzam a um grau

reconhecido ou a outra qualificacdo reconhecida do nivel tercidrio até ao nivel de doutoramento,

inclusive.

- O estudante devera estar, no minimo, a frequentar o segundo ano de estudos de ensino

superior.

- O estudante deve ser:

e nacional de um pais participante no Programa de Aprendizagem ao Longo da Vida, ou
e nacional de outros paises, inscrito em cursos regulares de instituicGes de ensino

superior de um pais participante, de acordo com as condicBes estabelecidas por cada
um dos paises participantes, tendo em consideracdo a natureza do programa (queira
consultar o portal da respetiva Agéncia Nacional).

- O estudante sé pode receber duas bolsas Erasmus: uma bolsa para um periodo de estudos e

outra para um periodo de estagio.

- Como condigdo minima ou o pais de origem ou o pais de acolhimento devera ser um Estado

Membro da UE.

Namero minimo de
Paises

N&o aplicavel

Namero minimo de
Parceiros

N&o aplicavel

Comentario sobre
participantes:

Critérios de
atribuicdo

Ndo existem critérios de atribuicdo estabelecidos a nivel europeu.

PROCEDIMENTOS CONTRATUAIS

Data provavel de envio da pré-informagao sobre os resultados do procedimento de Consultar o portal da AN
selecao

Data provavel de envio do contrato aos beneficidrios Consultar o portal da AN
Data provavel do inicio da acao Junho
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Programa APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA

Subprograma ERASMUS

Categoria da MOBILIDADE

Agao

Acdo Mobilidade de Estudantes ERASMUS para Periodos de Estagios

Objetivos e descricao
da agao

Esta acdo permite que estudantes nas instituicGes de ensino superior frequentem periodos de
estagio entre 3 meses a 12 meses, numa empresa ou organizacdo de outro pais participante.

Os objetivos da mobilidade de estudantes para estagios sdo:

¢ Ajudar os estudantes a adaptarem-se aos requisitos do mercado laboral na UE;

e Permitir que os estudantes desenvolvam aptiddes especificas incluindo as de linguas e
melhorem o seu conhecimento sobre a cultura econdmica e social de determinado pais e num
contexto de aquisicdo de experiéncia de trabalho;

e Promover a cooperagdo entre IES e empresas;

e Contribuir para o desenvolvimento de um conjunto de jovens bem qualificados, de espirito
aberto e internacionalmente experientes na sua vertente de futuros profissionais.

Os estagios para estudantes (“placements”) é uma expressdo alternativa aos termos “estagio”
(“traineeship”) ou “estagio interno” (“internship”)

As organizagdes de acolhimento para estagios de estudantes poderdo ser empresas, centros de
formagdo, centros de investigagao e outros organismos.

Os estudantes Erasmus sao selecionados pela IES de origem de forma justa e transparente.

Antes da respetiva partida os estudantes Erasmus assinam um Acordo de Estagio, que inclui os
seguintes documentos:

e Um "Programa de Estagio Profissional" que diz respeito ao programa especifico para o periodo
de estagio; este devera ser aprovado pela instituicdo de ensino superior de origem e pela
organizacgao de acolhimento;

e Um "Compromisso de Qualidade" que descreve os direitos e obrigacbes de todas as partes,
especificamente, para estagios no estrangeiro.

e A Carta de Estudante Erasmus que estabelece os direitos e obrigagdes do estudante durante o
periodo de mobilidade no estrangeiro.

No final da estadia no estrangeiro, a instituicdo de ensino superior de origem devera conceder
total reconhecimento ao periodo de estagio no estrangeiro, em conformidade com o estipulado
no Programa de Estagio Profissional

Podera ser atribuida uma bolsa Erasmus aos estudantes para ajudar a cobrir os custos de viagem
e de subsisténcia (incluindo encargos com seguros e vistos) relativos ao periodo de estagio no
estrangeiro.

O pagamento de bolsas complementares ou empréstimos nacionais a estudantes que partem,
devem ser mantidos durante o periodo de estagio Erasmus no estrangeiro.

Um estudante Erasmus poderd, se |lhe for oferecido, frequentar um Curso Intensivo de Linguas
Erasmus na lingua do pais de acolhimento anteriormente ao periodo de estagio, para o qual
também podera ser atribuida uma bolsa. Para informagdes complementares consulte as
informacgdes especificas relativas aos Cursos Intensivos de Linguas Erasmus.

Os estudantes com necessidades especiais poderdo candidatar-se a uma bolsa especifica uma
vez selecionados para um periodo de mobilidade.

Quem pode
beneficiar

- Estudantes matriculados numa instituicdo de ensino superior titular de uma Carta Universitaria
Erasmus Alargada
- Empresas, centros de formagao, centros de investigacdo e outras organizagdes

Quem pode
candidatar-se

- Uma instituicdo de ensino superior de origem que seja titular de uma Carta Universitaria
Erasmus Alargada
- Consdrcios para estdgios titulares de um Certificado de Estagios Profissionais Erasmus.

PRIORIDADES

Ndo aplicavel.

COMO
CANDIDATAR-SE

Acdo descentralizada. As candidaturas deverdo ser enviadas para a Agéncia Nacional do
candidato.

Informagdes adicionais podem ser obtidas no portal da respetiva Agéncia Nacional.

Processo de Selegao:

AN1

Data(s) limite da
Candidatura:

8 de margo de 2013

Duragao

Ficha N°/File Nr 17 : ERA-Mob - p. 1




Duragao Minima:

3 meses ou 2 meses, no caso de ciclos de curta duracdo na area da educacdo superior
profissional

Duracdao Maxima:

12 meses

Comentario a
duracao

DISPOSICOES FINANCEIRAS
Para informacdes adicionais queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo 4 DisposicGes Financeiras.

Tabela(s) de
Subvencao
Aplicavel(eis)

Tabela 1b

Subvencdo maxima
€:

Comentario ao
Financiamento

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO E SELECAO

Para informacdes adicionais sobre os procedimentos de avaliacdo e selegao queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo
QUAL O CICLO DE VIDA DE UM PROJETO

Critérios de Elegibilidade

Regras gerais de elegibilidade:

Os critérios gerais de elegibilidade para candidaturas no ambito do PALV encontram-se descritos na Parte I deste Guia,

Capitulo 3.

Paises participantes: queira consultar a Parte I deste Guia, seccdo "Quais os paises que participam no Programa?"

Regras especificas
de elegibilidade

- As candidaturas deverdo ser submetidas por organismos que sejam entidades legais.

- A instituicdo de origem deve dar reconhecimento total ao periodo de estagio no estrangeiro, de
preferéncia pela utilizagdo de créditos ECTS. O reconhecimento deve basear-se no Programa de
Estagio Profissional aprovado por todas as partes, antes do inicio do periodo de mobilidade. No
caso particular de um periodo de estdgio que ndo faz parte do curriculum do estudante, a
instituicdo de origem deve dar reconhecimento, pelo menos, mediante registo do periodo de
mobilidade no Suplemento ao Diploma ou, se ndo for possivel, na transcricdo de notas do
estudante. Para além disso, é recomendada a utilizagdo do documento Europass Mobilidade.

- O estudante deve estar matriculado numa instituicdo de ensino superior titular de uma Carta
Universitaria Erasmus Alargada e estar inscrito num programa de estudos que conduza a
obtengdo de um diploma ou outra qualificagdo reconhecida de ensino superior correspondente ao
grau de licenciado, mestre ou doutor.

- O estudante deve ser:

* nacional de um pais participante no Programa de Aprendizagem ao Longo da Vida, ou

* nacional de outros paises, inscrito em cursos regulares de instituigdes de ensino superior de
um pais participante, de acordo com as condicGes estabelecidas por cada um dos paises
participantes, tendo em consideragdo a natureza do programa (queira consultar o portal da
respetiva Agéncia Nacional).

- O estudante sé pode receber duas bolsas Erasmus: uma bolsa para um periodo de estudos e
outra para um periodo de estagio.

- Como condigdo minima ou o pais de origem ou o pais de acolhimento deverd ser um Estado
Membro da UE.

- Os seguintes tipos de organizagdes ndo sdo elegiveis como organizagdo de acolhimento:

* Instituicdes da UE ou outros organismos da UE, incluindo agéncias especializadas (pode
consultar a lista exaustiva destes organismos no portal ec.europa.eu/institutions/index_en.htm).
* OrganizagOes que gerem programas da UE (a fim de evitar quaisquer possiveis conflitos de
interesse e/ou duplo financiamento).

* Representacbes diplomaticas nacionais (embaixada e consulado) do pais de origem do
estudante.

Namero minimo de
Paises

N&o aplicavel

Namero minimo de
Parceiros

N&o aplicavel

Comentario sobre
participantes:

Critérios de
atribuicao

N&o existem critérios de atribuicdo estabelecidos a nivel europeu.

PROCEDIMENTOS CONTRATUAIS

Data provavel de envio da pré-informacgao sobre os resultados do procedimento de Consultar o portal da AN
selecao

Data provavel de envio do contrato aos beneficidrios Consultar o portal da AN
Data provavel do inicio da acao Junho
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Programa APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA

Subprograma ERASMUS

Categoria da MOBILIDADE

Agao

Agao Mobilidade ERASMUS para Pessoal - MissOoes de Ensino para Pessoal

Docente de IES e para pessoal convidado de Empresas

Objetivos e descrigao
da agao

Esta agdo permite ao referido pessoal lecionar durante um periodo que vai de 1 dia - ou pelo
menos 5 horgs de ensino - a 6 semanas numa instituicdo de ensino superior noutro pais
participante. E vivamente recomendada a duragdo minima de uma semana (5 dias Uteis).

Esta mobilidade de pessoal para missdes de ensino tem os seguintes objetivos:

e Estimular as instituigdes de ensino superior a alargar e enriquecer o ambito e os contetddos dos
cursos que oferecem;

e Permitir a estudantes que ndo tém a possibilidade de participar num esquema de mobilidade,
beneficiar dos conhecimentos e da especializacdo de pessoal académico de instituigdes de ensino
superior e de pessoal convidado de empresas oriundo de outros paises europeus;

e Promover o intercdambio de saber especializado e da experiéncia relativamente a métodos
pedagogicos;

e Criar elos de ligacdo entre instituicdes de ensino superior e empresas;

e Motivar os estudantes e o pessoal a participarem em atividades de mobilidade e apoia-los na
preparacdo do periodo de mobilidade.

As missdes de ensino poderdo ser realizadas por pessoal docente de instituicGes de ensino
superior e por pessoal convidado de empresas. As atividades de pessoal implicado numa missao
de ensino deverao ser sempre integradas nos curricula da instituicdo de acolhimento.

A instituicdo de ensino superior / empresa parceira nesta acdo devera dar o seu acordo sobre o
programa das atividades a desenvolver pelos professores visitantes (programa de missdes de
ensino), antes do inicio do periodo de mobilidade. Quando a pessoa que vai realizar a missdo de
ensino é oriunda de uma instituicdo de ensino superior, a missdao tem de se basear num acordo
interinstitucional entre a instituicdo de origem e a de acolhimento.

O pessoal docente de instituicbes de ensino superior serd selecionado pela instituicdo de origem
e os convidados de empresas pela instituicao de acolhimento.

No caso de mobilidade de pessoal vindo de uma empresa para uma instituicdo de ensino
superior, a mobilidade serd promovida através de um convite da instituicdo ao membro do
pessoal da empresa. A bolsa serd sempre gerida pela instituicdo de ensino superior.

Qualquer elemento do pessoal com necessidades especiais pode candidatar-se a uma bolsa
especifica apds ter sido selecionado para um periodo de mobilidade.

Quem pode
beneficiar

- Pessoal docente de instituicbes de ensino superior
- Pessoal de empresas

Quem pode
candidatar-se

Instituigdes de ensino superior titulares de uma Carta Universitaria Erasmus.

PRIORIDADES

N&o aplicavel.

CcoMoO
CANDIDATAR-SE

Acdo descentralizada. As candidaturas deverdo ser enviadas para a Agéncia Nacional do
candidato.

Informacdes adicionais podem ser obtidas no portal da respetiva Agéncia Nacional.

Processo de Selecgao:

AN1

Data(s) limite da
Candidatura:

8 de margo de 2013

Duracao
Duracdao Minima: 1 dia
Duragcdao Maxima: 6 semanas

Comentario a
duragao

O requisito minimo para uma missdo de ensino é de 5 horas de ensino.

Recomenda-se vivamente uma duracdo minima de uma semana (5 dias Uteis) a fim de prestar
um contributo significativo ao programa de missdo de ensino e a vida internacional da instituigdo
de acolhimento.

DISPOSICGES FINANCEIRAS
Para informacgGes adicionais queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo 4 DisposicGes Financeiras.

Tabela(s) de
Subvengao
Aplicavel(eis)

Tabela 1a

Subvencdao maxima
€:

Comentario ao
Financiamento
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PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO E SELECAO

Para informacdes adicionais sobre os procedimentos de avaliacdo e selecdo, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo
QUAL O CICLO DE VIDA DE UM PROJETO

Critérios de Elegibilidade

Regras gerais de elegibilidade:

Os critérios gerais de elegibilidade para candidaturas no ambito do PALV encontram-se descritos na Parte I deste Guia,

Capitulo 3.

Paises participantes: queira consultar a Parte I deste Guia, seccdo "Quais os paises que participam no Programa?"

Regras especificas
de elegibilidade

- As candidaturas deverdo ser submetidas por organismos que sejam entidades legais.

- A missdo de ensino deverd ser exercida numa instituicdo de ensino superior titular de uma
Carta Universitaria Erasmus.

- A mobilidade para missdo de ensino deve basear-se em acordos interinstitucionais entre as
instituicdes de ensino superior de origem e as instituicdes de acolhimento ou entre a instituicdo
de ensino superior e a empresa escolhida.

- O programa de ensino devera ser previamente acordado entre todas as partes.

- A missdo de ensino podera ser realizada ou por pessoal docente da IES (empregado por uma
IES detentora da Carta Universitaria Erasmus) ou por pessoal de uma empresa elegivel.

- A elegibilidade de uma empresa deve estar em conformidade com o definido na base legal do
PALV (art.° 29, n.0 250):

“Entende-se por ‘Empresa’ qualquer empresa do setor publico ou privado que exerca uma
atividade econdmica, independentemente da dimensdo, do estatuto juridico ou do setor
econdmico em que opere, incluindo a economia social”. A definicdo de ‘empresa’ implica que
cada vez mais companhias, IES, centros de investigagdo, empregados por conta prodpria,
empresas familiares, parcerias e associagdes, que se encontram normalmente envolvidas em
atividades econdmicas, possam ser consideradas empresas. O fator determinante é a atividade
econdmica, ndo o estatuto legal.

O pessoal docente deve ser:
*  nacional de um pais participante no Programa de Aprendizagem ao Longo da Vida, ou
*  nacional de outros paises, empregado ou residente num pais participante, de acordo
com as condicGes estabelecidas por cada um dos paises participantes, tendo em
consideragdo a natureza do programa (queira consultar o portal da respetiva Agéncia
Nacional).
- Como condigdo minima o pais de origem ou o pais de acolhimento deverd ser um Estado
Membro da UE.

Namero minimo de
Paises

N&o aplicavel

Namero minimo de
Parceiros

Nao aplicavel

Comentario sobre
participantes:

Critérios de
atribuicdo

Ndo existem critérios de atribuicdo estabelecidos ao nivel europeu.

PROCEDIMENTOS CONTRATUAIS

Data provavel de envio da pré-informagao sobre os resultados do procedimento de Consultar o portal da AN
selecao

Data provavel de envio do contrato aos beneficidrios Consultar o portal da AN
Data provavel do inicio da acao Junho
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Programa

APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA

Subprograma ERASMUS

Categoria da MOBILIDADE

Agao

Agao Mobilidade ERASMUS para Pessoal - Formacao para Pessoal das IES

em Empresas e em IES

Objetivos e descrigao
da agao

Esta agdo permite ao pessoal docente e outro pessoal de instituicdes de ensino superior a
realizacdo de um periodo de formacdo de uma semana (5 dias Uteis) a 6 semanas numa
empresa ou organizagdo como por exemplo uma IES situada num pais participante.

Os objetivos desta mobilidade destinada a formagdo de pessoal sdo:

e Permitir ao pessoal de instituigdes de ensino superior a aquisicdo de conhecimentos ou saberes
especializados a partir de experiéncias e boas praticas no estrangeiro bem como de
competéncias praticas relevantes para o desempenho das suas fungbes e para o seu
desenvolvimento profissional;

e Ajudar a construir a cooperagao entre instituicdes de ensino superior e empresas;

e Motivar os estudantes e o pessoal a participar em atividades de mobilidade e apoia-los na
preparacdo do periodo de mobilidade.

A estadia na empresa, organizagdo ou instituicdo parceira pode designar-se através de varios
nomes: destacamento de curta duragdo, “Job Shadowing”, visita de estudo, workshops,
conferéncia, etc.

Os membros do pessoal sdo selecionados pela instituicdo de ensino superior de origem. A
instituicdo de origem e a instituicdo/empresa de acolhimento devem chegar a acordo sobre o
programa de formagdo a realizar pelos membros do pessoal, antes do inicio do periodo de
mobilidade.

Os membros do pessoal com necessidades especiais podem candidatar-se a uma bolsa especifica
apods terem sido selecionados para um periodo de mobilidade.

Quem pode

Pessoal de instituicdes de ensino superior.

beneficiar

Quem pode Instituigdes de ensino superior titulares de uma Carta Universitaria Erasmus.

candidatar-se

PRIORIDADES N&o aplicavel.

COMO Acdo descentralizada. As candidaturas deverdo ser enviadas para a Agéncia Nacional do

CANDIDATAR-SE

candidato.

Informagoes adicionais podem ser obtidas no portal da respetiva Agéncia Nacional.

Processo de Selecgao:

AN1

Data(s) limite da
Candidatura:

8 de margo de 2013

Duragao
Duragdo Minima: 5 dias Uteis
Duracdao Maxima: 6 semanas

Comentario a
duragao

Sdo permitidas estadias inferiores a 5 dias Uteis, quando a auséncia de pessoal durante este
periodo minimo venha a causar dificuldades ou no caso de participacdo em conferéncias,
seminarios e workshops.

A formacgdo em linguas e a assisténcia a conferéncias, seminarios e workshops nao devera
constituir a maior parte do nimero total dos dias da formacdo Erasmus financiados por
instituicdo de origem e ano académico (por contrato financeiro individual).

DISPOSICOES FINANCEIRAS
Para informagdes adicionais queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo 4 DisposicGes Financeiras.

Tabela(s) de
Subvengao
Aplicavel(eis)

Tabela 1a

Subvencdo maxima
€:

Comentario ao
Financiamento

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGCAO E SELECAO

Para informacdes adicionais sobre os procedimentos de avaliacdo e selegdo, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo
QUAL O CICLO DE VIDA DE UM PROJETO

Critérios de Elegibilidade

Regras gerais de elegibilidade:

Os critérios gerais de elegibilidade para candidaturas no ambito do PALV encontram-se descritos na Parte I deste Guia,

Capitulo 3.

Paises participantes: queira consultar a Parte I deste Guia, seccdo "Quais 0s paises que participam no Programa?"
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Regras especificas
de elegibilidade

- As candidaturas deverdo ser submetidas por organismos que sejam entidades legais.

- O pessoal devera estar empregado numa instituicdo de ensino superior titular de uma EUC.

- O membro de pessoal deve ser:
*  nacional de um pais participante no Programa de Aprendizagem ao Longo da Vida, ou

*  nacional de outros paises, empregado ou residente num pais participante, de acordo
com as condigdes estabelecidas por cada um dos paises participantes, tendo em
consideragdo a natureza do programa (queira consultar o portal da respetiva Agéncia
Nacional).

- Como condigdo minima ou o pais de origem ou o pais de acolhimento devera ser um Estado

Membro da UE.

NUmero minimo de
Paises

N&o aplicavel

Namero minimo de
Parceiros

N&o aplicavel

Comentario sobre
participantes:

Critérios de
atribuicdo

N&o existem critérios de atribuigdo a nivel europeu.

PROCEDIMENTOS CONTRATUAIS

Data provavel de envio da pré-informacgao sobre os resultados do procedimento de Consultar o portal da AN

selecdo

Data provavel de envio do contrato aos beneficiarios

Consultar o portal da AN

Data provavel do inicio da acdo

Junho
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Programa APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA
Subprograma ERASMUS

Categoria da MOBILIDADE

Agao

Acao Cursos Intensivos de Linguas ERASMUS

Objetivos e descricao
da agao

Os Cursos Intensivos de Linguas Erasmus (EILC) sdo cursos especializados das linguas menos
utilizadas e menos ensinadas na UE, organizados nos paises em que tais linguas sdo utilizadas
como linguas de ensino nas IES. As linguas inglesa, alema, francesa e espanhola (castelhana)
ndo sdo elegiveis no ambito dos EILC.

Os EILC sdo realizados nos seguintes paises, cujas linguas se encontram entre paréntesis:
Bélgica (neerlandés), Bulgaria (bulgaro), Croacia (croata), Chipre (grego), Republica Checa
(checo), Dinamarca (dinamarqués), Estdénia (esténio), Finlandia (finlandés e sueco), Grécia
(grego), Hungria (hungaro), Islandia (islandés), Italia (italiano), Letdénia (letdo), Lituania
(lituano), Malta (maltés), Paises Baixos (neerlandés), Noruega (noruegués), Polénia (polaco),
Portugal (portugués), Roménia (romeno), Eslovaquia (eslovaco), Eslovénia (esloveno), Espanha
(cataldo, valenciano, basco e galego), Suécia (sueco), Suiga (italiano) e Turquia (turco).

Os EILC d&o aos estudantes Erasmus que visitem estes paises para periodos de estudo ou de
estagios a oportunidade de estudar a lingua em questdo por periodos entre duas e seis semanas
(com um minimo de 60 horas de ensino no total, e pelo menos 15 horas de ensino por semana)
com o fim de se prepararem para um periodo de mobilidade Erasmus.

S&do vivamente recomendados pequenos grupos de participantes (cerca de 15). O minimo
numero de participantes deve ser 10. A relagdo custo/eficacia dos EILC deve ser assegurada.

Poderdo ser atribuidas bolsas suplementares a estudantes Erasmus que participem nas EILC,
pagas pelas respetivas instituicdes de ensino superior de origem. N3do poderd ser exigido a
estudantes Erasmus quaisquer honorarios pela participacdo num curso EILC. Poderdo contudo
ser-lhes cobrados custos de excursGes ou outros eventos opcionais do género bem como
despesas cujo pagamento é normalmente solicitado a estudantes Erasmus.

A selecdo de instituigdes organizadoras de EILC é realizada pela Agéncia Nacional (AN) no pais
onde o curso sera organizado.

Os estudantes candidatam-se a participagdo num EILC através da sua instituicdo de origem. Os
Assistentes Comenius e Grundtvig candidatam-se diretamente na instituicdo EILC de
acolhimento. A selecdo de estudantes EILC é uma responsabilidade conjunta das instituicGes
organizadoras EILC e da AN no pais de acolhimento.

Estudantes com necessidades especiais podem candidatar-se a uma bolsa especifica, apds terem
sido selecionados para um periodo de mobilidade.

Quem pode

- Estudantes matriculados em instituicGes de ensino superior titulares de uma Carta Universitaria

beneficiar Erasmus e que tenham sido selecionados para um periodo de estudo ou estagio Erasmus. Os
estudantes cuja principal disciplina de estudo é a lingua do pais organizador do EILC ndo sdo por
norma participantes elegiveis.
- Os Assistentes Comenius e Gundtvig poderdo também participar, desde que existam um
excedente de vagas num curso.

Quem pode - InstituicBes de ensino superior titulares de uma EUC

candidatar-se - Outras organizagdes especializadas em formacéo linguistica

PRIORIDADES N&o aplicavel

COMO Acdo descentralizada. As candidaturas deverdo ser enviadas para a Agéncia Nacional do

CANDIDATAR-SE

candidato.

Informagoes adicionais podem ser obtidas no portal da respetiva Agéncia Nacional.

Processo de Selecgao:

AN1

Data(s) limite da
Candidatura:

1 de fevereiro de 2013

Duragao
Duragdo Minima: 2 semanas
Duracdao Maxima: 6 semanas

Comentario a
duragao

O requisito minimo para um Curso Intensivo de Linguas Erasmus (EILC) é de 60 horas de ensino
no total e um minimo de 15 horas de ensino por semana.

DISPOSICOES FINANCEIRAS
Para informagdes adicionais, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo 4 Disposicdes Financeiras.

Tabela(s) de
Subvengao
Aplicavel(eis)

Tabela 1b e Tabela 3a

Subvencdo maxima
€:

Comentario ao
Financiamento
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PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO E SELECAO

Para informacdes adicionais sobre os procedimentos de avaliacdo e selecdo, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo
QUAL O CICLO DE VIDA DE UM PROJETO

Critérios de Elegibilidade

Regras gerais de elegibilidade:

Os critérios gerais de elegibilidade para candidaturas no ambito do PALV encontram-se descritos na Parte I deste Guia,

Capitulo 3.

Paises participantes: queira consultar a Parte I deste Guia, seccdo "Quais os paises que participam no Programa?"

Regras especificas
de elegibilidade

- As candidaturas deverdo ser submetidas por organismos que sejam entidades legais.

- Os cursos poderdo ser organizados pelas instituicbes de ensino superior ou por outras
organizacdes especializadas em formacdo linguistica, nas linguas menos usadas e menos
ensinadas no pais de acolhimento.

- Podem candidatar-se instituicdes organizadoras dos seguintes paises: Bélgica (Comunidade
Flamenga), Bulgaria, Croacia, Chipre, Republica Checa, Dinamarca, Estdnia, Finlandia, Grécia,
Hungria, Islandia, Italia, Leténia, Lituania, Malta, Paises Baixos, Noruega, Poldnia, Portugal,
Roménia, Eslovaquia, Eslovénia, Espanha, Suécia, Suica e Turquia.

- Estudantes Erasmus e Assistentes Comenius/Grundtvig de todos os paises que participam no
PALV podem candidatar-se a estes cursos.

- O numero minimo de participantes deve ser 10.

Namero minimo de
Paises

N&o aplicavel

Namero minimo de
Parceiros

N&o aplicavel

Comentario sobre
participantes:

Critérios de
atribuicao

1. Relevancia

A candidatura demonstra uma clara ligagdo com os objetivos operacionais do Erasmus no ambito
do PALV. O curso deve ter uma boa relagao custo/eficacia.

2. Objetivos e programa de trabalho

Os objetivos do curso na preparagdo dos participantes para o periodo de mobilidade no pais em
causa, sdo claros, realistas, concentram-se numa lingua relevante e estdo orientados para as
necessidades do grupo-alvo. Os resultados da aprendizagem estdo demonstrados. O programa
de trabalho tem boa qualidade e assegura execucdo dos objetivos. O curso apresenta uma
componente cultural adequada.

3. Metodologia

A metodologia é adequada a consecucdo dos objetivos. A abordagem pedagdgica e didatica esta
claramente descrita. Os métodos de avaliagdo da competéncia linguistica dos participantes no
final do curso estdo claramente descritos. Serdo atribuidos créditos ECTS aos estudantes
participantes nos EILC.

4. Qualidade do organizador do curso

O organizador do curso dispbe de professores adequadamente qualificados e com a devida
experiéncia para lecionarem a formacdo linguistica proposta. O organizador do curso possui o
equipamento técnico apropriado (em termos de suportes de ensino, a existéncia de uma
biblioteca e um laboratério de linguas).

5. Impacto

Os resultados de aprendizagem parecem suscetiveis de ter o desejado impacto positivo nas
competéncias dos participantes na lingua alvo em causa. A candidatura descreve as atividades
de disseminacdo e exploracdo dos resultados do curso.

PROCEDIMENTOS CONTRATUAIS

Data provavel de envio da pré-informacgao sobre os resultados do procedimento de Consultar o portal da AN
selecdo

Data provavel de envio do contrato aos beneficiarios Consultar o portal da AN
Data provavel do inicio da acao Junho
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Programa APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA
Subprograma ERASMUS

Categoria da MOBILIDADE

Agao

Acao Programas Intensivos ERASMUS

Objetivos e descricao
da agao

Um Programa Intensivo (IP) é um programa de estudos de curta duracdo (10 dias inteiros e
consecutivos até uma duragdo de 6 semanas de trabalho relacionado com a &rea tematica) que
relne estudantes e pessoal docente de instituicdes de ensino superior de pelo menos trés paises
participantes a fim de:

e Estimular o ensino eficaz e multinacional de temas especializados, que de outra forma nunca
seriam ensinados, ou sé-lo-iam apenas num numero restrito de IES;

e Permitir que estudantes e professores trabalhem em conjunto em grupos multinacionais e
possam assim beneficiar de condicGes especiais de aprendizagem e de ensino ndo disponiveis
numa s6 instituigdo, ganhando assim novas perspetivas do tema em estudo;

e Permitir a membros do pessoal docente a troca de opiniGes sobre o contetido do ensino e sobre
novas abordagens aos curricula, além de ensaiar métodos de ensino num ambiente de estudo
internacional.

As caracteristicas que se pretendem num IP sdo as seguintes:

e Ndo podera consistir de atividades de investigagdo ou conferéncias, mas devera trazer algo de,
significativamente, novo em termos de oportunidades de ensino, desenvolvimento de
competéncias, acesso a informacdo, etc., para os professores e estudantes participantes e
promover uma componente de desenvolvimento curricular.

e Devera ser feito um esforgo para que o volume de trabalho dos estudantes participantes seja
reconhecido em termos de créditos ECTS (ou outra forma equivalente).

e Espera-se que os IP utilizem ferramentas TIC e servicos que apoiem a preparagdo e
acompanhamento do IP, contribuindo, assim, para a criacdo de uma comunidade de
aprendizagem sustentavel na area de estudo em causa.

e A proporgdo entre professores e estudantes devera garantir uma participacdo ativa durante as
aulas.

e Os IP devem apresentar uma abordagem marcadamente multidisciplinar, reforgando a
interagdo de estudantes de diferentes disciplinas académicas.

e Além dos resultados de aprendizagem relacionados com as competéncias especificas de cada
disciplina, os IP devem privilegiar a transmissdo de competéncias transversais.

Um IP pode consistir numa atividade realizada uma Unica vez ou repetida durante um nimero
limitado de anos (com uma duracdo maxima de financiamento de trés anos consecutivos,
mediante candidatura anual), sendo 2013 o Uultimo ano para as candidaturas anuais. As
candidaturas IP selecionadas em 2012 e 2013 ndo poderdo solicitar uma renovacdo apds 2013.

As candidaturas deverdo ser submetidas a Agéncia Nacional (AN) da instituicdo que coordena o
IP, em nome de todos os parceiros. Um IP com a mesma parceria ou com uma parceria muito
similar e o0 mesmo tdpico ou um topico muito similar apenas podera apresentar a candidatura a
uma Agéncia Nacional no ambito do Convite Geral a Apresentacdo de Candidaturas PALV
2011-2013.

Todas as instituicdes de ensino superior participantes no IP deverdo ser titulares de uma Carta
Universitaria Erasmus.

A selecdo é realizada pela AN da instituicdo que coordena o IP. Se a coordenagdo de um IP
(selecionado no ambito do anterior convite a apresentagdo de candidaturas) for deslocada para
uma IES diferente noutro pais (ou, no caso da Bélgica, para uma Agéncia Nacional diferente), a
candidatura sera avaliada na mesma base que uma nova candidatura. Contudo, também neste
caso, a duracdo total do financiamento para o mesmo IP ou para um IP muito similar ndo pode
ser superior a trés anos.

A selegdo dos participantes no IP (pessoal docente e estudantes do primeiro, segundo e terceiro
ciclos) sera realizada pelo consoércio IP.

Os estudantes com necessidades especiais podem candidatar-se a uma bolsa especifica, apds
terem sido selecionados para um IP.

Quem pode
beneficiar

Estudantes e pessoal docente das instituicdes IP participantes.

Quem pode
candidatar-se

A instituicdo de ensino superior coordenadora (que terd de ser titular da Carta Universitaria
Erasmus), em nome das instituicdes IP participantes (todas titulares de Cartas Universitarias
Erasmus).

PRIORIDADES

Ndo aplicavel.

coMo
CANDIDATAR-SE

Acdo descentralizada. As candidaturas deverdo ser enviadas para a Agéncia Nacional do
candidato.

Informagdes adicionais podem ser obtidas no portal da respetiva Agéncia Nacional.

Processo de Selegao:

AN1
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Data(s) limite da
Candidatura:

8 de margo de 2013

Duracao

Duracdao Minima:

10 dias inteiros e consecutivos

Duracdo Maxima:

6 semanas

Comentario a
duracao

DISPOSICGES FINANCEIRAS
Para informacg@es adicionais queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo 4 DisposicGes Financeiras.

Tabela(s) de
Subvengao
Aplicavel(eis)

Tabela 1a, Tabela 1b e Tabela 3a

Subvencdo maxima
€:

Comentario ao
Financiamento

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO E SELECAO

Para informacdes adicionais sobre os procedimentos de avaliagdo e selecdo, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo
QUAL O CICLO DE VIDA DE UM PROJETO

Critérios de Elegibilidade

Regras gerais de elegibilidade:

Os critérios gerais de elegibilidade para candidaturas no ambito do PALV encontram-se descritos na Parte I deste Guia,

Capitulo 3.

Paises participantes: queira consultar a Parte I deste Guia, seccdo "Quais os paises que participam no Programa?"

Regras especificas
de elegibilidade

- As candidaturas deverdo ser submetidas por organismos que sejam entidades legais.

- Todas as instituigdes participantes (coordenadora e parceiras) deverdo ser titulares de uma
Carta Universitaria Erasmus.

- As atividades ndo poderdo consistir em atividades de investigacdo ou conferéncias.

- O consorcio inclui pelo menos 3 instituicdes participantes de 3 paises PALV diferentes. Pelo
menos uma das instituicGes participantes devera pertencer a um Estado Membro da Unido
Europeia.

- A localizacdo do IP devera ser num pais que seja elegivel para participar no PALV.

- O numero de estudantes elegiveis que viajam de paises que ndo aqueles que acolhem o IP ndo
podera ser inferior a 10.

- O plano de atividades devera incluir pelo menos 10 dias Uteis e continuos de trabalho relativo a
area de estudos (ndo serdo tomadas em consideragdo atividades de cooperagdo virtuais incluidas
no IP, ex.: e-learning ou fins de semana /dias sem trabalho relativo a drea de estudos ou dias
unicamente com atividades culturais).

- O IP devera ter lugar sem interrupgdes e os dias de trabalho relativos a area estudos apenas
poderdo ser separados por fins de semana e feriados publicos nacionais.

- As candidaturas a IP que fazem parte integrante de um Curso de Mestrado ou Doutoramento
Erasmus Mundus ndo sdo elegiveis.

- A proposta ou um IP com a mesma parceria ou com uma parceria muito similar e o mesmo
tépico ou um tdépico muito similar ainda ndo recebeu financiamento por trés anos consecutivos
de qualquer Agéncia Nacional.

- O candidato ainda ndo se candidatou a mais do que uma Agéncia Nacional com o mesmo topico
ou um topico muito similar e a mesma parceria ou uma parceria muito similar no ambito do
Convite Geral a Apresentagdo de Candidaturas PALV 2011-2013.

Os estudantes e docentes participantes devem ser:

- nacionais de um pais participante no Programa de Aprendizagem ao Longo da Vida, ou

- nacionais de outros paises, inscritos em cursos regulares de instituigdes de ensino superior,
empregados ou residentes num pais participante, de acordo com as condicGes estabelecidas por
cada um dos paises participantes, tendo em consideragdo a natureza do programa (queira
consultar o portal da respetiva Agéncia Nacional).

Namero minimo de 3
Paises
Namero minimo de 3

Parceiros

Comentario sobre
participantes:

Critérios de
atribuicao

Avaliacao da qualidade das novas candidaturas

1. Relevancia

Os beneficios de cooperacdo europeia que proporcionam um ensino intensivo na area em causa
- isto é, o valor acrescentado oferecido por um IP, em comparagdo com 0s cursos existentes ao
nivel das instituicdes participantes - sdo claros e bem definidos. Os IP baseiam-se numa
abordagem fortemente multidisciplinar, que promove a interagao entre estudantes de diferentes
areas académicas. A proposta demonstra uma relagdo clara com os objetivos operacionais do
Erasmus no ambito do PALV.

2. Qualidade dos objetivos; Carater Inovador
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Os objetivos e a relagdo custo/eficacia do IP sdo claros, realistas e abordam um tema relevante,
para o qual existe uma necessidade evidente. O IP devera trazer algo de significativamente
inovador em termos de oportunidades de aprendizagem, desenvolvimento de competéncias,
acesso a informacdo, etc., para os professores e estudantes participantes.

3. Metodologia e programa de trabalho

A metodologia é adequada para atingir os objetivos. As abordagens pedagdgica e didatica estdo
claramente descritas. A candidatura identifica os grupos-alvo. O método de selegdo dos
estudantes participantes é exposto. O ratio pessoal/estudantes garante uma participagdo ativa
em sala de aula.

4. Resultados da aprendizagem, ECTS e reconhecimento

Os resultados da aprendizagem previstos sdo adequados. Além dos resultados de aprendizagem
relacionados com as competéncias especificas de cada disciplina, os IP devem privilegiar a
transmissdo de competéncias transversais. O trabalho realizado pelos participantes deve ser
reconhecido através do sistema de créditos ECTS (ou outro equivalente). A proposta descreve as
disposicdes tendentes a garantir o reconhecimento dos estudos realizados no dmbito do IP.

5. Parceria, gestdo do projeto, monitorizacdo e avaliacdo

A parceria tem boa qualidade. A distribuigdo de tarefas entre os parceiros estd organizada de tal
forma que os resultados podem ser alcancados e todos os parceiros estao ativamente
envolvidos. Existe um equilibrio adequado entre parceiros, em termos de competéncias e
envolvimento nas atividades a executar. Foram planeadas medidas adequadas para assegurar a
comunicacdo e a cooperacao eficazes entre os parceiros. As medidas financeiras e contratuais
tomadas estdo, claramente, definidas. As medidas de acompanhamento e de avaliagdo do IP
estdo, claramente, definidas e sao eficazes.

Podem ser atribuidas pontuagdes mais elevadas a parecerias que envolvem IES que ainda ndo
participaram num Programa Intensivo Erasmus.

6. Disseminacao e exploracao de resultados; Impacto do IP

As atividades para a disseminagdo e exploragdo dos resultados do IP estdo bem planeadas e
asseguram a utilizacdo o6tima dos resultados nas instituicdes participantes e, se possivel, numa
comunidade mais alargada. A candidatura descreve como serdo utilizadas as ferramentas e os
servicos TIC no apoio ao acompanhamento do IP, contribuindo, assim, para a criagdo de uma
comunidade de aprendizagem sustentavel na area de estudo em causa.

Os resultados esperados sdo relevantes e terdo um impacto potencial demonstravel na qualidade
do ensino a ministrar na drea de estudos escolhida pelas instituigdes participantes. A candidatura
apresenta os efeitos multiplicadores ou os possiveis spin-offs do IP.

Avaliacdo de qualidade das renovagcdes

A candidatura a uma renovacdo pode ser aprovada se a informagdo disponivel sobre o
primeiro/segundo ano do programa intensivo nao identificar problemas graves e se o candidato
ndo tencionar introduzir quaisquer alteracdes que possam acarretar um tal impacto na qualidade
do programa intensivo, que justifique ndo se atribuir financiamento para o segundo/terceiro ano.

PROCEDIMENTOS CONTRATUAIS

Data provavel de envio da pré-informacgao sobre os resultados do procedimento de Consultar o portal da AN
selecdo

Data provavel de envio do contrato aos beneficiarios Consultar o portal da AN
Data provavel do inicio da acdo Setembro
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Programa APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA
Subprograma ERASMUS

Categoria da REDES MULTILATERAIS

Agao

Acgao Redes Académicas ERASMUS

Objetivos e descrigao
da agao

As redes académicas Erasmus sdo concebidas para promover a cooperagdo e inovagdo europeia
em areas de estudos especificas. Contribuem para enriquecer a qualidade da docéncia no ensino
superior, definindo e desenvolvendo uma dimensdo europeia no ambito de uma determinada
area académica, promovendo inovagdo e intercambio de metodologias e boas praticas. Isto é
conseguido através de formas de cooperacdo dentro das redes entre instituicdes de ensino
superior, faculdades e departamentos universitarios e podera igualmente envolver associagées
profissionais e empresas bem como outras organizagoes.

Todas as redes deverdo por em contacto um numero significativo de intervenientes interessados
na area tematica escolhida e abordardo tépicos com relevéancia direta para as politicas do ensino
superior europeu. Os tdpicos incidirdo, em especial, na partilha de conhecimentos, na analise
metodoldgica, na promogdo da troca de experiéncias e na divulgacdo de boas praticas neste
dominio, e na producdo e promocdo de criatividade e inovacdo. As redes abordardo os
desenvolvimentos atuais, emergentes e futuros na area tematica escolhida. A cooperagdo no seio
das redes deverd obter resultados que tenham um impacto duradouro e alargado sobre as
instituicbes de ensino superior e sobre o respetivo ambiente no dominio escolhido através da
Europa.

Em cada ano, sao particularmente incentivadas as candidaturas de redes com enfoque em temas
e areas de estudo ndo aprofundadamente abordadas por outras redes ja financiadas ao abrigo
desta agdo, de modo a atingir uma cobertura 6tima de temas académicos. Encontram-se
disponiveis informagdes sobre as redes financiadas no @mbito de convites anteriores no seguinte
sitio Web: http://eacea.ec.europa.eu/llp/results projects/project compendia_en.php.

Segue-se uma lista indicativa do tipo de atividades sobre os quais os projetos académicos
tenderdo a centrar-se:

e Delinear o campo. Isto podera tipicamente incluir a descricdo, a analise e a comparagdo de
métodos de ensino existentes, e a definicdo e experimentacdo de novos métodos, identificando
0s materiais de ensino de alta qualidade e colocando-os ao servico dos membros da rede.

e Garantia de qualidade relacionada com uma area académica.

e Favorecer a cooperagdo europeia. Avaliar a atual situagdo da cooperagdo europeia,
identificando as necessidades e os bloqueios e os meios de os superar. Criar instrumentos e
definir estratégias europeias (nomeadamente, através de uma utilizacgdo mais adequada dos
créditos ECTS e de novos modelos de coordenagdo).

o Definigdo e atualizagdo de competéncias genéricas e setoriais com base nos resultados de
aprendizagem e em metodologias centradas nos estudantes, de acordo com a area tematica da
rede, nomeadamente adotando a abordagem do projeto-piloto “Tuning — Estruturas Educacionais
na Europa”.

e Promocgdo de sinergias entre o ensino e a investigagdo, por exemplo incentivando as
instituicdes de ensino superior a integrar os resultados da investigagdo no respetivo ensino e
ligando as redes académicas Erasmus as Redes de Exceléncia financiadas pelo 7.0
Programa-Quadro da Comunidade Europeia de Atividades em matéria de Investigagdo,
Desenvolvimento Tecnoldgico e Demonstragao.

e Reforcar o elo de ligagdo entre educacdo e sociedade, juntando os setores publico e privado e
os intervenientes cientificos e profissionais, contribuindo assim para a capacidade inovadora da
Europa.

Como condigdo minima, cada rede devera realizar as seguintes atividades operacionais:

e Criar um portal e outras ferramentas apropriadas para apoiar o intercambio de informagéo e a
disseminagao;

e Elaborar um relatoério anual sobre a situagdo da inovacéo na respetiva area de atividade;

e Fornecer aos ‘intervenientes’ Erasmus informagao completa sobre os eventos e as atividades
das redes;

e Organizar uma reunido anual sobre a area temética da rede. A reunido poderd também
integrar representantes de outras atividades apoiadas pelo Erasmus no mesmo dominio,
salientando-se projetos multilaterais e programas intensivos. Esta reunido podera realizar-se sob
a forma de seminario aberto ou conferéncia, incentivando assim a cooperagdo entre projetos
apoiados pelo Erasmus e outras iniciativas de relevo;

e Tomar as medidas adequadas em relagdo a avaliacdo do desempenho da rede.

Uma das organizagdes participantes no projeto de rede devera assumir o papel de coordenador.
Contudo, espera-se que outros parceiros da rede assumam a lideranga na execugdo de diferentes
partes do programa de trabalho. E vital que toda a rede esteja ativamente implicada nas
atividades previstas.

Quem pode
beneficiar

- InstituicGes de ensino superior

- Entidades publicas

- Empresas

- AssociacOes e outras organizagdes de relevo em atividades relacionadas com o ensino superior
Nota: Esta Agdo estd aberta a organizagdes parceiras de paises que ndo participam no Programa
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de Aprendizagem ao Longo da Vida, de acordo com as seguintes condigbes:

e Nem o candidato nem a organizagdo responsavel pela gestdo/coordenagdo do projeto podem
ser um parceiro de um pais terceiro;

e A participacdo de paises terceiros € uma opgao adicional para uma candidatura/consorcio
noutros aspetos normal e elegivel.

Queira consultar a Parte I deste Guia (Seccao 1C) e, para tomar conhecimento das condicdes
administrativas pormenorizadas de como as organizagdes podem participar, queira consultar o
portal da Agéncia de Execucdo.

Quem pode
candidatar-se

- InstituicGes de ensino superior titulares de uma Carta Universitaria Erasmus com duragdo total.
(A Carta Universitaria Erasmus ndo é necessaria para instituicdes de ensino superior de paises
que sejam apenas elegiveis para participagdo nos Projetos Multilaterais, Redes e Medidas de
Acompanhamento Erasmus.)

- Entidades publicas, empresas, associagles e outras organizagdes de relevo em atividades
relacionadas com o ensino superior

PRIORIDADES

Ndo aplicavel.

COMO
CANDIDATAR-SE

Acdo centralizada. As candidaturas deverdo ser enviadas para a Agéncia de Execucgdo

Informagoes adicionais podem ser obtidas no portal da respetiva Agéncia Nacional.

Processo de Selecgao:

coM

Data(s) limite da
Candidatura:

31 de janeiro de 2013

Duragao
Duragdo Minima: 3 anos
Duracdao Maxima: 3 anos

Comentario a
duracao

A extensdo do periodo de elegibilidade até um maximo de 6 meses, a pedido, para Redes apenas
€ possivel em casos excecionais. A subvencgdo total ndo serd alterada.

DISPOSICOES FINANCEIRAS
Para informagdes adicionais, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo 4 Disposicdes Financeiras.

Tabela(s) de
Subvengao
Aplicavel(eis)

Para custos didrios de pessoal: consultar a Tabela 5a; os custos diarios ndo podem exceder as
tabelas publicadas.

Para custos didrios de subsisténcia: consultar a Tabela 5b; os custos diarios ndo podem exceder
as tabelas publicadas.

Para organizac8es participantes de paises “terceiros”: consultar o portal da Agéncia de Execucdo.

Subvencdo maxima
€:

A contribuicdo maxima da UE para projetos sera de 600.000€ para toda a duragdo do projeto. O
montante maximo para o total de paises terceiros € de 25.000€, além do montante especificado
acima.

Comentario ao
Financiamento

Subvengdo maxima da UE 75%

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO E SELECAO

Para informacdes adicionais sobre os procedimentos de avaliacdo e selecdo, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo
QUAL O CICLO DE VIDA DE UM PROJETO

Critérios de Elegibilidade

Regras gerais de elegibilidade:

Os critérios gerais de elegibilidade para candidaturas no ambito do PALV encontram-se descritos na Parte I deste Guia,

Capitulo 3.

Paises participantes: queira consultar a Parte I deste Guia, seccdo "Quais os paises que participam no Programa?"

Regras especificas
de elegibilidade

- As candidaturas deverdo ser submetidas por organismos que sejam entidades legais

NUmero minimo de
Paises

25 paises participantes no PALV

Namero minimo de
Parceiros

25

Comentario sobre
participantes:

Pelo menos um pais tem de ser Estado Membro da UE. Qualquer parceiro estabelecido num pais
terceiro acresce ao nimero minimo de paises participantes no PALV especificado acima. Todas as
redes deverdo reunir uma gama de intervenientes relevantes interessados no tema a abordar.
Deve ser assegurada a cobertura geografica e uma participagdo equilibrada dos paises. O
nimero de participantes e/ou paises apenas podera ser inferior a 25 em casos devidamente
justificados.

Critérios de
atribuicdo

1. Relevancia

A candidatura a subvencdo e os resultados previstos estdo claramente situados nos objetivos
especificos, operacionais e mais abrangentes do Programa. Os objetivos sdo claros, realistas e
dizem respeito a um tema / grupo-alvo relevante. No caso de o Convite Geral a Apresentagéo de
Candidaturas PALV 2011-2013 - Prioridades Estratégicas 2013 estabelecer prioridades para a
acdo em causa, pelo menos uma delas deverd ser satisfatoriamente abordada.

2. Qualidade do Programa de Trabalho
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A organizagdo do trabalho é clara e adequada para alcancar os objetivos; o programa de
trabalho define e distribui tarefas / atividades entre os parceiros de tal forma que os resultados
serdo alcancados atempadamente e conforme o orgamento. O programa de trabalho inclui
medidas especificas para a avaliacdo dos processos e resultados.

3. Carater Inovador

O projeto providencia solugdes inovadoras para necessidades e grupos-alvo claramente
identificados. Estas solugbes serdo conseguidas quer pela adaptagdo e transferéncia de
estratégias inovadoras que ja existem noutros paises ou setores, quer pelo desenvolvimento de
solugBes inteiramente novas ainda ndo existentes em quaisquer dos paises participantes no
Programa de Aprendizagem ao Longo da Vida.

4. Qualidade do Consércio

O consércio inclui todas as aptidGes, saberes reconhecidos e competéncias requeridas para a
realizacdao de todas as fases do programa de trabalho, havendo uma distribuicdo adequada de
tarefas entre os parceiros.

5. Valor Acrescentado Europeu

Estdo claramente demonstrados os beneficios e a necessidade de cooperacdo europeia
(contraposta as estratégias locais, regionais ou nacionais).

6. O Racio Custo/Beneficio

A candidatura a subvengdo demonstra a existéncia de uma boa relagdo custos / beneficios para
as atividades planeadas e em relacdao ao orcamento previsto.

7. Impacto

O impacto previsivel nas estratégias, grupos-alvo e sistemas em causa esta claramente definido
e estdo previstas as medidas para assegurar que o impacto serd alcancado. Os resultados das
atividades parecem ser significativos.

8. Qualidade do plano de valorizacao (disseminacao e exploracao dos resultados)

A disseminacdo e exploragdo das atividades planeadas garantem uma utilizacdo 6tima dos
resultados, indo além dos participantes incluidos na candidatura, durante e para além da
vigéncia do projeto.

9. Quando aplicavel: Participacdo de organizagcdes de paises terceiros

A participagdo de um pais terceiro constitui uma mais valia para a candidatura a uma subvencgao,
as atividades propostas para pais(es) terceiro(s) sdo adequadas e o orgamento necessario para
este fim representa uma boa relacdo custo/beneficio.

PROCEDIMENTOS CONTRATUAIS

Data provavel de envio da pré-informacgao sobre os resultados do procedimento de Junho

selecao

Data provavel de envio do contrato aos beneficiarios A partir de julho
Data provavel do inicio da acdo Outubro
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Programa APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA
Subprograma ERASMUS

Categoria da PROJETOS MULTILATERAIS

Acgao

Agao Projetos Multilaterais ERASMUS

Objetivos e descrigao
da agao

Os projetos multilaterais Erasmus prestam apoio a cooperacgdo de instituigdes de ensino superior
entre si ou com outras partes interessadas pertinentes.

Sao particularmente incentivados projetos inovadores centrados em temas nao muito explorados
por projetos ja financiados ao abrigo desta acdo. No compéndio de projetos Erasmus, podem ser
consultadas informagdes sobre projetos financiados no ambito de anteriores convites, no
seguinte sitio Web: http://eacea.ec.europa.eu/llp/results projects/project compendia en.php.

Os candidatos devem escolher uma das seguintes prioridades:

1. Melhoria dos niveis de habilitacoes e reforco da dimensao social do ensino superior:
os projetos no ambito desta prioridade apoiardo agdes destinadas a melhorar o acesso ao
ensino superior e a reforcar a sua dimensdo social. Os principais objetivos sdao o aumento da
participacdo e das taxas de conclusdo de estudos de grupos sub-representados (por razes
socioecondmicas, deficiéncia, origem étnica ou migrante, etc.) e de estudantes ndo
tradicionais (estudantes a tempo parcial, com maiores responsabilidades familiares, adultos,
etc.), melhorando a aprendizagem ao longo da vida através da criacdo de modos de
aprendizagem flexiveis, de uma maior responsabilidade social por parte das instituicdes de
ensino superior e de uma maior igualdade de participagao de estudantes do sexo masculino e
feminino nas areas de estudos em que esse desequilibrio é mais significativo.

2. Melhoria da qualidade e relevancia do ensino superior, incluindo através da
cooperacao entre as IES e o mercado de trabalho: os projetos abrangidos por esta
prioridade apoiardo atividades que ajudem a adequar os curriculos as exigéncias atuais e
emergentes do mercado de trabalho e que promovam a empregabilidade e a aquisicao de
competéncias transversais, incluindo o empreendedorismo, desenvolvendo uma cooperagao
ativa entre as IES e os parceiros ndo académicos (empresas, organizagdes profissionais,
camaras de comércio, parceiros sociais, entidades locais/regionais, etc.), e que reconhegam e
incentivem o papel dos professores distinguidos pela sua exceléncia para o sucesso dos
estudantes.

3. Promogao da qualidade através da mobilidade e da cooperagdo transnacional: os
projetos no ambito desta prioridade apoiardo atividades destinadas a desenvolver estratégias
para fomentar a mobilidade ou para eliminar os entraves a mobilidade no ensino superior.
Esta prioridade abrange ainda projetos que apoiem a mobilidade virtual e que fagam parte de
uma estratégia global para a integragao efetiva das TIC nas instituicdes de ensino superior
participantes.

4. Aliancas do Conhecimento: os projetos no dmbito desta prioridade apoiardo as Aliangas do
Conhecimento, que reinem empresas e instituigdes de ensino superior com o objetivo de
reforgar e desenvolver o potencial inovador da Europa, através de um amplo nimero de
atividades conjuntas, relacionadas nomeadamente com os métodos de ensino e de
aprendizagem, a concecdo e utilizagdo de novos curriculos multidisciplinares e de cursos
inovadores, e a promogdo de atitudes empreendedoras. Estes projetos deverdo facilitar a
partilha de conhecimentos entre as instituicdes de ensino superior e as empresas, e garantir
um verdadeiro processo em dois sentidos: universidades e empresas unindo forgas para
explorar ao maximo o seu potencial inovador.

5. Melhoria da governacgao e do financiamento: os projetos abrangidos por esta prioridade
apoiardo atividades que desenvolvam as capacidades estratégicas das instituicdes de ensino
superior e dos seus dirigentes, melhorando a autonomia e a responsabilizacdo das
instituicdes, e que promovam a capacidade destas instituicdes para captar financiamento de
diferentes fontes e gerir os recursos com eficiéncia.

Quem pode
beneficiar

- InstituigBes de ensino superior

- Empresas, em especial PME

- Organizagdes profissionais

- Camaras de comércio

- Parceiros sociais

- Organismos locais/regionais/nacionais

- AssociagOes e outras organizacdes de relevo com atividades relacionadas com o ensino
superior

Nota: Esta acdo esta aberta a organizagbes parceiras de paises ndo participantes no Programa
de Aprendizagem ao Longo da Vida, de acordo com as seguintes condigdes:

e Nem o candidato nem a organizacdo responsavel pela gestdo/coordenacdo do projeto podem
ser um parceiro de um pais terceiro;

e A participacdo de paises terceiros € uma opgao adicional para uma candidatura/consdrcio
noutros aspetos normal e elegivel.

Ficha N°/File Nr 23 : ERA-MP - p. 1



http://eacea.ec.europa.eu/llp/results_projects/project_compendia_en.php

Queira consultar a Parte I deste Guia (Secgao 1C) e - para tomar conhecimento das condigGes
administrativas pormenorizadas aplicaveis a participagdo dessas organizagdes - o portal da
Agéncia de Execucdo.

Quem pode
candidatar-se

o Instituigbes de ensino superior titulares de uma Carta Universitaria Erasmus com duragdo
total.
(A Carta Universitaria Erasmus ndo é necessaria para instituicdes de ensino superior de
paises que sejam elegiveis apenas para participagdo nos Projetos Multilaterais, Redes e
Medidas de Acompanhamento Erasmus.)

e Empresas (especialmente PME), organizagdes profissionais, cAmaras de comércio, parceiros
sociais e organismos locais/regionais/nacionais

e Associagdes e outras organizagdes pertinentes com atividades relacionadas com o ensino
superior

PRIORIDADES Uma descricdo mais pormenorizada das prioridades para esta acdo podera ser consultada no
Convite Geral a Apresentagdo de Candidaturas PALV 2011-2013 - Prioridades Estratégicas 2013
coMoO Acdo centralizada. As candidaturas deverdo ser enviadas para a Agéncia de Execucgdo.

CANDIDATAR-SE

Informacdes adicionais podem ser obtidas no portal da respetiva Agéncia Nacional

Processo de Selecgao:

CoM

Data(s) limite da
Candidatura:

31 de janeiro de 2013

Duragao

Duracdao Minima:

2 anos

Duragcdao Maxima:

3 anos - Exceto as Aliancas do Conhecimento (Prioridade 4), que estdo limitadas a 2 anos.

Comentario a
duracao

A extensdo do periodo de elegibilidade até um maximo de 6 meses, a pedido, para Projetos
Multilaterais apenas é possivel em casos excecionais. A subvencdo total ndo sera alterada.

DISPOSICGES FINANCEIRAS
Para informacdes adicionais, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo 4 Disposicdes Financeiras.

Tabela(s) de
Subvencao
Aplicavel(eis)

Para custos didrios de pessoal: consultar a Tabela 5a; os custos didrios ndo podem exceder as
tabelas publicadas.

Para custos diarios de subsisténcia: consultar a Tabela 5b; os custos diarios ndo podem exceder
as tabelas publicadas.

Para organizacGes participantes de paises “terceiros”: consultar o portal da Agéncia de Execucdo.

Subvencdo maxima
€:

A contribuicdo maxima da UE para projetos sera de 400.000 € para o periodo total do projeto. O
montante maximo para o total de paises terceiros é de 25.000€, além do montante especificado
acima.

Comentario ao
Financiamento

Contribuicdo maxima da UE 75%

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO E SELECAO

Para informacdes adicionais sobre os procedimentos de avaliacdo e selegdo, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo
QUAL O CICLO DE VIDA DE UM PROJETO

Critérios de Elegibilidade

Regras gerais de elegibilidade:

Os critérios gerais de elegibilidade para candidaturas no ambito do PALV encontram-se descritos na Parte I deste Guia,

Capitulo 3.

Paises participantes: queira consultar a Parte I deste Guia, seccdo "Quais 0s paises que participam no Programa?"

Regras especificas
de elegibilidade

- As candidaturas deverdo ser submetidas por instituicdes que sejam entidades legais.

- Para as Aliangas do Conhecimento (Prioridade 4): pelo menos, uma instituicdo de ensino
superior e, pelo menos, uma empresa terdo de ser plenos parceiros na parceria.

Namero minimo de
Paises

3 paises participantes no PALV

Namero minimo de
Parceiros

3

Comentario sobre
participantes:

Pelo menos um dos paises deverd ser um Estado Membro da UE. Qualquer parceiro estabelecido
num pais terceiro acrescerd ao numero minimo de paises participantes no PALV especificado
acima.

Critérios de
atribuicdo

1. Relevancia

A candidatura a subvencdo e os resultados previstos estdo claramente situados nos objetivos
especificos, operacionais e mais abrangentes do Programa. Os objetivos sdo claros, realistas e
dizem respeito a um tema / grupo-alvo relevante. No caso de o Convite Geral a Apresentagéo de
Candidaturas PALV 2011-2013 - Prioridades Estratégicas 2013 estabelecer prioridades para a
acdo em causa, pelo menos uma delas devera ser satisfatoriamente abordada.

2. Qualidade do Programa de Trabalho

A organizacdo do trabalho é clara e adequada para alcangar os objetivos; o programa de
trabalho define e distribui tarefas / atividades entre os parceiros de tal forma que os resultados
serdao alcancados atempadamente e conforme o orgamento. O programa de trabalho inclui
medidas especificas para a avaliagdo dos processos e dos resultados.

3. Carater Inovador

Ficha N°/File Nr 23 : ERA-MP - p. 2




O projeto providencia solugbes inovadoras para necessidades e grupos-alvo claramente
identificados. Estas solugdes serdo conseguidas quer pela adaptagdo e transferéncia de
estratégias inovadoras que ja existem noutros paises ou setores, quer pelo desenvolvimento de
solucbes inteiramente novas ainda ndo existentes em quaisquer dos paises participantes no
Programa de Aprendizagem ao Longo da Vida.

4. Qualidade do Consoércio

O consércio inclui todas as aptidGes, saberes reconhecidos e competéncias requeridas para a
realizacdo de todas as fases do programa de trabalho, havendo uma distribuicdo adequada de
tarefas entre os parceiros.

5. Valor Acrescentado Europeu

Estdo claramente demonstrados os beneficios e a necessidade de cooperagdo europeia
(contraposta as estratégias locais, regionais ou nacionais).

6. O Racio Custo/Beneficio

A candidatura a subvencdo demonstra a existéncia de uma boa relacdo custos / beneficios para
as atividades planeadas e em relacdao ao orcamento previsto.

7. Impacto

O impacto previsivel nas estratégias, grupos-alvo e sistemas em causa esta claramente definido
e estdo previstas as medidas para assegurar que o impacto serd alcancado. Os resultados das
atividades parecem ser significativos.

8. Qualidade do plano de valorizacao (disseminacao e exploracao dos resultados)

A disseminagdo e exploragdo das atividades planeadas garantem uma utilizagdo 6tima dos
resultados, indo além dos participantes incluidos na candidatura, durante e para além da
vigéncia do projeto.

9. Quando aplicavel: Participacdo de organizagcées de paises terceiros

A participagdo de um pais terceiro constitui uma mais-valia para a candidatura a uma subvencdo,
as atividades propostas para pais(es) terceiro(s) sdo adequadas e o orgamento necessario para
este fim representa uma boa relacdo custo/beneficio.

PROCEDIMENTOS CONTRATUAIS

Data provavel de envio da pré-informacgao sobre os resultados do procedimento de Junho

selecdo

Data provavel de envio do contrato aos beneficiarios A partir de julho
Data provavel do inicio da acdo Outubro
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Programa APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA
Subprograma ERASMUS

Categoria da MEDIDAS DE ACOMPANHAMENTO

Agao

Acgao Medidas de Acompanhamento ERASMUS

Objetivos e descrigao
da agao

A finalidade desta agdo é dar apoio a diversas atividades que, embora ndo elegiveis ao abrigo do
Programa principal Erasmus, contribuirdo claramente para atingir os objetivos deste. Os projetos
deverdo ser inovadores, autdnomos e deverdo procurar:

e ser claramente importantes para a Agenda Europeia de Modernizagdo do Ensino Superior e
sensibilizar grupos-alvo relevantes ou o publico em geral para a importancia da cooperagao
europeia no dominio do ensino superior, num ambito mais alargado;

e promover a implementacdao da mobilidade Erasmus, tocando uma parte substancial dos
estudantes (por exemplo, projetos em grande escala para a promocdo da mobilidade, para
aumentar a mobilidade em &reas de estudo atualmente sub-representadas na mobilidade
Erasmus, para solucionar problemas como o reconhecimento dos estudos realizados durante o
periodo de mobilidade);

e centrar-se na disseminacao dos resultados do projeto (a disseminagao faz normalmente parte
de todos os projetos financiados pelo PALV. Um projeto de Medidas de Acompanhamento
apenas podera obter financiamento para disseminagdo se as atividades propostas superarem
aquilo que é esperado das atividades de disseminagdo integrais de qualquer projeto
centralizado Erasmus. As candidaturas devem descrever claramente as atividades
empreendidas no ambito dos planos de disseminagdo dos anteriores projetos centralizados
Erasmus e demonstrar de que forma as atividades propostas constituem uma mais-valia em
relagdo aquilo que ja foi feito);

e incentivar sinergias transectoriais entre as agdes do PALV em temas especificos;

e implementar atividades que dizem especificamente respeito a aspetos das politicas transversais

em que o programa Erasmus deve desempenhar um papel, incluindo, em especial, a promocao

da igualdade entre homens e mulheres, a integracdo de pessoas portadoras de deficiéncia e de

outras pessoas com necessidades especiais, bem como a promogdo da educagdo intercultural e

do combate ao racismo;

e realizar outras atividades com enfoque em temas especificos, grupos-alvo ou contextos

especificos na medida em que as necessidades da situacdo educativa atual do ensino superior

nos paises participantes o justifique.

As atividades apoiadas poderdo ser as seguintes (lista indicativa):

e Organizacdo de conferéncias, seminarios e atividades de formacdo versando a cooperagdo
europeia no ambito do ensino superior;

e Estudos e andlises;

e Atividades de sensibilizagdo, tais como campanhas promocionais e de informagdo com metas
definidas, concursos, etc.;

¢ Atividades de informagdo e comunicagdo para promover e melhorar a visibilidade de atividades
e resultados no ambito do programa.

Antes de apresentarem uma candidatura, os candidatos deverdo certificar-se de que o tépico
proposto ndo foi nem esta previsto que seja coberto por um estudo financiado por um programa
da UE na area da educacéo.

Os estudos e relatorios sobre a politica para o ensino superior financiados pela Direcdo da
Educagdo e Cultura podem ser consultados nos seguintes enderecos:

e http://ec.europa.eu/education/erasmus/studies en.htm

e http://ec.europa.eu/education/higher-education/doci651 en.htm
Os compéndios de projetos concluidos e em curso no ambito do Erasmus (os compéndios
Erasmus) podem ser consultados no seguinte enderego:

e http://eacea.ec.europa.eu/llp/results projects/project compendia en.php

Os convites a apresentacdo de candidaturas nos dominios da educacdo, formacdo e juventude
podem ser consultados no seguinte enderego:
e http://ec.europa.eu/dgs/education culture/calls/tenders en.html

Quem pode
beneficiar

- InstituicGes de ensino superior
- AssociagGes, redes ou consorcios de instituicGes de ensino superior e outras organizagdes de
relevo com atividades relacionadas com o ensino superior

Quem pode
candidatar-se

- InstituicGes de ensino superior titulares de uma Carta Universitaria Erasmus

(A Carta Universitéria Erasmus ndo € necessaria para instituicdes de ensino superior de paises
que sejam elegiveis apenas para participacdo nos Projetos Multilaterais, Redes e Medidas de
Acompanhamento Erasmus.)

- AssociacGes, redes ou consorcios de instituicGes de ensino superior e outras organizagdes de
relevo com atividades relacionadas com o ensino superior

PRIORIDADES

N&o aplicavel

coMo
CANDIDATAR-SE

Acdo centralizada. As candidaturas deverdo ser enviadas para a Agéncia de Execucgdo.

Informacdes adicionais podem ser obtidas no portal da respetiva Agéncia Nacional.
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Processo de Selecgao:

CoM

Data(s) limite da
Candidatura:

31 de janeiro de 2013

Duragao
Duracgdao Minima: 1 ano
Duragcdao Maxima: 1 ano

Comentario a
duracao

A extensdo do periodo de elegibilidade até um maximo de 6 meses, a pedido, para Medidas de
Acompanhamento apenas é possivel em casos excecionais. A subvengdo total ndo serd alterada.

DISPOSICGES FINANCEIRAS
Para informacdes adicionais, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo 4 Disposicdes Financeiras.

Tabela(s) de
Subvencao
Aplicavel(eis)

Para custos didrios de pessoal: consultar a Tabela 52; os custos diarios ndo podem exceder as
tabelas publicadas.

Para custos didrios de subsisténcia: consultar a Tabela 5b; os custos didrios ndo podem exceder
as tabelas publicadas.

Subvencdo maxima
€:

150.000 €

Comentario ao
Financiamento

Subvencdo Comunitaria Maxima 75%

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO E SELECAO

Para informagGes adicionais sobre os procedimentos de avaliagdo e selecdo, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo
QUAL O CICLO DE VIDA DE UM PROJETO

Critérios de Elegibilidade

Regras gerais de elegibilidade:

Os critérios gerais de elegibilidade para candidaturas no ambito do PALV encontram-se descritos na Parte I deste Guia,

Capitulo 3.

Paises participantes: queira consultar a Parte I deste Guia, seccdo "Quais os paises que participam no Programa?"

Regras especificas
de elegibilidade

As candidaturas deverdo ser submetidas por organismos que sejam entidades legais.

Namero minimo de
Paises

N&o aplicavel

Namero minimo de
Parceiros

N&o aplicavel

Comentario sobre
participantes:

A organizacdo candidata deve estar estabelecida num pais elegivel para participagdo plena nas
acbes centralizadas do PALV (mas ndo num pais definido como pais terceiro).

Critérios de
atribuicao

1. Relevancia

A candidatura a subvencdo e os resultados previstos estdo claramente situados nos objetivos
especificos, operacionais e mais abrangentes do Programa. Os objetivos sdo claros, realistas e
dizem respeito a um tema / grupo-alvo relevante. No caso de o Convite Geral a Apresentagdo de
Candidaturas PALV 2011-2013 - Prioridades Estratégicas 2013 estabelecer prioridades para a
acdo em causa, pelo menos uma delas devera ser satisfatoriamente abordada.

2. Qualidade do Programa de Trabalho

A organizagdo do trabalho é clara e adequada para alcancar os objetivos; o programa de
trabalho define e distribui tarefas / atividades entre os parceiros de tal forma que os resultados
serdo alcancados atempadamente e conforme o orgamento. O programa de trabalho inclui
medidas especificas para a avaliacdo dos processos e dos resultados.

3. Carater Inovador

O projeto providencia solugdes inovadoras para necessidades e grupos-alvo claramente
identificados. Estas solugbes serdo conseguidas quer pela adaptacdo e transferéncia de
estratégias inovadoras que ja existem noutros paises ou setores, quer pelo desenvolvimento de
solugBes inteiramente novas ainda ndo existentes em quaisquer dos paises participantes no
Programa de Aprendizagem ao Longo da Vida.

4. Qualidade do Consércio

O consércio inclui todas as aptidGes, saberes reconhecidos e competéncias requeridas para a
realizagdo de todas as fases do programa de trabalho, havendo uma distribuigdo adequada de
tarefas entre os parceiros.

5. Valor Acrescentado Europeu

Estdo claramente demonstrados os beneficios e a necessidade de cooperacdo europeia
(contraposta as estratégias locais, regionais ou nacionais).

6. O Racio Custo/Beneficio

A candidatura a subvencdo demonstra a existéncia de uma boa relagcdo custos / beneficios para
as atividades planeadas e em relagdo ao orcamento previsto.

7. Impacto

O impacto previsivel nas estratégias, grupos-alvo e sistemas em causa esta claramente definido
e estdo previstas as medidas para assegurar que o impacto sera alcancado. Os resultados das
atividades parecem ser significativos.

8. Qualidade do plano de valorizacdo (disseminacao e exploracao dos resultados)
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vigéncia do projeto.

A disseminagdo e exploracdo das atividades planeadas garantem uma utilizacdo o6tima dos
resultados, indo além dos participantes incluidos na candidatura, durante e para além da

PROCEDIMENTOS CONTRATUAIS

Data provavel de envio da pré-informagao sobre os resultados do procedimento de
selecao

Junho

Data provavel de envio do contrato aos beneficidrios

A partir de julho

Data provavel do inicio da acao

Outubro
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Programa

APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA

Subprograma LEONARDO DA VINCI

Categoria da CERTIFICADOS

Agao

Acgao Certificados de Mobilidade LEONARDO DA VINCI

Objetivos e descricao
da agao

O Certificado de Mobilidade Leonardo da Vinci constitui o reconhecimento da capacidade de uma
instituicdo para implementar um projeto de mobilidade Leonardo da Vinci de elevada qualidade.
Os aspetos de qualidade abrangem o conteldo da agdo de mobilidade (orientacdo, estratégia,
programa de trabalho) bem como a capacidade operacional e financeira da instituigao.

O certificado de mobilidade Leonardo da Vinci é atribuido pelas Agéncias Nacionais baseando-se
numa candidatura ligada ou anexa a candidatura a um projeto de mobilidade entregue com a
mesma data limite. O certificado serd atribuido durante um periodo méximo de 4 anos (no
maximo, até ao final do PALV, em 2013). O certificado permitird uma candidatura simplificada
nos Convites seguintes.

Na candidatura ao certificado, sera pedido a instituicdo que descreva a sua experiéncia e as suas
realizagdes na mobilidade Leonardo da Vinci. Também deverd demonstrar até que ponto a
mobilidade internacional faz parte da politica interna da instituicdo e se estd assegurada uma
gestdo de qualidade. Também deverdo ser descritos os planos futuros para desenvolvimento do
projeto.

O Certificado de Mobilidade Leonardo serd entregue a um numero limitado de instituicdes de
modo a garantir que o programa continua disponivel para novos candidatos potenciais. Um
certificado poderd abranger diversos grupos-alvo (FPI, PMT e/ou PEFP) caso existam
candidaturas de projetos para estes grupos. Continua todavia ligado ao projeto e ndo podera ser
automaticamente extensivo a outros departamentos ou polos, exceto se tal ja tiver sido previsto,
de forma plausivel, na candidatura ao certificado.

A Agéncia Nacional devera reservar uma parte do orcamento disponivel para esta acdo. Um
certificado ndo é uma garantia automatica para obtengdo de financiamento.

O Certificado de Mobilidade Leonardo pode ser retirado no caso de incumprimento dos critérios
de qualidade apresentados na candidatura e no caso de infragdo das regras financeiras e
operacionais do Programa Leonardo da Vinci.

Quem pode
beneficiar

OrganizagBes com experiéncia de mobilidade Leonardo da Vinci.

Quem pode
candidatar-se

Beneficiarios de um projeto de mobilidade Leonardo da Vinci concluido com sucesso.

PRIORIDADES N&o ha prioridades europeias para Certificados Leonardo da Vinci. Verifique junto da Agéncia
Nacional competente se se aplicam prioridades nacionais.
coMmo Acdo descentralizada. A candidatura devera ser enviada pelo candidato a respetiva Agéncia

CANDIDATAR-SE

Nacional em nome do candidato.

Informagoes adicionais podem ser obtidas no portal da respetiva Agéncia Nacional.

Processo de Selecgao:

AN1

Data(s) limite da
Candidatura:

1 de fevereiro de 2013

Duragao

Duragdo Minima:

Duracdao Maxima:

Até ao final do PALV, em 2013

Comentario a
duragao

DISPOSICOES FINANCEIRAS
Para informagdes adicionais, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo 4 Disposicdes Financeiras.

Tabela(s) de
Subvengao
Aplicavel(eis)

Ver o portal da Agéncia Nacional

Subvencdo maxima
€:

Ver o portal da Agéncia Nacional

Comentario ao
Financiamento

O Certificado de Estagio Leonardo da Vinci ndo implica, s6 por si, qualquer financiamento.

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO E SELECAO

Para informacdes adicionais sobre os procedimentos de avaliacdo e selegdo, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo
QUAL O CICLO DE VIDA DE UM PROJETO

Critérios de Elegibilidade

Regras gerais de elegibilidade:

Os critérios gerais de elegibilidade para candidaturas no ambito do PALV encontram-se descritos na Parte I deste Guia,

Capitulo 3.

Paises participantes: queira consultar a Parte I deste Guia, seccdo "Quais 0s paises que participam no Programa?"
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Regras especificas
de elegibilidade

- As candidaturas deverdo ser submetidas por organismos que sejam entidades legais.

A instituicdo devera ter concluido com sucesso pelo menos um projeto de mobilidade Leonardo
da Vinci nos 3 anos anteriores a candidatura, o que significa que o relatério final ja foi submetido
e aceite pela AN

Queira consultar a respetiva AN quanto a critérios suplementares de elegibilidade nacional.

Namero minimo de
Paises

N&o aplicavel

Namero minimo de
Parceiros

N&o aplicavel

Comentario sobre
participantes:

Critérios de
atribuicao

1. Qualidade do Programa de Trabalho

Qualidade de desempenho e de gestdo anteriores e descrigdo clara do planeamento para futuros
desenvolvimentos.

2. Valor Acrescentado Europeu

Nivel de integracdo da mobilidade transnacional na estratégia da instituicdo, envolvimento na
cooperacdo e/ou no trabalho em rede a nivel nacional ou transnacional.

3. Impacto e Relevancia

Existe na instituicdo uma estratégia clara de gestdo de qualidade: avaliacdo e acompanhamento

PROCEDIMENTOS CONTRATUAIS

Data provavel de envio da pré-informacgao sobre os resultados do procedimento de Maio
selecdo

Data provavel de envio do contrato aos beneficiarios Maio
Data provavel do inicio da acdo Junho
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Programa

APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA

Subprograma LEONARDO DA VINCI

Categoria da MOBILIDADE

Agao

Acgao Visitas Preparatorias LEONARDO DA VINCI

Objetivos e descricao
da agao

O objetivo desta agdo € de apoiar as instituicbes elegiveis para o Programa Leonardo da Vinci
que pretendam criar um novo projeto de Mobilidade, projeto de Parceria, Projeto de
Transferéncia de Inovacdo, projeto de Desenvolvimento de Inovacdo, projeto de Rede Tematica
ou projeto de Medidas de Acompanhamento, no contacto e conhecimento de instituicdes
parceiras adequadas e/ou desenvolvimento de um plano de trabalho a fim de preparar uma
candidatura para um projeto e/ou uma parceria.

Qualquer instituicdo que pretenda criar um novo projeto através das respetivas agdes Leonardo
da Vinci podera candidatar-se a uma subvengdo que permite a realizagdo de uma visita
preparatéria por membros do pessoal. As visitas poderdo assumir qualquer das seguintes
formas:

- visita a uma potencial instituicdo parceira noutro pais participante no Programa de
Aprendizagem ao Longo da Vida;

- participagdo num “seminario de contacto” para encontrar parceiros, organizado por uma
Agéncia Nacional.

Informagdes sobre os semindrios podem ser solicitadas as Agéncias Nacionais.
As visitas preparatérias permitem o encontro de parceiros potenciais a fim de:

o definir as metas, objetivos e metodologia de um futuro projeto;

e definir os papeis, responsabilidades e tarefas dos parceiros no ambito de um futuro projeto;

e desenvolver o plano de trabalho para um futuro projeto, incluindo métodos de monitorizacdo,
avaliagdo e disseminacgao;

e completar o formulario de candidatura ao projeto e/ou parceria.

As visitas preparatorias Leonardo da Vinci podem ser alargadas para preparar acdes no dominio
do ensino e formacdo profissionais no ambito do préximo PALV, que devera ter inicio em 2014,
apds a sua adocdo. Para mais informacdes, contactar a Agéncia Nacional do pais do candidato.

Quem pode
beneficiar

Individuos que exercam fungBes numa instituicdo que pretenda criar um projeto Leonardo da
Vinci de Mobilidade, Parceria, Transferéncia de Inovagdo, Desenvolvimento de Inovacgdo, Rede
Tematica ou Medidas de Acompanhamento.

Individuos que exercam fungdes numa instituicdo que pretenda preparar acgdes no dominio do
ensino e formagdo profissionais no ambito do proximo PALV, apos a sua adogao.

Normalmente serd atribuida uma subvencdo a uma Unica pessoa por visita, e apenas em
circunstancias especiais podera ser atribuida uma subvencdo a membros de pessoal da mesma
instituicdo, a fim de realizarem uma visita em conjunto. Apenas serd financiada uma visita por
projeto e/ou parceria. As candidaturas para visitas preparatdrias ndo sao elegiveis apds ter sido
submetida a candidatura ao respetivo projeto e/ou parceria.

Quem pode
candidatar-se

Qualquer instituicdo que pretenda estabelecer um novo projeto Leonardo da Vinci de Mobilidade,
Parceria, Transferéncia de Inovagdo, Desenvolvimento de Inovagdo, Rede Tematica ou Medidas
de Acompanhamento.

Qualquer instituicdo que pretenda preparar agées no dominio do ensino e formagdo profissionais
no dmbito do préximo PALV, apds a sua adogdo.

PRIORIDADES N&o ha prioridades europeias para Visitas Preparatdrias Leonardo da Vinci. Queira verificar com a
respetiva Agéncia Nacional a possivel existéncia de prioridades nacionais.
COMO Acdo descentralizada. A candidatura deverd ser enviada a Agéncia Nacional em nome do

CANDIDATAR-SE

candidato.

Informacdes adicionais podem ser obtidas no portal da respetiva Agéncia Nacional.

Processo de Selecgao:

AN1

Data(s) limite da
Candidatura:

As datas limite serdo estabelecidas por cada Agéncia Nacional

Duragao
Duracdao Minima: 1 dia
Duragcdao Maxima: 5 dias

Comentarios a
Duracao:

Todas as atividades podem ter inicio a partir de 1 de janeiro de 2013 e deverdo terminar em 30
de abril de 2014 o mais tardar.

DISPOSICGES FINANCEIRAS
Para informacdes adicionais, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo 4 Disposicdes Financeiras.

Tabela(s) de
Subvencao
Aplicavel(eis)

Tabela 1a
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Subvencdo maxima
€:

N&o aplicavel

Comentario ao
Financiamento

Sem comentarios

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO E SELECAO

Para informacdes adicionais sobre os procedimentos de avaliagdo e selecdo, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo
QUAL O CICLO DE VIDA DE UM PROJETO

Critérios de Elegibilidade

Regras gerais de elegibilidade:

Os critérios gerais de elegibilidade para candidaturas no ambito do PALV encontram-se descritos na Parte I deste Guia,

Capitulo 3.

Paises participantes: queira consultar a Parte I deste Guia, seccdo "Quais os paises que participam no Programa?"

Regras especificas
de elegibilidade

As candidaturas deverdo ser submetidas por instituicdes que sejam entidades legais e elegiveis
para se candidatarem a um projeto Leonardo da Vinci de Mobilidade, Parceria, Transferéncia de
Inovacdo, Desenvolvimento de Inovacdo, Rede Tematica ou Medidas de Acompanhamento.

Como as subvengbes para as visitas preparatdrias (incluindo seminarios de contacto) tém por
objetivo apoiar as organizagGes no desenvolvimento de futuros projetos/parcerias, os paises de
origem e de destino devem ser paises participantes no PALV, embora ndo tenham que ser,
necessariamente, Estados Membros da UE.

No entanto, os candidatos/beneficidrios de uma subvencdo para uma visita preparatéria devem
observar a seguinte condicdo: pelo menos uma das organizagdes parceiras da candidatura a um
futuro projeto/parceria - que seja preparada como resultado de uma subvengdo para uma visita
preparatéria - deve estar localizada num Estado Membro da UE, para que a candidatura a uma
subvencgdo para uma parceria/projeto seja considerada, formalmente, elegivel.

Queira verificar com a respetiva Agéncia Nacional a existéncia de requisitos adicionais nacionais
que sejam aplicaveis.

As visitas preparatérias destinadas a realizar um projeto Leonardo da Vinci de Mobilidade,
Parceria, Transferéncia de Inovagdo, Desenvolvimento de Inovacdo, Rede Tematica ou Medidas
de Acompanhamento devem ter lugar antes da data final estabelecida para cada agdo no convite
a apresentacdo de candidaturas de 2013.

NUmero minimo de
Paises

Nao aplicavel

Namero minimo de
Parceiros

N&o aplicavel

Comentario sobre
participantes:

Sem comentarios

Critérios de
atribuicao

1. Conteudo e duragdo

O programa para a acdo de mobilidade é claro e razoavel; a sua duracdo realista e adequada.

2. Releviancia

Existe uma clara ligagcdo entre as atividades e a estratégia da instituigdo de origem do candidato
e os fins e o conteldo da visita preparatéria.

PROCEDIMENTOS CONTRATUAIS

Data provavel de envio da pré-informacgao sobre os resultados do procedimento de Consultar o portal da AN
selecdo

Data provavel de envio do contrato aos beneficiarios Consultar o portal da AN
Data provavel do inicio da acdo Consultar o portal da AN
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Programa APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA

Subprograma LEONARDO DA VINCI

Categoria da MOBILIDADE

Agao

Acgao LEONARDO DA VINCI FPI (Formacao Profissional Inicial)

Objetivos e descrigao
da agao

A agdo tem como finalidade o apoio da mobilidade transnacional de individuos em regime de
ensino e formagao profissionais inicial e esta dividida em dois subgrupos:

-A. Mobilidade de Formandos

-B. Mobilidade de individuos em escolas orientadas para a formacdo profissional inicial

Um periodo de formagdo consiste num regime de formagdo profissional, baseado numa
aprendizagem em alternancia, em que a aprendizagem/formacdo se realiza tanto em ambiente
de trabalho (empresa) como na escola. A empresa desempenha um papel ativo/tem a
responsabilidade na elaboracdo do programa de formacdo e decide se o individuo pode partir em
mobilidade; ndo existe, necessariamente, um vinculo contratual entre o formando e a empresa.
Devido as diferengas nos regimes de formacdo profissional dos paises participantes, a cobertura
exata dos dois grupos seréa definida a nivel nacional e publicada no portal da AN.

Os objetivos gerais desta acdo de mobilidade no ambito do programa setorial Leonardo da Vinci
sdo:

e Apoiar os participantes em atividades de formacdo ou de formacgdo continua para a aquisicéo e
uso de conhecimentos, aptiddes e qualificagdes que facilitem o desenvolvimento pessoal, a
empregabilidade e a participacdo no Mercado de Trabalho Europeu.

e Reforgar o carater atrativo do ensino e formagdo profissional e da mobilidade de individuos e
para facilitar a mobilidade de formandos trabalhadores.

Uma mobilidade transnacional de formacdo profissional inicial consiste num estagio para um
periodo de formacdo profissional e/ou experiéncia de trabalho realizada por um participante
individual (aprendiz, aluno, formando, etc., em FPI) numa empresa ou instituicdo de formagao
noutro pais participante. No caso em que o estagio de formacdo se realize numa instituicdo de
formacdo, a ligagdo a experiéncia pratica e as necessidades de formacgdo do participante deverdo
ser claramente definidas.

Os participantes individuais receberdo a respetiva bolsa no ambito de um projeto de mobilidade
promovido por uma organizacdo coordenadora. Individuos ndo se podem candidatar a uma
bolsa diretamente junto das Agéncias Nacionais.

No ambito do projeto, haverd cooperacao entre a instituicdo de origem e as organizaces de
acolhimento, tais como instituicdes de formacao, escolas EFP ou empresas. As respetivas fungdes
e envolvimento durante as diferentes fases de realizagdo das atividades de mobilidade tém que
ser claramente definidas, em particular nos casos em que participem organizagdes
intermediarias. A sua qualidade pode ser avaliada com base nos seus antecedentes e na
satisfagdo do beneficiario e dos participantes em projetos anteriores.

No caso de formandos em mobilidade, a qualidade de organismos intermediarios é muito
importante, a fim de dar apoio e simplificar a participacdo de PME como organizagdes de envio e
de acolhimento, bem como superar a lacuna entre o0 mundo da educagdo e o mundo das
empresas. Os organismos intermediarios competentes sdo todas as organizagdes publicas e
mistas, bem como grupos de interesse, que tém por missdo apoiar o setor empresarial ou de
formacdo nas suas atividades no ambito da educacdo e da formagdo; exemplos destes
organismos: camaras de artes e oficios, cdmaras de comércio, federagdes/representacdes
empresariais, sindicatos, centros de emprego.

As candidaturas sdo submetidas a Agéncia Nacional do pais de envio (pais da organizacdo
candidata) e s6 podem cobrir mobilidade para o exterior, ou seja, participantes individuais,
residentes e/ou inscritos no pais da candidatura, que se deslocam para outro pais participante.

O beneficiario da subvencdo do projeto, geralmente a instituicdo coordenadora, terd que
assegurar que os parceiros desta cooperagdo, incluindo os intermediarios, vdo ao encontro dos
principios constantes do Compromisso de Qualidade (http://ec.europa.eu/education/leonardo-
da-vinci/initial en.htm):

e Clara descricdo dos objetivos, necessidades, resultados de aprendizagem esperados, contetido
e duragdo do periodo de formagdo no estrangeiro

e O estdgio faz parte integrante do curso de formagdo profissional

e Correspondéncia total entre as necessidades de formacdo do beneficidrio individual, o seu
curriculo de formacgdo, a qualificacdo a alcancar e o contelido do estagio (periodo de formagao)

e Garantia da preparagdo individual, linguistica e cultural dos beneficiarios individuais

e Garantia da monitorizagdo pedagdgica dos beneficidrios individuais (tutoria e supervisdo em
cooperacao entre a instituicdo de origem e a de acolhimento, acompanhamento do programa de
estudo)

e A validagdo das competéncias e dos resultados de aprendizagem adquiridos pelo beneficiario
individual e a avaliacdo do resultado geral no dmbito da area especifica de formacgdo profissional
(uso do Europass Mobilidade a pedido e, quando aplicavel, a utilizacdo de ECVET)
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e Apoio logistico ao beneficiario individual (viagens, alojamento, organizagdo de acolhimento)
e Estarem previstas atividades de disseminacdo

Quem pode Formandos em formagdao profissional inicial (aprendizes, alunos da formagdo profissional,
beneficiar formandos exceto do ensino superior)
Quem pode e Instituigdes ou organizagbes que criem oportunidades de aprendizagem nos dominios

candidatar-se

abrangidos pelo programa setorial Leonardo da Vinci;

e Associagles e representantes de individuos envolvidos no ensino e formagdo profissional,
incluindo associacdes de formandos, de pais e de professores;

e Empresas, parceiros sociais e outros representantes do setor laboral, incluindo camaras de
comércio e outras organizagdes comerciais;

o Instituigdes que prestem servigos de orientagdo, de aconselhamento ou de informagdo
relacionados com qualquer aspeto de aprendizagem ao longo da vida;

e Instituigbes responsaveis por sistemas e politicas relacionadas com qualquer aspeto do ensino
e formacdo profissional ao longo da vida a nivel local, regional ou nacional;

e Centros de investigagao e instituicdes relacionadas com questdes de aprendizagem ao longo da
vida;

¢ Instituicdes de ensino superior;

e OrganizagGes ndo lucrativas, entidades voluntarias, ONG.

¢ A fim de promover a qualidade e intensificar a mobilidade de estagiarios do ensino e formagdo
profissionais, serdo encorajadas candidaturas de Consoércios de Mobilidade Leonardo da Vinci.
Regra geral, os consércios serdo formados por grupos de prestadores de EFP do pais de envio
que colaborem com os parceiros relevantes para garantir o envio de formandos para outro pais.
Os parceiros dos consorcios poderdo incluir estabelecimentos de EFP, empresas, organizagdes
setoriais, autoridades regionais e locais, Cdmaras do Comércio, da Industria e dos Oficios.

PRIORIDADES As prioridades para esta agdo poderdo ser consultadas no Convite Geral a Apresentagdo de
Candidaturas PALV 2011-2013 - Prioridades Estratégicas 2013. Consultar também o portal da AN
quanto a prioridades nacionais!

COMO Acdo descentralizada. A candidatura deverd ser enviada a Agéncia Nacional em nome do

CANDIDATAR-SE

candidato.

Informacdes adicionais podem ser obtidas no portal da respetiva Agéncia Nacional.

Processo de Selecao:

AN1

Data(s) limite da
Candidatura:

1 de fevereiro de 2013

Duragao

Duracdo Minima:

2 semanas para um estagio individual, no entanto, consulte o portal da AN

Duracdao Maxima:

39 semanas para um estdgio individual

Comentarios a
Duracao:

Duragdo maxima do Projeto: 2 anos

DISPOSICOES FINANCEIRAS
Para informacdes adicionais queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo 4 DisposicGes Financeiras.

Tabela(s) de
Subvencao
Aplicavel(eis)

Tabela 1a

Subvencdao maxima
€:

Ver o portal da AN

Comentario ao
Financiamento

Para participantes: Subsisténcia, Viagem, custos de Preparacéo
Para organizagdes: Encargos de Gestao

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO E SELECAO

Para informacdes adicionais sobre os procedimentos de avaliacdo e selegdo, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo
QUAL O CICLO DE VIDA DE UM PROJETO

Critérios de Elegibilidade

Regras gerais de elegibilidade:

Os critérios gerais de elegibilidade para candidaturas no ambito do PALV encontram-se descritos na Parte I deste Guia,

Capitulo 3.

Paises participantes: queira consultar a Parte I deste Guia, seccdo "Quais os paises que participam no Programa?"

Regras especificas
de elegibilidade

As candidaturas deverdo ser submetidas por instituicGes que sejam entidades legais.

e A mobilidade tera lugar num pais participante no PALV onde o participante ndo é
residente.

e N&o sdo elegiveis como organizacdes de acolhimento:

- Instituigdes da UE ou outros organismos da UE, incluindo agéncias especializadas (pode
consultar a lista exaustiva destes organismos no portal
ec.europa.eu/institutions/index_en.htm);

- Organizagdes que gerem programas da UE (a fim de evitar quaisquer possiveis conflitos
de interesse e/ou duplo financiamento);

- Representagdes diplomaticas nacionais (embaixada e consulado) do pais de origem do
participante, devido ao requisito de transnacionalidade.

e Para mais informacdo sobre a definicdo de “formando” no seu pais, queira consultar o
portal da AN respetiva.
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Namero minimo de 2
Paises
Namero minimo de 2

Parceiros

Comentario sobre
participantes:

Um individuo sé podera beneficiar uma vez de um financiamento Leonardo para um estagio em
FPI.

Os participantes devem ser:

- nacionais de um pais participante no Programa de Aprendizagem ao Longo da Vida;

- nacionais de outros paises, inscritos em cursos regulares de escolas ou instituicées de formacao
profissional de um pais participante, empregados ou residentes num pais participante, de acordo
com as condigbes estabelecidas por cada um dos paises participantes e em conformidade com a
natureza do programa (queira consultar o portal da respetiva Agéncia Nacional).

Critérios de
atribuicdo

1. Qualidade do programa de trabalho

Os objetivos sdo claros, realistas e respeitantes a uma necessidade relevante. O programa de
trabalho é o adequado para alcancar os objetivos; o programa de trabalho define e distribui as
tarefas e as atividades pelos parceiros de tal forma que fica assegurada a qualidade da
experiéncia adquirida pelo beneficiario.

2. Valor acrescentado europeu

A atividade de formacdo no estrangeiro terd um potencial maior que uma formagdo semelhante
no pais do candidato, e fica claramente demonstrado que o candidato beneficiard desta
experiéncia em termos de desenvolvimento profissional e pessoal (cidadania ativa), e em
competéncias interculturais e linguisticas. Prevé-se o uso do Europass Mobilidade. Prevé-se a
utilizacdo de ECVET, caso exista ou esteja a ser desenvolvido em paralelo com a
qualificacdo/formacdo/setor/profissdo. A realizacdo de testes aos ECVET é encorajada.

3. Contelido e duracgdo

O programa para a acdo de mobilidade é claro e razoavel; a sua duracdo realista e adequada.

4. Impacto e relevancia

Existe total correspondéncia entre a formagdo escolhida e as necessidades de formagdo do
candidato. Espera-se que a formagdo tenha um impacto significativo nas competéncias pessoais
e profissionais do candidato.

5. Qualidade do plano de valorizacdao (disseminacao e exploracao dos resultados)

O plano de valorizagdo da organizacdo candidata demonstra claramente a intengdo de divulgar
junto das instituicdes de origem os resultados e as licdes provenientes das atividades de
formacdo previstas e das boas praticas identificadas.

PROCEDIMENTOS CONTRATUAIS

Data provavel de envio da pré-informacgao sobre os resultados do procedimento de Maio
selecdo

Data provavel de envio do contrato aos beneficiarios Maio
Data provavel do inicio da acdo Junho

Ficha N°/File Nr 27 : LEO-Mob - p. 3




Programa APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA

Subprograma LEONARDO DA VINCI

Categoria da MOBILIDADE

Agao

Agao LEONARDO DA VINCI PMT (Pessoas presentes no Mercado de

Trabalho)

Objetivos e descrigao
da agao

A acdo tem como alvo o apoio da mobilidade transnacional de trabalhadores, empregados por
conta prépria ou pessoas disponiveis para trabalhar (incluindo licenciados) a fim de frequentarem
um periodo de formagdo no estrangeiro num contexto de formagdo profissional.

Os objetivos gerais desta acdo de mobilidade no ambito do programa setorial Leonardo da Vinci
sdo:

e Apoiar os participantes em atividades de formacdo e de formacdo continua na aquisicdo e uso
de conhecimentos, aptiddes e qualificagdes para facilitar o desenvolvimento pessoal, a
empregabilidade e a participacdo no Mercado de Trabalho Europeu.

e Reforgar o carater atrativo do ensino e formagdo profissionais e da mobilidade para individuos
e para facilitar a mobilidade de formandos trabalhadores.

A mobilidade transnacional de Pessoas presentes no Mercado de Trabalho consiste num estagio
para um periodo de formacgdo profissional e/ou experiéncia de trabalho realizado por um
participante individual numa empresa ou numa instituicdo de formacdo noutro pais participante.
No caso em que o estagio de formacdo tenha lugar numa instituicdo de formacdo, o elo de
ligagdo a experiéncia pratica e as necessidades de formacdo do participante terdo que ficar
claramente definidos.

Os participantes individuais receberdo as respetivas bolsas no ambito de um projeto de
mobilidade promovido por uma instituicdo coordenadora. Nao se podem candidatar
diretamente a bolsa junto das Agéncias Nacionais.

No ambito do projeto, haverd cooperacao entre a instituicdo de origem e as organizaces de
acolhimento, tais como instituicdes de formacao, escolas EFP ou empresas.

As respetivas fungdes e envolvimento durante as diferentes fases de realizagdo das atividades de
mobilidade tém que ser claramente definidas, em particular no caso em que participem
organizagoes intermediarias. A sua qualidade pode ser avaliada com base nos seus antecedentes
e na satisfacdo do beneficiario e dos participantes em projetos anteriores.

As candidaturas sdo submetidas a Agéncia Nacional do pais de origem (pais da organizagdo
candidata) e sé pode cobrir mobilidade para o exterior, ou seja, participantes individuais,
residentes e/ou inscritos e/ou empregados no pais da candidatura, que se deslocam para outro
pais participante.

O beneficiario da subvengdo do projeto, normalmente a instituicdo coordenadora, devera
assegurar que os parceiros desta cooperacao, incluindo os intermediarios, vdo ao encontro dos
principios constantes no Compromisso de Qualidade (http://ec.europa.eu/education/leonardo-
da-vinci/initial en.htm):

e Clara descricdo dos objetivos, contetdo e duracdo do periodo de formacgdo no estrangeiro

e Correspondéncia total as necessidades de formacdo do beneficidrio individual, tais como
transparecem dos seus antecedentes e o conteldo do estagio (periodo de formagdo)

e Garantia da preparagdo individual, linguistica e cultural dos beneficiarios individuais

e Garantia da monitorizagdo pedagdgica dos beneficidrios individuais (tutoria e supervisdo em
cooperacao entre a organizacdao de origem e a de acolhimento), acompanhamento do programa
de estudo

e A validacao das competéncias adquiridas pelo beneficiario individual e a avaliagdo do resultado
geral estdo integradas na area especifica da formagdo profissional (uso do Europass Mobilidade a
pedido, utilizagdo de ECVET, quando aplicavel)

» Apoio logistico ao beneficidrio individual (viagem, alojamento, organizagdo de acolhimento)

e Estarem previstas atividades de disseminacdo

Quem pode

Individuos que estejam no mercado de trabalho (trabalhadores, empregados por conta propria

beneficiar ou pessoas disponiveis para trabalhar (incluindo licenciados por instituicGes de ensino e formagao
profissional e de ensino superior) que se encontrem a frequentar um periodo de formagdo no
exterior num contexto de formacgdo profissional).

Quem pode e InstituicGes ou organizagdes que providenciem oportunidades de aprendizagem nos dominios

candidatar-se

abrangidos pelo programa Leonardo da Vinci;

e Associacd0es e representantes de pessoas envolvidas no ensino e formagdo profissional,
incluindo associagGes de formandos, de pais e de professores;

e Empresas, parceiros sociais e outros representantes do setor laboral, incluindo cdmaras de
comércio e outras organizagdes comerciais;

e Instituicbes que prestem servicos de orientacdo, de aconselhamento ou de informacgdo
relacionados com qualquer aspeto de aprendizagem ao longo da vida;

e Instituigbes responsaveis por sistemas e politicas relacionadas com qualquer aspeto de ensino
e formagdo profissionais ao longo da vida a nivel local, regional ou nacional;

e Centros de investigacdo e instituicdes relacionadas com questdes de aprendizagem ao longo da
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vida;

¢ Instituicdes de ensino superior;

e OrganizacGes ndo lucrativas, entidades voluntarias, ONG.

e A fim de promover a qualidade e intensificar a mobilidade de estagiarios do ensino e formagao
profissionais, serdo encorajadas candidaturas de Consércios de Mobilidade Leonardo da Vinci.
Regra geral, os consércios serdo formados por grupos de prestadores de EFP do pais de envio
que colaborem com os parceiros relevantes para garantir o envio de formandos para outro pais.
Os parceiros dos consorcios poderdo incluir estabelecimentos de EFP, empresas, organizagdes
setoriais, autoridades regionais e locais, Camaras do Comércio, da Industria e dos Oficios.

PRIORIDADES As prioridades para esta agdo poderdo ser consultadas no Convite Geral a Apresentagdo de
Candidaturas PALV 2011-2013 - Prioridades Estratégicas 2013. Consultar também o portal da AN
quanto a prioridades nacionais!

COMO Acdo descentralizada. A candidatura deverd ser enviada a Agéncia Nacional em nome do

CANDIDATAR-SE

candidato.

Informacdes adicionais podem ser obtidas no portal da respetiva Agéncia Nacional.

Processo de Selecao:

AN1

Data(s) limite da
Candidatura:

1 de fevereiro de 2013

Duragao

Duracgdao Minima:

2 semanas, para um estdgio individual, no entanto consulte o portal da AN

Duragcdao Maxima:

26 semanas para um estagio individual

Comentarios a
Duracao:

Duragdo maxima do Projeto: 2 anos

DISPOSICGES FINANCEIRAS
Para informacdes adicionais, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo 4 Disposicdes Financeiras.

Tabela(s) de
Subvencao
Aplicavel(eis)

Tabela 1a

Subvencdao maxima
€:

Ver o portal da AN

Comentario ao
Financiamento

Para participantes: Subsisténcia, Viagem, custos de Preparagdo
Para organizacdes: Encargos de Gestdo

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO E SELECAO

Para informacdes adicionais sobre os procedimentos de avaliacdo e selegdo, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo
QUAL O CICLO DE VIDA DE UM PROJETO

Critérios de Elegibilidade

Regras gerais de elegibilidade:

Os critérios gerais de elegibilidade para candidaturas no ambito do PALV encontram-se descritos na Parte I deste Guia,

Capitulo 3.

Paises participantes: queira consultar a Parte I deste Guia, seccdo "Quais os paises que participam no Programa?"

Regras especificas
de elegibilidade

As candidaturas deverdo ser submetidas por instituicdes que sejam entidades legais.

A mobilidade terd lugar num pais participante no PALV onde o participante ndo é residente.
N&o sdo elegiveis como organizagdes de acolhimento:

o Instituicbes da UE ou outros organismos da UE, incluindo agéncias especializadas (pode
consultar a lista exaustiva destes organismos no portal
ec.europa.eu/institutions/index_en.htm);

e OrganizacGes que gerem programas da UE (a fim de evitar quaisquer possiveis conflitos de
interesse e/ou duplo financiamento);

e Representagdes diplomaticas nacionais (embaixada e consulado) do pais de origem do
participante, devido ao requisito de transnacionalidade.

Namero minimo de 2
Paises
Namero minimo de 2

Parceiros

Comentario sobre
participantes:

Um individuo s6 podera beneficiar uma vez de um financiamento Leonardo no grupo-alvo para
PMT.

Os participantes devem ser:

- nacionais de um pais participante no Programa de Aprendizagem ao Longo da Vida;

- nacionais de outros paises, inscritos em cursos regulares de escolas ou instituicdes de formacao
profissional de um pais participante, empregados ou residentes num pais participante, de acordo
com as condigOes estabelecidas por cada um dos paises participantes e em conformidade com a
natureza do programa (queira consultar o portal da respetiva Agéncia Nacional).

Critérios de
atribuicdo

1. Qualidade do programa de trabalho

Os objetivos sdo claros, realistas e respeitantes a uma necessidade relevante. O programa de
trabalho é o adequado para alcancar os objetivos; o programa de trabalho define e distribui as
tarefas e as atividades pelos parceiros de tal forma que fica assegurada a qualidade da
experiéncia adquirida pelo beneficiario.

2. Valor acrescentado europeu
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A atividade de formacdo no estrangeiro terd um potencial maior que uma formacdo semelhante
no pais do candidato, e fica claramente demonstrado que o candidato beneficiara desta
experiéncia em termos de desenvolvimento profissional e pessoal (cidadania ativa), e em
competéncias interculturais e linguisticas. Prevé-se o uso do Europass Mobilidade. Prevé-se a
utilizacgdo de ECVET, caso j& exista ou esteja a desenvolvido em paralelo com a
qualificacdo/formacdo/setor/profissdo. A realizacdo de testes aos ECVET é encorajada.

3. Conteldo e duragdo

O programa para a acdo de mobilidade é claro e razoavel; a sua duracgdo realista e adequada.

4. Impacto e relevancia

Existe total correspondéncia entre a formagdo escolhida e as necessidades de formacgdo do
candidato. Espera-se que a formacdo tenha um impacto significativo nas competéncias pessoais
e profissionais do candidato.

5. Qualidade do plano de valorizacao (disseminacdao e exploracao dos resultados)

O plano de valorizagdo da organizagdo candidata demonstra claramente a intengdo de divulgar
junto das instituicbes de origem os resultados e as licdes provenientes das atividades de
formacdo previstas e das boas praticas identificadas.

PROCEDIMENTOS CONTRATUAIS

Data provavel de envio da pré-informacgao sobre os resultados do procedimento de Maio
selecao

Data provavel de envio do contrato aos beneficiarios Maio
Data provavel do inicio da acdo Junho
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Programa APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA
Subprograma LEONARDO DA VINCI

Categoria da MOBILIDADE

Agao

Acgao LEONARDO DA VINCI PEFP (Profissionais EFP)

Objetivos e descricao
da agao

A acdo tem como finalidade o apoio a mobilidade de individuos responsaveis por formacgdo
profissional e/ou recursos humanos.

Os objetivos gerais desta acdo de mobilidade no ambito do programa setorial Leonardo da Vinci
sdo:

e Apoiar os participantes em atividades de formacéo ou de formacgdo continua na aquisicao e uso
de conhecimentos, aptiddes e qualificagdes para facilitar o desenvolvimento pessoal, a
empregabilidade e a participacdo no Mercado de Trabalho Europeu.

e Apoiar melhorias na qualidade e na inovagdao em sistemas, instituigdes e praticas de ensino e
formacao profissional.

Um projeto de Mobilidade para Profissionais de Ensino e Formacgdo Profissionais centra-se na
transferéncia, melhoria e atualizagdo de competéncias e/ou de métodos e praticas inovadoras na
area da formagdo profissional. Formadores individuais, professores ou outros responsaveis por
questGes de formacdo profissional fardo um intercambio de experiéncias com os formadores
correspondentes noutros paises tendo como finalidade a aprendizagem mutua. Também pode
abrigar a aprendizagem de linguas para fins profissionais.

Os participantes individuais receberdo as respetivas bolsas no ambito de um projeto de
mobilidade organizado por uma instituicdo coordenadora. Ndo se podem candidatar
diretamente a bolsa junto das Agéncias Nacionais.

No &mbito do projeto, haverad cooperagdo entre as instituicdes de formacgdo e/ou empresas. As
respetivas fungdes e envolvimento durante as diferentes fases de realizagdo das atividades de
mobilidade tém que ser claramente definidas, em particular nos casos em que participem
organizacdes intermediarias. A sua qualidade pode ser avaliada com base nos seus antecedentes
e na satisfacdo do beneficiario e dos participantes em projetos anteriores.

As candidaturas sdo submetidas a Agéncia Nacional do pais de envio (pais da organizagdo
candidata) e sé pode cobrir mobilidade para o exterior, ou seja, participantes individuais,
residentes e/ou empregados no pais da candidatura, que se deslocam para outro pais
participante.

O beneficiario da subvencdo do projeto, normalmente a instituigdo coordenadora, deve assegurar
que os critérios de qualidade sdo respeitados, nomeadamente:

e Clara descrigdo de objetivos, contelido e duragdo dos periodos no estrangeiro

e Correspondéncia total entre as necessidades de formagao do beneficiario individual, tais como
transparecem dos seus antecedentes profissionais e o contetdo da formacdo

e Se necessario, assegurar a preparagao do beneficiario individual

e Validacdo das competéncias adquiridas pelo beneficiario individual e avaliacdo do resultado
geral no dominio especifico da formacgdo profissional

e Assegurar os aspetos organizacionais da mobilidade

e Assegurar atividades de disseminacgdo

Quem pode
beneficiar

Profissionais de ensino e formacdo profissionais (tais como professores, formadores, pessoal
afeto a formacgdo profissional, consultores de orientagdo, responsaveis por instituigdes de
formacédo, pelo planeamento da formacdo e pela orientacdo ocupacional no dmbito empresarial,
gestores de recursos humanos em empresas, etc.).

Quem pode
candidatar-se

e Instituicdes ou organizacbes que fornegcam oportunidades de aprendizagem nas areas
abrangidas pelo programa setorial Leonardo da Vinci;

e AssociacOes e representantes de pessoas envolvidas no ensino e formacdo profissionais,
incluindo associagBes de formandos, de pais e de professores;

e Empresas, parceiros sociais e outros representantes do setor laboral, incluindo cdmaras de
comércio e outras organizagdes comerciais;

e Instituicdes que prestem servigos de orientacdo, de aconselhamento ou de informagdo
relacionados com qualquer aspeto de aprendizagem ao longo da vida;

e InstituicGes responsaveis por sistemas e politicas relacionadas com qualquer aspeto do ensino
e formacdo profissionais ao longo da vida a nivel local, regional ou nacional;

e Centros de investigacao e instituicdes relacionados com questdes de aprendizagem ao longo da
vida;

e Instituicdes de ensino superior;

e Organizacdes ndo lucrativas, entidades voluntarias, ONG.

PRIORIDADES As prioridades para esta acgdo poderdo ser consultadas no Convite Geral a Apresentacdo de
Candidaturas PALV 2011-2013 -Prioridades Estratégicas 2013. Consulte também o portal da AN
guanto a prioridades nacionais!

COMO Acdo descentralizada. A candidatura deverd ser enviada a Agéncia Nacional em nome do

CANDIDATAR-SE

candidato.

Informagoes adicionais podem ser obtidas no portal da respetiva Agéncia Nacional.
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Processo de Selecgao:

AN1

Data(s) limite da
Candidatura:

1 de fevereiro de 2013

Duragao

Duracgdao Minima:

1 semana para um estagio individual (deve abranger 5 dias Uteis inteiros)

Duragcdao Maxima:

6 semanas para um estdgio individual

Comentarios a
Duracao:

Duragdo Maxima do Projeto: 2 anos

DISPOSICGES FINANCEIRAS
Para informacdes adicionais, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo 4 Disposicdes Financeiras.

Tabela(s) de
Subvencao
Aplicavel(eis)

Tabela 1a

Subvencdo maxima
€:

Ver o portal da AN

Comentario ao
Financiamento

Para participantes: Subsisténcia, Viagem, custos de Preparagdo
Para organizacdes: Encargos de Gestdao

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO E SELECAO

Para informacdes adicionais sobre os procedimentos de avaliacdo e selegdo, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo
QUAL O CICLO DE VIDA DE UM PROJETO

Critérios de Elegibilidade

Regras gerais de elegibilidade:

Os critérios gerais de elegibilidade para candidaturas no ambito do PALV encontram-se descritos na Parte I deste Guia,

Capitulo 3.

Paises participantes: queira consultar a Parte I deste Guia, seccdo "Quais os paises que participam no Programa?"

Regras especificas
de elegibilidade

As candidaturas deverdo ser submetidas por instituicdes que sejam entidades legais.

A mobilidade terd lugar num pais participante no PALV onde o participante ndo é residente.

Namero minimo de 2
Paises
Namero minimo de 2

Parceiros

Comentario sobre
participantes:

Sera dada prioridade a individuos que participem pela primeira vez. Participagdes repetidas
devem ser devidamente justificadas (por exemplo: novas necessidades, novos conteldos).

Os participantes devem ser:

- nacionais de um pais participante no Programa de Aprendizagem ao Longo da Vida;

- nacionais de outros paises, empregados ou residentes num pais participante, de acordo com as
condicGes estabelecidas por cada um dos paises participantes e em conformidade com a
natureza do programa (queira consultar o portal da respetiva Agéncia Nacional).

Critérios de
atribuicdo

1. Qualidade do programa de trabalho

Os objetivos sdo claros, realistas e respeitantes a uma necessidade relevante. O programa de
trabalho é o adequado para alcancar os objetivos; o programa de trabalho define e distribui as
tarefas e as atividades pelos parceiros de tal forma que fica assegurada a qualidade da
experiéncia adquirida pelo beneficiario.

2. Valor acrescentado europeu

O intercambio de experiéncias com os formadores europeus correspondentes representara um
valor acrescentado significativo para os participantes e para as organizacdes de origem. Prevé-se
0 uso do Europass Mobilidade.

3. Conteldo e duragdo

O programa para a acdo de mobilidade é claro e razoavel; a sua duracgdo realista e adequada.

4. Impacto e relevancia

Espera-se que o impacto seja significativo e para a respetiva area especifica de formacdo
profissional no pais de origem dos participantes.

5. Qualidade do plano de valorizacao (disseminacgao e exploracdo dos resultados)

A disseminacgdo e exploracao das atividades previstas sao relevantes e bem definidas e terdo um
impacto positivo e significativo nas organizaces beneficidrias.

PROCEDIMENTOS CONTRATUAIS

Data provavel de envio da pré-informacgao sobre os resultados do procedimento de Maio
selegdo

Data provavel de envio do contrato aos beneficiarios Maio
Data provavel do inicio da acao Junho
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Programa APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA
Subprograma LEONARDO DA VINCI

Categoria da PARCERIAS

Agao

Acgao Parcerias LEONARDO DA VINCI

Objetivos e descrigao
da agao

A Parceria Leonardo da Vinci € um enquadramento para atividades de cooperacdo em pequena
escala entre instituigdes que funcionam no campo do ensino e formagdo profissional ("EFP”) que
irdo cooperar em temas de interesse mUtuo para as organizagdes participantes. Alguns projetos
poderdo dar maior enfoque a participagdo ativa de formandos, enquanto outros se irdo centrar
na cooperacgdo entre professores, formadores ou profissionais EFP. A cooperacdo devera incluir
ndo sé escolas ou instituicdes EFP mas também o setor laboral. Os parceiros do setor laboral
incluirdo, por exemplo, empresas, prestadores de EFP associados a empresas (formacgdo
continua, estagios, etc.), representagdes e associagdes do setor, representantes das atividades
profissionais (camaras de comércio, organizacbes comerciais, etc.) e outras entidades
responsaveis pela ligagdo com o mundo do trabalho e o emprego (p. ex., as autoridades locais).
Poderdo cooperar a nivel nacional, regional ou local, mas também a nivel setorial, como seja nos
dominios do EFP ou nos setores econémicos.

A parceria deverd incluir parceiros de pelo menos 3 paises participantes. Dado que apenas os
parceiros que participam plenamente na parceria (e ndo os parceiros "silenciosos", ndo
financiados) tém a obrigagdo legal de implementar o projeto de parceria, pelo menos um desses
parceiros deverd representar o setor laboral. Um dos parceiros deverd funcionar como
coordenador. Recomenda-se vivamente que seja indicado na candidatura quais os parceiros que
se oferecem para substituir o coordenador no caso do coordenador nomeado ser rejeitado
aquando da selegdo.

Os projetos de parceria preenchem uma lacuna entre as duas agdes descentralizadas mais
importantes do Leonardo da Vinci, i.e. os projetos destinados a mobilidade e os grandes projetos
de transferéncia de inovagdo, ja que permitem a cooperacdo em EFP para além das atividades de
mobilidade sem, todavia, exigirem cooperagdo em larga escala com a necessidade de
orcamentos elevados como é o caso da Transferéncia de Inovagdo. As parcerias poderiam
também ser utilizadas para dar continuidade a cooperacdo relativamente a resultados
conseguidos num projeto anterior ou ser o primeiro passo para um projeto de mobilidade ou de
transferéncia de inovagdo. Contudo, as parcerias Leonardo da Vinci ndo deverdo ser utilizadas
para realizar projetos destinados apenas a mobilidade ou para preparar um projeto de
transferéncia de inovagao.

As parcerias sdo um meio excelente para permitir atividades de aprendizagem entre pares, na
area da utilizagdo de instrumentos comuns, conforme descrito no Comunicado de Helsinquia, tais
como transparéncia, QEQ, ECVET, garantia de qualidade, exceléncia de aptiddes, competéncias
em setores-chave.

FINALIDADES E OBJETIVOS - TEMAS PARA COOPERACAO

As Parcerias Leonardo da Vinci acompanham os objetivos do programa Leonardo da Vinci
conforme estabelecido no art.° 15, n.° 1, da Decisdo sobre o Programa, refletindo este as metas
politicas gerais da orientagdo EFP a nivel europeu. Estdo aqui incluidos os objetivos ligados ao
processo de Copenhaga e as suas atualizacdes bienais. As grandes prioridades do EFP, revistas
no Comunicado de Bruges de dezembro de 2010, estabelecem um enquadramento excelente
para as parcerias Leonardo da Vinci.

Mais especificamente, as parcerias LdV sdo distintas das acdes de parceria nos programas
Comenius e Grundtvig pelo conteido das atividades, que terdo que estar claramente
relacionadas com o EFP e o mundo do trabalho. Uma outra particularidade da parceria LdV é a
participacdo de outras partes interessadas para além de escolas EFP, tais como empresas,
parceiros sociais, e também decisores regionais, locais ou mesmo nacionais.

Os exemplos de temas que poderdo ser abrangidos por uma parceria LdV que a seguir sao
referidos, baseiam-se no Comunicado de Bruges e refletem os temas prioritarios correntes na
politica comum do EFP:

e Desenvolvimento da orientagdo e aconselhamento no EFP;

e Abertura do EFP a itinerdrios flexiveis e a criagdo de melhores condicGes na transicdo para o
setor laboral;

e Reforgar ou criar ligagdes mais préoximas do EFP com o setor laboral;

e Promocao do reconhecimento da aprendizagem ndo formal e informal;

e Responder as necessidades do mercado de trabalho, particularmente das PME, e antecipagdo
das aptiddes requeridas no mercado de trabalho;

e Melhorar a qualificagdo de professores e formadores;

e Apoiar a implementacdo da garantia de Qualidade no EFP;

e Cooperar na area de transparéncia dos sistemas EFP (i.e. ECVET, QEQ, Europass...);

e Apoiar o desenvolvimento do quadro nacional de qualificagdes em relagdo ao QEQ);

e Cooperar no ensaio e na aplicagdo de conceitos comuns desenvolvidos a nivel europeu, tendo
como finalidade conseguir difundi-los junto dos atores “no terreno”.
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A Parceria LdV produzird resultados que permitirdo a disseminagdo e a aplicacdo continua dos
resultados da cooperacgdo. Isto podera ser de forma descritiva ou palpavel, assumir o formato de
um relatério normal, duma conferéncia, dum CD, de um produto palpavel tal como desenvolvido
para / em nome de / com a participagao de formandos, ou um conceito de formagao num campo
especifico de EFP, etc.

Quem pode
beneficiar

e Instituigdes ou organizagdes que providenciem oportunidades de aprendizagem nas areas
abrangidas pelo programa setorial Leonardo da Vinci;

e Associagdes e representantes de pessoas envolvidas em ensino e formagdo profissional,
incluindo associacdes de formandos, de pais e de professores;

e Empresas, parceiros sociais e outros representantes do setor laboral, incluindo camaras de
comércio e outras organizagdes comerciais;

e Instituigdes que prestem servigos de orientagdo, de aconselhamento ou de informagdo
relacionados com qualquer aspeto de aprendizagem ao longo da vida;

e Instituigbes responsdveis por sistemas e politicas relacionadas com qualquer aspeto do ensino
e formacdo profissionais ao longo da vida a nivel local, regional ou nacional;

e Centros de investigagao e instituicdes relacionadas com questdes de aprendizagem ao longo da
vida;

¢ Instituicdes de ensino superior;

e Instituicdes do nivel tercidrio (instituicGes de ensino superior), podem participar nos projetos,
mas os resultados ndo devem ter por alvo os formandos que frequentam o ensino e a formacgao
profissionais a nivel terciario;

e Organizacdes ndo lucrativas, entidades voluntarias, ONG.

Quem pode
candidatar-se

Cada instituicdo ou organizagdo participante na parceria.

PRIORIDADES As prioridades para esta acdo poderdo ser consultadas no Convite Geral a Apresentacdo de
Candidaturas PALV 2011-2013 - Prioridades Estratégicas 2013.
COMO Acdo descentralizada. A candidatura deverd ser enviada a Agéncia Nacional em nome do

CANDIDATAR-SE

candidato.

Informacdes adicionais podem ser obtidas no portal da respetiva Agéncia Nacional.

Processo de Selecao:

AN1

Data(s) limite da
Candidatura:

21 de fevereiro de 2013

Duragao
Duracdo Minima: 2 anos
Duracdao Maxima: 2 anos

Comentarios a
Duracao:

Sem comentarios

DISPOSICOES FINANCEIRAS
Para informacdes adicionais, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo 4 Disposicdes Financeiras.

Tabela(s) de
Subvencao
Aplicavel(eis)

Tabela 4

Subvencdao maxima
€:

N&o aplicavel

Comentario ao
Financiamento

O financiamento para Parcerias € baseado num montante fixo (lump sum) predefinido que
depende do nimero de atividades de mobilidade planeadas pelas instituicdes candidatas. Por
mobilidade entendem-se viagens ao estrangeiro por membros do pessoal e/ou formandos para
participar nas atividades da Parceria em paises parceiros. Cada instituigdo que participe na
mesma Parceria pode candidatar-se a um montante diferente, dependendo da sua propria
capacidade de enviar pessoal educativo ou formandos e no seu grau de participagdo nas
atividades da Parceria.

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO E SELECAO

Para informagGes adicionais sobre os procedimentos de avaliagdo e selecdo, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo
QUAL O CICLO DE VIDA DE UM PROJETO

Critérios de Elegibilidade

Regras gerais de elegibilidade:

Os critérios gerais de elegibilidade para candidaturas no ambito do PALV encontram-se descritos na Parte I deste Guia,

Capitulo 3.

Paises participantes: queira consultar a Parte I deste Guia, seccdo "Quais os paises que participam no Programa?"

Regras especificas
de elegibilidade

As candidaturas deverdo ser submetidas por instituicoes que sejam entidades legais

- A tabela de planeamento da mobilidade inclui as atividades de mobilidade planeadas por cada
organizacao participante.

- O numero de atividades de mobilidade planeadas por cada organizagdo participante respeita o
ndimero minimo requerido para o montante da subvengdao em questdo.

- As Parcerias consistirdo num minimo de 3 parceiros, cada um localizado num pais diferente
participante no PALV, e que pelo menos um dos quais terd de ser um Estado membro da UE.

NUimero minimo de
Paises

3
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Namero minimo de
Parceiros

3

Comentario sobre
participantes:

Sem comentarios

Critérios de
atribuicdo

1. Qualidade do programa de trabalho

Os objetivos sdo claros, realistas e respeitantes a uma necessidade relevante. O programa de
trabalho é o adequado para alcancar os objetivos e o apropriado para o tipo de parceria em
questdo; o programa de trabalho define e distribui as tarefas e as atividades pelos parceiros de
forma a assegurar que os resultados sdo alcancados e que todos os parceiros estdao ativamente
envolvidos.

2. Qualidade da Parceria

Existe um equilibrio apropriado entre os parceiros em termos da respetiva participagdo nas
atividades a realizar. Foram planeadas as medidas necessarias para assegurar uma comunicagao
e cooperagao eficazes.

3. Valor acrescentado europeu

O impacto e os beneficios da cooperagdo europeia nas instituigdes participantes sdo claros e bem
definidos.

4. Relevancia

A candidatura diz respeito aos objetivos do Programa.

5. Impacto

O impacto esperado em ambas as instituigdes parceiras e nos participantes individuais é claro e
bem definido. A parceria definiu uma metodologia para avaliar se os fins da parceria foram
atingidos e se conseguiu o impacto esperado.

6. Disseminacdo e exploracao dos resultados

As atividades planeadas para a disseminacdao e exploracao dos resultados sdo relevantes e bem
definidas. Envolvem todas as organizac8es participantes e, se possivel, a comunidade alargada.

PROCEDIMENTOS CONTRATUAIS

Data provavel de envio da pré-informagao sobre os resultados do procedimento de Julho
selecao

Data provavel de envio do contrato aos beneficidrios Agosto
Data provavel do inicio da acao Agosto
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Programa

APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA

Subprograma LEONARDO DA VINCI

Categoria da PROJETOS MULTILATERAIS

Acgao

Agao Transferéncia de Inovacdo LEONARDO DA VINCI

Objetivos e descrigao
da agao

O objetivo dos Projetos Multilaterais Leonardo da Vinci “Transferéncia de Inovagdo” é melhorar a
qualidade e as caracteristicas atrativas do ensino e formacdo profissionais nos paises
participantes transferindo inovagdes existentes para novos ambientes juridicos, sistémicos,
setoriais, linguisticos, socioculturais e geograficos através do trabalho com parceiros
transnacionais. Os projetos de transferéncia de inovagdo geram sinergias explorando inovagdes
existentes no dominio do ensino e formacdo profissionais (sem “reinventar a roda”).

As propostas para transferéncia de inovacdao tém de apresentar claramente a base da
transferéncia e demonstrar o respetivo beneficio: a inovagdo relativa, por exemplo a cursos,
instrumentos, materiais, metodologias, referenciais ou normas profissionais, sistemas de crédito,
experiéncias ou ensinamentos politicos ou legislativos, pode ser transferida para outros setores e
paises; a inovagdo que sera transferida pode ter, por exemplo, cinco anos, desde que ndo tenha
sido ultrapassada por outra inovacao mais recente.

Estas inovagdes existentes podem ser baseadas em anteriores projetos Leonardo da Vinci ou em
quaisquer outros projetos inovadores nacionais, europeus ou internacionais, e podem ser
transferidos para sistemas e organizacdes de formagdo profissional a nivel nacional, regional,
local ou setorial. Por conseguinte, as propostas devem ter claramente em conta os direitos de
propriedade de inovagbGes desenvolvidas anteriormente (direitos de propriedade intelectual —
DPI).

Em condigdes ideais, um projeto de “Transferéncia de Inovagdo” deve ndo apenas combinar
inovacGes de varios paises com vista a transferéncia para um ou mais paises, mas também
recorrer a parceiros desses mesmos paises. Assim, o projeto pode também transformar-se numa
experiéncia de aprendizagem para os parceiros interessados na educacdo e formacdo
profissionais que proporcionam as inovagdes. Para uma transferéncia de inovagdo, nao
precisamos necessariamente de organizagSes inovadoras como parceiros mas, para a sua
introducdo noutros paises e ambientes, necessitamos de parceiros nos sistemas internacionais de
educacdo e formagdo profissionais com uma reputacdo duradoura e experiéncia de cooperagao
internacional.

A proposta para um projeto de transferéncia de inovacdao deve indicar

pormenorizadamente como foram preparados os seguintes elementos:

e Andlise das necessidades do(s) grupo(s)-alvo (pode haver um grupo-alvo direto, por
exemplo professores ou formadores, e um grupo-alvo indireto, por exemplo alunos ou
formandos);

e Identificacdo de inovagdes que, em principio, sejam adequadas e selecdo das que irdo
corresponder da melhor forma as necessidades do grupo-alvo;

e Andlise da viabilidade da sua combinacdo e transferéncia.

A proposta deve também explicar como iria o projeto — se fosse selecionado para o

financiamento - executar os seguintes passos:

e Combinar as inovagbes seccionadas e adapta-las ao quadro juridico, ao sistema de formagao
(publico, privado, setorial), a lingua, a cultura e a geografia, bem como as necessidades do
grupo-alvo;

e Transferi-las para o novo ambiente e testa-las nesse contexto;

e Integrar ou mesmo certificar as inovacdes transferidas em sistemas e praticas de formagao
europeus, nacionais, regionais, locais ou setoriais.

grupos-alvo

Apesar de um projeto de “Transferéncia de Inovacdo” consistir na identificagdo de solugGes

existentes para um determinado problema, a sua adaptagdo a outros ambientes pode exigir

algum tempo no que respeita ao desenvolvimento. Contudo, as propostas para transferéncias de

inovagdo devem dedicar pouco tempo ao desenvolvimento, mas tempo amplamente suficiente a

adaptacdo, verificacdo, afinacdo e integracdao. A fim de assegurar que as solucGes se adaptem

verdadeiramente e da melhor forma possivel aos grupos-alvo diretos e indiretos, estes devem
ser estreitamente associados ao trabalho do projeto.

Quem pode
beneficiar

Todos os interessados em ensino e formagdo profissionais, que ndo estejam ao nivel terciario,
bem como as instituicdes e organizagdes que proporcionem este ensino e formacgdo, tais como:

o Instituigdes ou organizagdes que fornegam oportunidades de aprendizagem no ambito do
programa setorial Leonardo da Vinci

e Associagdes e representantes das entidades envolvidas no ensino e formagdo profissionais,
incluindo associacdes de formandos, de pais e de professores

e Empresas, parceiros sociais e outros representantes do setor laboral, incluindo camaras de
comércio, outras organizacGes comerciais e organizacoes setoriais

e Instituicbes que prestem servicos de orientacdo, de aconselhamento ou de informacgdo
relacionados com qualquer aspeto de aprendizagem ao longo da vida;

e Instituigbes responsaveis por sistemas e politicas relacionadas com qualquer aspeto do ensino
e formacdo profissionais ao longo da vida a nivel local, regional ou nacional;
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e Centros de investigacao e instituicdes relacionados com questdes de aprendizagem ao longo da
vida;

e As instituicdes de nivel terciario (instituicGes de ensino superior) podem participar nos projetos,
mas os resultados nao deverao ter como alvo os formandos que frequentam o ensino e formagao
profissionais a nivel terciario

e Organizagdes ndo lucrativas, entidades voluntarias, ONG.

Quem pode Instituicdo candidata em nome do consércio.

candidatar-se

PRIORIDADES As prioridades para esta acdo poderdo ser consultadas no Convite Geral a Apresentagdo de
Candidaturas para o PALV 2011-2013 - Prioridades Estratégicas 2013.

COMO Acdo descentralizada. A candidatura deverd ser enviada a Agéncia Nacional em nome do

CANDIDATAR-SE

candidato.

Informacdes adicionais podem ser obtidas no portal da respetiva Agéncia Nacional.

Processo de Selecgao:

AN2

Data(s) limite da
Candidatura:

31 de janeiro de 2013

Duragao
Duracdao Minima: 1 ano
Duragcdao Maxima: 2 anos

Comentarios a
Duracao:

A extensdo do periodo de elegibilidade até um maximo de 6 meses, a pedido, para Projetos e
Redes Multilaterais e Medidas de Acompanhamento apenas € possivel em casos excecionais. A
subvencdo total ndo serd alterada.

DISPOSICOES FINANCEIRAS
Para informagdes adicionais, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo 4 Disposicdes Financeiras.

Tabela(s) de
Subvengao
Aplicavel(eis)

Para custos diarios de pessoal: consultar a Tabela 5
Para custos didrios de subsisténcia: consultar a Tabela publicada no portal das Agéncias
Nacionais

Subvencdo maxima
€:

150.000€/ano

Comentario ao
Financiamento

Subvengdo maxima da Unido 75%

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO E SELECAO

Para informacdes adicionais sobre os procedimentos de avaliacdo e selegdo, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo
QUAL O CICLO DE VIDA DE UM PROJETO

Critérios de Elegibilidade

Regras gerais de elegibilidade:

Os critérios gerais de elegibilidade para candidaturas no ambito do PALV encontram-se descritos na Parte I deste Guia,

Capitulo 3.

Paises participantes: queira consultar a Parte I deste Guia, seccdo "Quais os paises que participam no Programa?"

Regras especificas
de elegibilidade

As candidaturas deverdo ser submetidas por instituicGes que sejam entidades legais. A lingua em
gue a proposta é submetida tem de ser a lingua de trabalho do consércio.

Namero minimo de 3
Paises
Namero minimo de 3

Parceiros

Comentario sobre
participantes:

Pelo menos um dos paises devera ser um Estado Membro da UE.

Critérios de
atribuicao

1. Qualidade do Programa de Trabalho

Os objetivos sdo claros, realistas e respeitantes a uma questdo relevante; a metodologia é a
adequada para alcangar os objetivos; o programa de trabalho define e distribui as tarefas entre
os parceiros de tal forma que os resultados serdo obtidos dentro do prazo estabelecido e em
conformidade com o orgamento.

2. Carater inovador

O projeto permitira encontrar solugdes para necessidades claramente identificadas dos grupos-
alvo identificados; oferece soluges inovadoras relativamente a formagdo e ao desenvolvimento
das competéncias. Tais solugdes resultardo da adaptacdo e da transferéncia de estratégias
inovadoras que ja existem noutros paises ou noutros setores da economia.

3. Qualidade do Consdrcio

O consorcio redne todas as aptidoes e competéncias necessarias para a realizagdo do programa
de trabalho, e existe uma distribuicdo adequada de trabalho entre os parceiros.

4. Valor acrescentado europeu

Estdo claramente demonstrados os beneficios e a necessidade de cooperacdo europeia.

5. O Racio Custo/Beneficio

A candidatura a subvencdo demonstra a existéncia de uma boa relagdo custos / beneficios em
termos das atividades planeadas e em relagdo ao orgamento previsto.

6. Relevancia
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A candidatura a subvencdo encontra-se claramente posicionada numa das prioridades do Convite
Geral a Apresentacdo de Candidaturas para o PALV 2011-2013 - Prioridades Estratégicas 2013.
Os resultados sdo relevantes em termos dos objetivos especificos, operacionais e alargados do
Programa

7. Impacto

O impacto nas estratégias e sistemas de formagdo profissional devera ser significativo.

8. Qualidade do plano de valorizacao (disseminacao e exploracao dos resultados)

As atividades previstas para a disseminacdo e exploracdo assegurardo a utilizacdo 6tima dos
resultados, indo além dos participantes incluidos no projeto, durante e apds a vida do projeto.

PROCEDIMENTOS CONTRATUAIS

Data provavel de envio da pré-informacgao sobre os resultados do procedimento de Julho
selecdo

Data provavel de envio do contrato aos beneficiarios Setembro
Data provavel do inicio da acdo Outubro
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Programa APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA

Subprograma LEONARDO DA VINCI

Categoria da PROJETOS MULTILATERAIS

Agao

Acgdo Desenvolvimento de Inovacdo LEONARDO DA VINCI

Objetivos e descricao
da agao

Os Projetos Multilaterais Leonardo da Vinci ‘Desenvolvimento de Inovagdo’ sdao projetos de
cooperagdo transnacional cujo objetivo é a melhoria da qualidade dos sistemas de formagdo
através do desenvolvimento de conteldos, métodos e procedimentos inovadores, no ambito do
Ensino e Formagao Profissionais (EFP). A inovagdo tem por fim realizar coisas novas ou de
encontrar novas formas de realizar coisas habituais. Nos Projetos de Desenvolvimento da
Inovacdo entende-se que algo de inovador sera desenvolvido (conteidos, métodos,
procedimentos, etc.) como resultado final do projeto. Uma nova solucdo para ajudar alguns
paises a resolver um desafio comum na area da EFP para o qual ainda ndo ha uma resposta.

As propostas para desenvolvimento de inovagdo devem dar resposta a uma pressdo em matéria
de inovagdo (lacunas em sistemas ou processos de ensino e formacado profissionais) que varios
paises tém em comum e deve conduzir a solugdes inteiramente novas e, portanto, resultar num
claro beneficio para o ensino e formacao profissionais de ambito europeu.

O trabalho em equipa de varios parceiros europeus ira combinar diferentes abordagens, originar
produtividade mdutua e criatividade e facilitar o desenvolvimento de novas solugdes e
conhecimentos. O desenvolvimento de projetos de inovagao atribui normalmente muito tempo ao
desenvolvimento, mas também devera prever tempo suficiente para os testes. Os intervenientes
terdo de tomar em conta direitos de propriedade intelectual internacionais durante o projeto para
que haja acordo entre parceiros antes da conclusao do projeto. O desenvolvimento de uma
inovacao pode ser proporcionado por qualquer organizacdao que seja inovadora. Por conseguinte,
os projetos de Desenvolvimento de Inovagdo contardo com uma participagdo significativa de
especialistas em desenvolvimento. Assim, estes projetos podem ser o veiculo para melhorar a
qualidade e para promover a inovagao na formacdo profissional. Ambos os fins deverdo ser
integrados na candidatura de tal forma que os instrumentos, métodos ou conceitos, e também os
materiais concretos que sao desenvolvidos durante o projeto poderdo ser usados em, ou
adaptados a, contextos em mudanca.

Os principios para a implementacdo dos projetos de Desenvolvimento de Inovagdo Leonardo da
Vinci sdo os seguintes:

e O apoio da UE destina-se a producdo de materiais, produtos, métodos e abordagens palpaveis
no ambito do ensino e formagdo profissionais, e ndo para meras atividades de formagao

e As candidaturas deverdao colocar a dimensdo inovadora do projeto no contexto e estar
relacionadas com necessidades dos grupos-alvo ou do problema a ser resolvido

¢ O desenvolvimento da inovacdo pode aplicar-se de forma idéntica a contextos institucionais e a
praticas formais, informais ou ndo formais, bem como a iniciativas promovidas a nivel local,
regional ou setorial

e Deverd ser possivel, a nivel europeu, retirar o maximo beneficio dos resultados através da
utilizacdo da pericia e da experiéncia dos diversos organismos europeus e/ou outras
organizacdes qualificadas empenhadas nesta area

e A fim de retirar o melhor proveito dos resultados e de obter informagdo que permita que o
produto, material, estratégia ou método seja adaptado e transferido, a valorizacdo (=
disseminacdao e exploragdo de resultados) deve ser parte integral do programa de trabalho do
projeto.

Na disseminacdo e exploracdo dos resultados dos projetos, devera ser realcada a dimensdo
europeia através da disponibilizagdo, onde for possivel, dos materiais, produtos, métodos e
estratégias de orientagdo profissional nas linguas de todos os parceiros.

Quem pode
beneficiar

Todos os interessados em ensino e formagdo profissionais, que ndo estejam ao nivel terciario,
bem como as instituicdes e organizagdes que proporcionem este ensino e formagao, tais como:

e Instituicdes ou organizacbes que fornecam oportunidades de aprendizagem no ambito do
programa setorial Leonardo da Vinci

e AssociacOes e representantes das entidades envolvidas no ensino e formagao profissionais,
incluindo associages de formandos, de pais e de professores

e Empresas, parceiros sociais e outros representantes do setor laboral, incluindo cadmaras de
comércio, outras organizagdes comerciais e organizagdes setoriais

e Instituicbes que prestem servicos de orientacdo, de aconselhamento ou de informacgdo
relacionados com qualquer aspeto de aprendizagem ao longo da vida;

e Instituicdes responsaveis por sistemas e politicas relacionadas com qualquer aspeto do ensino
e formagdo profissionais ao longo da vida a nivel local, regional ou nacional;

e Centros de investigacao e instituicdes relacionadas com questdes de aprendizagem ao longo da
vida;

¢ As instituicdes de nivel terciario (instituigdes de ensino superior) podem participar nos projetos,
mas os resultados ndo deverdo ter como alvo os formandos do ensino e formacgdo profissionais a
nivel terciario

e Organizagdes ndo lucrativas, entidades voluntarias, ONG.

¢ Instituicdes de ensino superior.

Nota: Esta Agdo estd aberta a organizacGes parceiras de paises que ndo participam no Programa
de Aprendizagem ao Longo da Vida, de acordo com as seguintes condicbes:
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e Nem o candidato nem a organizacdo responsavel pela gestdo/coordenacdo do projeto podem
ser um parceiro de um pais terceiro;

e A participacdo de paises terceiros € uma opgao adicional para uma candidatura/consdrcio
noutros aspetos normal e elegivel.

Queira consultar a Parte I deste Guia (Secgao 1C) e, para tomar conhecimento das condigdes
administrativas pormenorizadas de como as organizagdes podem participar, queira consultar o
portal da Agéncia de Execugdo.

Quem pode
candidatar-se

Instituicdo coordenadora em nome do consdrcio

PRIORIDADES As prioridades para esta agdo poderdo ser consultadas no Convite Geral a Apresentacdo de
Candidaturas para o PALV 2011-2013 - Prioridades Estratégicas 2013.
coMo Acdo centralizada. A candidatura devera ser enviada a Agéncia de Execucédo.

CANDIDATAR-SE

Informagoes adicionais podem ser obtidas no portal da respetiva Agéncia Nacional.

Processo de Selecgao:

coM

Data(s) limite da
Candidatura:

31 de janeiro de 2013

Duragao
Duragdo Minima: 1 ano
Duracdao Maxima: 3 anos

Comentarios a
Duragao:

A extensdo do periodo de elegibilidade até um maximo de 6 meses, a pedido, para Projetos e
Redes Multilaterais e Medidas de Acompanhamento apenas € possivel em casos excecionais. A
subvencdo total ndo sera alterada.

DISPOSICGES FINANCEIRAS
Para informacdes adicionais, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo 4 Disposicdes Financeiras.

Tabela(s) de
Subvencao
Aplicavel(eis)

Para custos didrios de pessoal: consultar a Tabela 5

Para custos didrios de subsisténcia: consultar a Tabela publicada no portal da Agéncia de
Execugao.

Para as organizagBes participantes de paises terceiros, queira consultar o portal da Agéncia de
Execucdo.

Subvencdo maxima
€:

200.000€/ano com um maximo de 400.000€ para a duragdo total do projeto. A subvencéo
maxima para o total de parceiros de paises terceiros é de 25.000€, além do montante
especificado acima.

Comentario ao
Financiamento

Subvencgdo maxima da UE 75%.

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO E SELECAO

Para informacdes adicionais sobre os procedimentos de avaliacdo e selegdo, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo
QUAL O CICLO DE VIDA DE UM PROJETO

Critérios de Elegibilidade

Regras gerais de elegibilidade:

Os critérios gerais de elegibilidade para candidaturas no ambito do PALV encontram-se descritos na Parte I deste Guia,

Capitulo 3.

Paises participantes: queira consultar a Parte I deste Guia, seccdo "Quais 0s paises que participam no Programa?"

Regras especificas
de elegibilidade

As candidaturas deverdo ser submetidas por instituicdes que sejam entidades legais.

Namero minimo de
Paises

3 paises participantes no PALV

Namero minimo de
Parceiros

3

Comentario sobre
participantes:

Pelo menos um dos paises devera ser um Estado Membro da UE. Qualquer parceiro estabelecido
num pais terceiro acrescerd ao nimero minimo de paises participantes no PALV especificado
acima.

Critérios de
atribuicdo

1. Relevancia

A candidatura a subvencdo e os resultados previstos estdo claramente posicionados nos
objetivos especificos e operacionais e alargados do Programa. Os objetivos sdo claros, realistas
e dizem respeito a um tema / grupo-alvo relevante. Se as prioridades forem apresentadas no
Convite Geral a Apresentacdo de Candidaturas para o PALV 2011-2013 - Prioridades
Estratégicas 2013 relativo a agdo em causa, pelo menos uma delas tem de ser satisfatoriamente
abordada.

2. Qualidade do Programa de Trabalho

A organizagdo do trabalho é clara e a adequada para atingir os objetivos; o programa de
trabalho define e distribui tarefas / atividades entre os parceiros de tal forma que os resultados
serdo alcangados dentro do prazo estabelecido respeitando o orgamento. O programa de trabalho
inclui medidas especificas para a avaliacdo dos processos e dos resultados.

3. Carater Inovador
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O projeto inovador em termos de oportunidades de aprendizagem, desenvolvimento de
competéncias, acesso a informacdo, etc., bem como solugdes inovadoras para necessidades e
grupos-alvo claramente identificados. Estas solugdes serdo conseguidas pelo desenvolvimento de
solucbes inteiramente novas ainda ndo existentes em quaisquer dos paises participantes no
Programa de Aprendizagem ao Longo da Vida.

4. Qualidade do Consércio

O consércio reune todas as aptiddes, saberes reconhecidos e competéncias requeridas para a
realizacdo de todos os aspetos do programa de trabalho, havendo uma distribuicdo adequada
das tarefas entre todos os parceiros.

5. Valor Acrescentado Europeu

Os beneficios e a necessidade da cooperacdo europeia (contraposta as abordagens nacional,
regional ou local) estdo claramente demonstrados.

6. O Racio Custo/Beneficio

A candidatura a subvencdo demonstra a existéncia de uma boa relacdo custos / beneficios para
as atividades planeadas e em relacdao ao orcamento previsto.

7. Impacto

O impacto previsto quanto as abordagens, grupos-alvo e sistemas incluidos no projeto esta
claramente definido e estdo tomadas as medidas que garantem a obtencdo deste impacto. Os
resultados das atividades parecem ser significativos.

8. Qualidade do Plano de Valorizacdao (Disseminacdo e Exploracao dos Resultados)

As atividades previstas para a disseminagdo e exploragdo asseguram a sua o6tima utilizacdo dos
resultados, indo além dos participantes incluidos na proposta, durante e apds a vida do projeto.

9. Quando aplicavel: Participacdao de organizagoes de paises terceiros

A participagdo de um pais terceiro constitui uma mais valia para a candidatura a uma subvencgao,
as atividades propostas para pais(es) terceiro(s) sdo adequadas e o orgamento necessario para
este fim representa uma boa relacdo custo/beneficio.

PROCEDIMENTOS CONTRATUAIS

Data provavel de envio da pré-informacgao sobre os resultados do procedimento de Junho

selecdo

Data provavel de envio do contrato aos beneficiarios a partir de julho
Data provavel do inicio da acdo Outubro
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Programa APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA
Subprograma LEONARDO DA VINCI

Categoria da REDES MULTILATERAIS

Agao

Acao Redes LEONARDO DA VINCI

Objetivos e descrigao
da agao

Os objetivos das Redes Leonardo da Vinci destinam-se a reforgar o elo de ligagdao entre os
diversos “atores” envolvidos em formagdo profissional, a fim de melhorar a qualidade, a
dimensdo europeia e a visibilidade das agdes ou questdes de interesse comum no ambito do
ensino e formagao profissionais.

Em particular as Redes Leonardo da Vinci tém como finalidade:

¢ Articular, filtrar e construir o saber especializado europeu e as abordagens inovadoras

e Melhorar a analise e a antecipacgdo das exigéncias quanto as aptiddes

e Divulgar os outputs da rede e os resultados do projeto no seio da Unido e nos meios
apropriados.

Os objetivos das Redes Leonardo da Vinci sdo:

e Os projetos ao abrigo desta acdo deverdao apoiar a cooperacao entre atores EFP, empresas,
setores econdmicos, parceiros sociais e organizagdes formadoras

e Identificar os requisitos das tendéncias e aptiddes nesta area e aperfeicoar o beneficio previsto
dos programas de formagao profissional

e Publicar os resultados do trabalho realizado pelas redes transnacionais através dos canais
relevantes, a fim de promover maior inovagdao e cooperagao transnacional na formagao
profissional.

Os principios para a implementacdo das Redes Leonardo da Vinci sdo:

e Realizar um programa de trabalho sobre um determinado tema (este principio significa que o
apoio financeiro da UE é concedido para a implementacdo do programa de trabalho e atividades
conexas mais do que para a mera existéncia de uma rede)

e Assegurar que as atividades da rede ndo se limitam apenas ao respetivo periodo contratual
(desde o inicio cada rede deverd prever a estratégia que |lhe permita dar continuidade as
respetivas atividades para além do periodo financiado pela UE)

e As candidaturas deverdo também incluir as medidas, baseadas nos resultados iniciais, que
permitam A extensdao da rede, acompanhadas de um plano de angariacdo de novos potenciais
parceiros.

A parceria devera ser multipla em termos de parceiros, isto &, incluir uma variedade de parceiros
capazes de contribuir para os objetivos da candidatura. Os seus membros poderdo ser
autoridades locais, cadmaras de comércio, organizacbes comerciais para empregadores e
empregados (parceiros sociais), empresas, incluindo as de pequena e média dimensdo (PME),
organizagdes nao governamentais (OGN) e centros de investigacdo e de formacgdo profissional,
incluindo universidades.

A inclusdo de decisores politicos, tais como autoridades locais e regionais, assegurara a
continuidade da parceria.

Esta acdo ndo se destina exclusivamente a criagcdo de novas redes. Os membros de redes ja
existentes (no &mbito do EFP) poderdo pretender formar novas redes em areas complementares
ou usar a sua pericia conjunta em novas areas.

Quem pode
beneficiar

Todos os interessados em ensino e formagdo profissionais, que ndo estejam ao nivel terciario,
bem como as instituicdes e organizagdes que proporcionem este ensino e formacgdo, tais como:

o Instituigdes ou organizagdes que fornegam oportunidades de aprendizagem no ambito do
programa setorial Leonardo da Vinci

e Associagdes e representantes das entidades envolvidas no ensino e formagdo profissionais,
incluindo associacdes de formandos, de pais e de professores

e Empresas, parceiros sociais e outros representantes do setor laboral, incluindo camaras de
comércio e outras organizagdes comerciais

e Organismos que prestem servicos de orientagdo, de aconselhamento ou de informagdo
relacionados com qualquer aspeto de aprendizagem ao longo da vida;

e Organismos responsaveis por sistemas e politicas relacionadas com qualquer aspeto do ensino
e formacdo profissionais ao longo da vida a nivel local, regional ou nacional;

e Centros de investigagao e instituicdes relacionados com questdes de aprendizagem ao longo da
vida;

e As instituigdes de nivel terciario (instituigdes de ensino superior) podem participar nos projetos,
mas os resultados ndo deverdo ter como alvo os formandos do ensino e formacdo profissionais a
nivel terciario

e Organizagdes ndo lucrativas, entidades voluntarias, ONG.

Nota: Esta Agdo estd aberta a organizacdes parceiras de paises que ndo participam no Programa
de Aprendizagem ao Longo da Vida, de acordo com as seguintes condigdes:

e Nem o candidato nem a organizacdo responsavel pela gestdo/coordenacdo do projeto podem
ser um parceiro de um pais terceiro;

e A participacdo de paises terceiros € uma opgao adicional para uma candidatura/consércio
noutros aspetos normal e elegivel.

Queira consultar a Parte I deste Guia (Secgdo 1C) e, para tomar conhecimento das condigdes
administrativas pormenorizadas de como as organizagdes podem participar, queira consultar o
portal da Agéncia de Execucgdo.
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Quem pode
candidatar-se

Instituicdo coordenadora em nome do consdrcio.

PRIORIDADES As prioridades para esta acdo poderdo ser consultadas no Convite Geral a Apresentagdo de
Candidaturas para o PALV 2011-2013 - Prioridades Estratégicas 2013.
COMO Acgdo centralizada. As candidaturas deverdo ser enviadas para a Agéncia de Execugdo

CANDIDATAR-SE

Informacdes adicionais podem ser obtidas no portal da respetiva Agéncia Nacional.

Processo de Selecgao:

CoM

Data(s) limite da
Candidatura:

31 de janeiro de 2013

Duragao
Duracdao Minima: 1 ano
Duracdao Maxima: 3 anos

Comentarios a
Duracao:

A extensdo do periodo de elegibilidade até um maximo de 6 meses, a pedido, para Projetos e
Redes Multilaterais e Medidas de Acompanhamento apenas € possivel em casos excecionais. A
subvencdo total ndo serd alterada.

DISPOSI(}GES FINANCEIRAS
Para informacgGes adicionais, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo 4 Disposicdes Financeiras.

Tabela(s) de
Subvengao
Aplicavel(eis)

Para custos diarios de pessoal: consultar a Tabela 5

Para custos didrios de subsisténcia: consultar a Tabela publicada no portal da Agéncia de
Execugao.

Para as organizagGes participantes de paises terceiros, queira consultar o portal da Agéncia de
Execucdo.

Subvencdao maxima
€:

200.000€/ano
A subvencdo maxima para o total de parceiros de paises terceiros é de 25.000€, além do
montante especificado acima.

Comentario ao
Financiamento

Subvencgdo maxima da UE 75%

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO E SELECAO

Para informacdes adicionais sobre os procedimentos de avaliacdo e selegdo, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo
QUAL O CICLO DE VIDA DE UM PROJETO

Critérios de Elegibilidade

Regras gerais de elegibilidade:

Os critérios gerais de elegibilidade para candidaturas no ambito do PALV encontram-se descritos na Parte I deste Guia,

Capitulo 3.

Paises participantes: queira consultar a Parte I deste Guia, seccdo "Quais os paises que participam no Programa?"

Regras especificas
de elegibilidade

As candidaturas deverdo ser submetidas por organismos que sejam entidades legais.

N&o ha

NUmero minimo de
Paises

5 paises participantes no PALV

Namero minimo de
Parceiros

5

Comentario sobre
participantes:

Pelo menos um dos paises devera ser um Estado Membro da UE. Qualquer parceiro estabelecido
num pais terceiro acrescera ao numero minimo de paises participantes no PALV especificado
acima.

Critérios de
atribuicao

1. Relevancia

A candidatura a subvencdo e os resultados previstos estdo claramente situados nos objetivos
especificos, operacionais e mais abrangentes do Programa. Os objetivos sdo claros, realistas e
dizem respeito a um tema / grupo-alvo relevante. Se as prioridades forem apresentadas no
Convite Geral a Apresentacdo de Candidaturas para o PALV 2011-2013 - Prioridades
Estratégicas 2013 relativo a acdo em causa, pelo menos uma delas tem de ser satisfatoriamente
abordada.

2. Qualidade do Programa de Trabalho

A organizacdo do trabalho é clara e adequada para alcangar os objetivos; o programa de
trabalho define e distribui tarefas / atividades entre os parceiros de tal forma que os resultados
serdo alcangados atempadamente e conforme o orgamento. O programa de trabalho inclui
medidas especificas para a avaliagdo dos processos e dos resultados.

3. Carater Inovador

O projeto providencia solugbes inovadoras para necessidades e grupos-alvo claramente
identificados. Estas solugdes serdo conseguidas quer pela adaptagdo e transferéncia de
estratégias inovadoras que ja existem noutros paises ou setores, quer pelo desenvolvimento de
solucBes inteiramente novas ainda ndo existentes em quaisquer dos paises participantes no
Programa de Aprendizagem ao Longo da Vida.

4. Qualidade do Consércio

O consércio inclui todas as aptidGes, saberes reconhecidos e competéncias requeridas para a
realizacdo de todas as fases do programa de trabalho, havendo uma distribuicdo adequada de
tarefas entre os parceiros.

5. Valor Acrescentado Europeu
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Estdo claramente demonstrados os beneficios e a necessidade de cooperacdo europeia
(contraposta as estratégias locais, regionais ou nacionais).

6. O Racio Custo/Beneficio

A candidatura a subvencdo demonstra a existéncia de uma boa relacdo custos / beneficios para
as atividades planeadas e em relagdo ao orcamento previsto.

7. Impacto

O impacto previsivel nas estratégias, grupos-alvo e sistemas em causa esta claramente definido
e estdo previstas as medidas para assegurar que o impacto serad alcancado. Os resultados das
atividades parecem ser significativos.

8. Qualidade do plano de valorizacdo (disseminacao e exploracao dos resultados)

A disseminacdo e exploragdo das atividades planeadas garantem uma utilizacdo 6tima dos
resultados, indo além dos participantes incluidos na candidatura, durante e para além da
vigéncia do projeto.

A qualidade do desempenho anterior serd também levada em conta para a renovagao das redes
Multilaterais.

9. Quando aplicavel: Participacdo de organizagcdes de paises terceiros

A participagdo de um pais terceiro constitui uma mais valia para a candidatura a uma subvencgao,
as atividades propostas para pais(es) terceiro(s) sdo adequadas e o orgamento necessario para
este fim representa uma boa relacdo custo/beneficio.

PROCEDIMENTOS CONTRATUAIS

Data provavel de envio da pré-informacgao sobre os resultados do procedimento de Junho

selecao

Data provavel de envio do contrato aos beneficiarios A partir de julho
Data provavel do inicio da acdo Outubro
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Programa APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA

Subprograma LEONARDO DA VINCI

Categoria da MEDIDAS PREPARATORIAS

Agao

Acao Medidas de Acompanhamento LEONARDO DA VINCI

Objetivos e descricao
da agao

Poderdo ser desenvolvidos projetos ao abrigo das Agbes “Medidas de Acompanhamento”, para
promover os objetivos e os resultados dos projetos Leonardo da Vinci em curso e finalizados. Os
projetos Leonardo da Vinci em curso e finalizados podem ser consultados no portal ADAM
(http://www.adam-europe.eu) e no portal EVE
(http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/eve/index_en.htm).

Os projetos poderdo desta forma abranger atividades de comunicagdo, redes tematicas de
projetos e a disseminagao e exploragdo dos resultados dos projetos, tais como:

e Atividades de informagdo e comunicagdao para promover e melhorar a visibilidade das
atividades e os resultados inerentes a cada programa

e Redes teméaticas de projetos em curso que trabalham um tema semelhante, (ou seja, a
organizacdo de reunibes para troca de experiéncias, a publicacdo de compéndios atualizados
provenientes de projetos e uma avaliagdo mais sistematica de resultados dos projetos, revisdo
de debates nacionais e europeus sobre projetos que abordem temas especificos, organizacdo de
um prémio tematico europeu, organizacdo de escolas de verdo temadticas), para apoiar uma
disseminacdo e exploracao mais eficazes dos melhores resultados

e Recolha e prestagdo de informagGes quanto a resultados de projetos,
desenvolvimento de bases de dados comuns

e Apoio a conferéncias e a eventos de disseminagdo e exploragdo juntando projetos e potenciais
utilizadores no seio do setor em questdo, acentuando especialmente a promocdo da
transferéncia e retoma dos resultados dos projetos por novos utilizadores e respetiva integragdo
em sistemas e praticas de ensino e formacdo.

incluindo o

Quem pode
beneficiar

Todos os interessados em ensino e formacgdo profissional, que ndo estejam ao nivel terciario,
bem como as instituicdes e organizagdes que proporcionem este ensino e formacao, tais como:

e Instituicdes ou organizacGes que fornecam oportunidades de aprendizagem no ambito do
programa setorial Leonardo da Vinci

e AssociagOes e representantes das entidades envolvidas no ensino e formagao profissionais,
incluindo associagGes de formandos, de pais e de professores

e Empresas, parceiros sociais e outros representantes do setor laboral, incluindo cdmaras de
comércio, outras organizagGes comerciais e organizacdes setoriais

e Organismos que prestem servicos de orientacdo, de aconselhamento ou de informacgdo
relacionados com qualquer aspeto de aprendizagem ao longo da vida;

e Organismos responsaveis por sistemas e politicas relacionadas com qualquer aspeto do ensino
e formacdo profissionais ao longo da vida a nivel local, regional ou nacional;

e Centros de investigagdo e instituigdes relacionados com questdes de aprendizagem ao longo da
vida;

¢ As instituicGes de nivel terciario (instituicGes de ensino superior) podem participar nos projetos,
mas os resultados ndo deverao ter como alvo os formandos do ensino e formagao profissionais a
nivel terciario

e Organizacdes ndo lucrativas, entidades voluntarias, ONG.

Quem pode
candidatar-se

Instituicdo coordenadora em nome do consércio.

PRIORIDADES

N&o aplicavel.

CcoMO
CANDIDATAR-SE

Acdo centralizada. As candidaturas deverdo ser enviadas para a Agéncia de Execugdo

Informacdes adicionais podem ser obtidas no portal da respetiva Agéncia Nacional.

Processo de Selegao:

CoM

Data(s) limite da
Candidatura:

31 de janeiro de 2013

Duragao
Duracdao Minima: N&o ha
Duragcdao Maxima: 1 ano

Comentarios a
Duracao:

A extensdo do periodo de elegibilidade até um maximo de 6 meses, a pedido, para Projetos e
Redes Multilaterais e Medidas de Acompanhamento apenas € possivel em casos excecionais. A
subvencdo total ndo serd alterada.

DISPOSICOES FINANCEIRAS
Para informagdes adicionais queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo 4 DisposicGes Financeiras.

Tabela(s) de
Subvengao
Aplicavel(eis)

Para custos diarios de pessoal: consultar a Tabela 5
Para custos didrios de subsisténcia: consultar a Tabela publicada no portal da Agéncia de
Execucgao

Subvencdao maxima
€:

150.000€/ano

Ficha N°/File Nr 34 : LEO-Acc - p. 1



http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/eve/index_en.htm

Comentario ao
Financiamento

Subvencdo maxima da UE 75%

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO E SELECAO

Para informacdes adicionais sobre os procedimentos de avaliagdo e selegdo queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo
QUAL O CICLO DE VIDA DE UM PROJETO

Critérios de Elegibilidade

Regras gerais de elegibilidade:

Os critérios gerais de elegibilidade para candidaturas no ambito do PALV encontram-se descritos na Parte I deste Guia,

Capitulo 3.

Paises participantes: queira consultar a Parte I deste Guia, seccdo "Quais os paises que participam no Programa?"

Regras especificas
de elegibilidade

As candidaturas deverdo ser submetidas por instituicdes que sejam entidades legais

N&o ha

NUimero minimo de
Paises

N&o aplicavel

Namero minimo de
Parceiros

N&o aplicavel

Comentario sobre
participantes:

A organizagdo candidata deve estar estabelecida num pais elegivel para participagdo plena nas
acoes centralizadas do PALV (mas ndo num pais definido como pais terceiro).

Critérios de
atribuicdo

1. Relevancia

A candidatura a subvencdo e os resultados previstos estdo claramente situados nos objetivos
especificos, operacionais e mais abrangentes do Programa. Os objetivos sdo claros, realistas e
dizem respeito a um tema / grupo-alvo relevante. Se as prioridades forem apresentadas no
Convite Geral a Apresentacdo de Candidaturas para o PALV 2011-2013 - Prioridades
Estratégicas 2013 relativo a agdo em causa, pelo menos uma delas tem de ser satisfatoriamente
abordada.

2. Qualidade do Programa de Trabalho

A organizagdo do trabalho é clara e adequada para alcancar os objetivos; o programa de
trabalho define e distribui tarefas / atividades entre os parceiros de tal forma que os resultados
serdo alcancados atempadamente e conforme o orgamento. O programa de trabalho inclui
medidas especificas para a avaliacdo dos processos e dos resultados.

3. Carater Inovador

O projeto providencia solugdes inovadoras para necessidades e grupos-alvo claramente
identificados. Estas solugbes serdo conseguidas quer pela adaptagdo e transferéncia de
estratégias inovadoras que ja existem noutros paises ou setores, quer pelo desenvolvimento de
solugbes inteiramente novas ainda ndo existentes em quaisquer dos paises participantes no
Programa de Aprendizagem ao Longo da Vida.

4. Qualidade do Consércio

O consércio inclui todas as aptidGes, saberes reconhecidos e competéncias requeridas para a
realizacdao de todas as fases do programa de trabalho, havendo uma distribuicdo adequada de
tarefas entre os parceiros.

5. Valor Acrescentado Europeu

Estdo claramente demonstrados os beneficios e a necessidade de cooperacdo europeia
(contraposta as estratégias locais, regionais ou nacionais).

6. O Racio Custo/Beneficio

A candidatura a subvencdo demonstra a existéncia de uma boa relagdo custos / beneficios para
as atividades planeadas e em relacdao ao orcamento previsto.

7. Impacto

O impacto previsivel nas estratégias, grupos-alvo e sistemas em causa esta claramente definido
e estdo previstas as medidas para assegurar que o impacto sera alcancado. Os resultados das
atividades parecem ser significativos.

8. Qualidade do plano de valorizacao (disseminacao e exploracao dos resultados)

A disseminacdo e exploragdo das atividades planeadas garantem uma utilizacdo 6tima dos
resultados, indo além dos participantes incluidos na candidatura, durante e para além da
vigéncia do projeto.

PROCEDIMENTOS CONTRATUAIS

Data provavel de envio da pré-informacgao sobre os resultados do procedimento de Junho

selecao

Data provavel de envio do contrato aos beneficiarios A partir de julho
Data provavel do inicio da acdo Outubro
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Programa

APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA

Subprograma GRUNDTVIG

Categoria da MOBILIDADE

Agao

Acgao Visitas Preparatorias GRUNDTVIG

Objetivos e descricao
da agao

O objetivo da acdo é o de ajudar qualquer instituicdo que pretenda estabelecer uma Parceria de
Aprendizagem, um Projeto de Voluntariado Sénior, um Projeto de Cooperacdao Multilateral, uma
Rede ou projeto de Medidas de Acompanhamento Grundtvig, a obter conhecimento de
instituigdes adequadas para fazer parte da parceria e a desenvolver um plano de trabalho a fim
de preparar uma candidatura para um projeto, parceria ou rede. Também podem participar
organizagdes cujo objetivo é o de preparar um projeto ou uma rede no é@mbito do Programa
Transversal, em que o grupo-alvo principal pertence a educagdo ndo profissional de adultos.

Qualquer instituicdo que pretenda estabelecer uma atividade cooperativa desta indole podera
candidatar-se a uma subvengdo que permita a membros do seu pessoal a realizagdo de uma
visita preparatoria. A visita podera revestir-se de uma das seguintes formas:

- Uma visita a uma instituicdo parceira noutro pais participante no Programa de Aprendizagem
ao Longo da Vida;
- A participagdo num “seminario de contacto” para procurar parceiros, organizado por uma
Agéncia Nacional.

Os pormenores dos seminarios poderdo ser obtidos junto das Agéncias Nacionais.

As visitas Preparatdrias permitem que potenciais parceiros se encontrem a fim de:

o definir os fins, objetivos e metodologias de uma futura Parceria, Projeto ou Rede;

o definir entre os parceiros quais os papeis, responsabilidades e tarefas que desenvolverdo na
Parceria, Projeto ou Rede;

e desenvolver um plano de trabalho para a constituicdo de uma Parceria, Projeto ou Rede,
incluindo métodos de monitorizacdo, avaliacdo e disseminagdo;

e preencher o formulario da respetiva candidatura.

As visitas preparatérias Grundtvig podem ser alargadas para preparar acdes no dominio da
educacdo de adultos no ambito do proximo PALV, que deverd ter inicio em 2014, apds a sua
adocdo. Para mais informacdes, contactar a Agéncia Nacional do pais do candidato.

Quem pode
beneficiar

Individuos com fungdes numa instituicdo ou organizacdo que pretenda estabelecer uma Parceria
de Aprendizagem, um Projeto de Voluntariado Sénior, um Projeto de Cooperacdo Multilateral,
uma Rede ou projeto de Medidas de Acompanhamento Grundtvig.

Habitualmente uma subvencdo é atribuida a apenas uma pessoa por visita, mas em casos
excecionais podera abranger dois membros do pessoal de uma mesma instituicdo que pretendam
realizar uma visita em conjunto, desde que a divisdo de responsabilidades entre eles o justifique.
Apenas sera financiada uma visita por projeto ou parceria. Ndo serdo elegiveis candidaturas para
visitas preparatérias se entretanto tiver sido submetida uma candidatura para o respetivo projeto
ou parceria.

Individuos que trabalhem numa instituicdo/organizagdo que deseje preparar agées no dominio da
educacédo de adultos no &mbito do proximo PALV, apds a sua adocéo.

Quem pode
candidatar-se

Instituicdes ou organizagdes que pretendam estabelecer uma Parceria de Aprendizagem, um
Projeto de Voluntariado Sénior, um Projeto de Cooperacao Multilateral, uma Rede ou projeto de
Medidas de Acompanhamento.

Instituigdes/organizagdes que desejem preparar agdes no dominio da educagdo de adultos no
ambito do proximo PALV, apos a sua adogdo.

PRIORIDADES Ndo ha prioridades europeias para Visitas Preparatdrias Grundtvig. Queira verificar com a
respetiva Agéncia Nacional se ha prioridades nacionais aplicaveis.
coMoO Acdo descentralizada. A candidatura deverda ser entregue na Agéncia Nacional relevante em

CANDIDATAR-SE

nome do candidato

Informacdes adicionais podem ser obtidas no portal da respetiva Agéncia Nacional.

Processo de Selecgao:

AN1

Data(s) limite da
Candidatura:

Consultar o portal da AN

Duragao
Duracdao Minima: 1 dia
Duragcdao Maxima: 5 dias

Comentarios a
Duracao:

Todas as atividades podem iniciar-se a partir de 1 de janeiro de 2013 e devem comegar, 0 mais
tardar, em 30 de abril de 2014.

DISPOSICGES FINANCEIRAS
Para informacgGes adicionais, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo 4 Disposigcdes Financeiras.
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Tabela(s) de
Subvengao
Aplicavel(eis)

Tabela 1a

Subvencdao maxima
€:

N&o aplicavel

Comentario ao
Financiamento

Sem comentarios

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO E SELECAO

Para informacdes adicionais sobre os procedimentos de avaliacdo e selegdo, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo
QUAL O CICLO DE VIDA DE UM PROJETO

Critérios de Elegibilidade

Regras gerais de elegibilidade:

Os critérios gerais de elegibilidade para candidaturas no ambito do PALV encontram-se descritos na Parte I deste Guia,

Capitulo 3.

Paises participantes: queira consultar a Parte I deste Guia, seccdo "Quais os paises que participam no Programa?"

Regras especificas
de elegibilidade

As candidaturas deverdo ser submetidas por entidades legais elegiveis para se candidatar a uma
Parceria de Aprendizagem, um Projeto de Voluntariado Sénior, um Projeto de Cooperagdo
Multilateral, uma Rede ou projeto de Medidas de Acompanhamento Grundtvig. (ou a um projeto
ou rede no ambito do Programa Transversal, em que o objetivo da Visita Preparatdria (VP) seja o
de preparar um projeto ou rede no dominio desta agdo do PALV e em que o grupo-alvo pertenga
a educacdo néo profissional de adultos).

Queira verificar com a Agéncia Nacional relevante se ha requisitos nacionais adicionais aplicaveis.

Como as subvengles para as visitas preparatérias (incluindo seminarios de contacto) tém por
objetivo apoiar as organizagdes no desenvolvimento de futuros projetos/parcerias, os paises de
origem e de destino devem ser paises participantes no PALV, embora ndo tenham que ser,
necessariamente, Estados Membros da UE.

No entanto, os candidatos/beneficiarios de uma subvencdo para uma visita preparatéria devem
tomar em consideragao a condicdo seguinte: pelo menos uma das organizagdes parceiras da
candidatura a um futuro projeto/parceria - que tenha sido preparada como resultado de uma
subvengdo para uma visita preparatéria - deve estar localizada num Estado Membro da UE, para
que a candidatura a uma subvencgado para a uma parceria/projeto seja considerada, formalmente,
elegivel.

As visitas preparatérias que pretendam realizar uma Parceria de Aprendizagem, um Projeto de
Voluntariado Sénior, um Projeto Multilateral, uma Rede ou projeto de Medidas de
Acompanhamento Grundtvig devem ter lugar antes do final do prazo estabelecido para cada agao
no convite a apresentagdo de candidaturas de 2013.

Sobre outros requisitos aplicaveis, contactar a Agéncia Nacional do pais em que pretende
candidatar-se.

NUimero minimo de
Paises

N&o aplicavel

Namero minimo de
Parceiros

Nao aplicavel

Comentario sobre
participantes:

Veja em cima “Quem pode beneficiar” e "Quem pode candidatar-se”

Critérios de
atribuicdo

1. Conteiido e duracgdo

O programa para a acdo de mobilidade é claro e razoavel; a respetiva duracdo é realista e
adequada.

2. Relevancia

Existe uma ligacdo clara entre as atividades e a estratégia da instituicdo do pais de origem do
candidato, a Parceria/Projeto/Rede/acdo no dominio da educagdo de adultos no ambito do
proximo PALV proposta e o objetivo e o conteldo da visita preparatoria.

PROCEDIMENTOS CONTRATUAIS

Data provavel de envio da notificacdo dos resultados do procedimento de selegdo Consultar o portal da AN
Data provavel de envio do contrato aos beneficidrios Consultar o portal da AN
Data provavel do inicio da acao Consultar o portal da AN
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Programa

APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA

Subprograma GRUNDTVIG

Categoria da MOBILIDADE

Agao

Agao Visitas e Intercambios GRUNDTVIG para Pessoal dedicado a Educagao

de Adultos

Objetivos e descrigao
da agao

Esta Agao tem como objetivo melhorar a qualidade na aprendizagem de adultos, entendida no
seu sentido mais lato - formal, ndo formal ou informal - possibilitando ao atual e futuro pessoal
que trabalha nesta area, ou a individuos implicados na formagdo continua daquele pessoal, a
realizacdo de uma visita relacionada com a sua atividade profissional a um pais participante no
programa de Aprendizagem ao Longo da Vida (PALV) que ndo seja aquele em que normalmente
residem ou exercem as suas funclOes. Desta forma os participantes sao incentivados a ganhar
uma compreensdo mais alargada acerca da educagao de adultos na Europa e, dependendo do
fim da visita, melhorar as suas aptiddes praticas de ensino / treino / aconselhamento / gestdo
e/ou apoiar o trabalho da instituicdo de acolhimento fornecendo saber especializado nas areas de
ensino, gestdo ou outras atividades relacionadas.

As visitas poderdo ser realizadas individualmente ou, quando tal for adequado para a visita em
causa, em pequenos grupos (neste ultimo caso, devera ser submetida uma candidatura separada
para cada participante). Poderdo ser unidirecionadas ou realizadas como parte de um
intercdmbio entre instituicdes. Se for oportuno, uma bolsa poderad abranger visitas a diversas
instituicdes.

Nota: i) embora estas visitas devam ter como efeito promover a cooperagdo futura entre a
organizacao do participante e a organizacao visitada no estrangeiro, sempre que este seja o
principal objetivo da visita a candidatura deve ser apresentada no quadro da agdo Grundtvig
"Visitas Preparatérias"; ii) as bolsas para participar numa formagdo em servico sdo
disponibilizadas no ambito da agdo Grundtvig "Formacgdo Continua Grundtvig para Pessoal
dedicado a Educagdo de Adultos"; iii) as acdes de mobilidade de longa duracdo (a partir de 13
semanas completas) serdo normalmente elegiveis no quadro da agdo Grundtvig "Periodos de
Assisténcia" (ver fichas respetivas no presente guia).

As atividades das visitas para as quais forem atribuidas bolsas deverdo estar relacionadas com
as atividades profissionais do candidato, qualquer que seja a area de educacgdo de adultos. Isto
pode, por exemplo, estar relacionado com:

¢ A realizacdo de uma missao de ensino numa instituicdo de educagdo de adultos;

e O estudo de alguns aspetos da educagdo ou aprendizagem de adultos num pais de
acolhimento, tais como: o conteldo e a realizagdo da educacgdo de adultos (contetdo dos cursos
e metodologia de ensino), os métodos adotados para incrementar as oportunidades de acesso a
educacdo de adultos, a gestdo da educacdo de adultos (governagdo a nivel local e regional,
administragdo e lideranga de instituicdes, orgamentagao, garantia de qualidade, etc.), servigos
de apoio tais como aconselhamento e orientacdo, desenvolvimento de esquemas de educacdo de
adultos apoiados pela comunidade, etc.;

e O estudo e/ou a prestacao de saber especializado em aspetos relacionados com os sistemas ou
a politica de educacdo de adultos, incluindo todos os tipos de questdes de ordem estratégica,
modelos de financiamento, desenvolvimento de indicadores e de aferigdo, etc.;

¢ A realizagao de tipos menos formais na formagdo de pessoal para a educagdo de adultos, tais
como periodos de “Job Shadowing” numa instituicdo de educacdo de adultos ou numa instituicdo
publica ou ndo governamental envolvida em educagdo de adultos (ha bolsas disponiveis para
assistir a cursos formais de formacdo profissional continua ao abrigo da Agdo “Formacdo
Continua Grundtvig para Pessoal dedicado a Educacdo de Adultos” - consultar a ficha respetiva
neste Guia);

e A assisténcia a uma conferéncia ou seminario, sempre que isso represente um elevado e
comprovavel valor acrescentado para o candidato e portanto para a sua instituicdo, incluindo as
Conferéncias Europeias relacionadas com as Parcerias de Aprendizagem Grundtvig e eventos
tematicos Grundtvig, organizados pela Comisséao.

Quem pode Professores e outro pessoal que exerca, ou que venha a exercer, fungbes em educagdao de
beneficiar adultos, de acordo com o definido nas “Regras especificas de elegibilidade” adiante.
Quem pode Individuos incluidos numa das categorias indicadas nas “Regras especificas de elegibilidade”,

candidatar-se

adiante. A candidatura devera ser normalmente submetida através da respetiva instituicdo de
origem, que devera ser uma entidade legal mas, quando ndo existe uma tal instituicdo de origem
a candidatura poderd ser submetida diretamente na Agéncia Nacional relevante.

PRIORIDADES Os candidatos deverdo consultar o portal da Agéncia Nacional do respetivo pais para verificar a
existéncia de prioridades nacionais. Ndo ha prioridades europeias em 2013 para Visitas e
Intercdmbios GRUNDTVIG para Pessoal Docente dedicado a Educagdo de Adultos.

COMO Acdo descentralizada. A candidatura deverd ser entregue na Agéncia Nacional relevante em

CANDIDATAR-SE

nome do candidato

Informacdes adicionais podem ser obtidas no portal da respetiva Agéncia Nacional.

Processo de Selecgao:

AN1
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Data(s) limite da
Candidatura:

Consultar o portal da AN

Duracao

Duracdao Minima:

1 dia (para determinadas atividades)

Duracdo Maxima:

90 dias civis

Comentarios a
Duracao:

Data inicial minima para Visitas e Intercdmbios: Queira consultar a respetiva AN. Todas as
atividades devem iniciar-se o mais tardar em 30 de abril de 2014.

DISPOSICGES FINANCEIRAS
Para informacg@es adicionais queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo 4 DisposicGes Financeiras.

Tabela(s) de
Subvengao
Aplicavel(eis)

Tabela 1a

Subvencdo maxima
€:

Consultar o portal da AN

Comentario ao
Financiamento

Custos de viagem e subsisténcia: o financiamento serd realizado de acordo com as provisdes
estabelecidas no portal da respetiva Agéncia Nacional.

Custos de conferéncias ou seminarios: Podera ser concedida uma bolsa baseada em custos reais.
Queira consultar o portal da respetiva Agéncia Nacional para mais informacgdes sobre o montante
maximo.

Preparagdo pedagdgica, linguistica ou cultural: Podera ser concedida uma bolsa com base num
montante fixo. Queira consultar o portal da respetiva Agéncia Nacional para mais informagdes
sobre este montante.

Queira consultar a Agéncia Nacional quanto a regras especiais para verbas adicionais destinadas
a individuos que tenham necessidades especiais.

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO E SELECAO

Para informagGes adicionais sobre os procedimentos de avaliagdo e selecdo, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo
QUAL O CICLO DE VIDA DE UM PROJETO

Critérios de Elegibilidade

Regras gerais de elegibilidade:

Os critérios gerais de elegibilidade para candidaturas no ambito do PALV encontram-se descritos na Parte I deste Guia,

Capitulo 3.

Paises participantes: queira consultar a Parte I deste Guia, seccdo "Quais os paises que participam no Programa?"

Regras especificas
de elegibilidade

1) Os candidatos individuais deverdo ser:

- nacionais de um pais participante no Programa de Aprendizagem ao Longo da Vida;

- nacionais de outros paises, inscritos em cursos regulares de escolas, instituicdes de ensino
superior ou de formagdo profissional ou em organizacdoes de educacdo de adultos de um pais
participante, empregados ou residentes num pais participante, de acordo com as condicdes
estabelecidas por cada um dos paises participantes e em conformidade com a natureza do
programa (queira consultar o portal da respetiva Agéncia Nacional).

2) Os candidatos individuais deverdo ter um dos seguintes estatutos:

- Individuos em qualquer fase da respetiva carreira que j& estejam exercendo fungdes em tempo
parcial ou integral em qualquer regime do setor de educagdo de adultos (formal, ndo formal ou
informal), incluindo pessoal em regime de voluntariado bem como os que estiverem na situagdo
de empregados. Isto inclui, principalmente:

o Professores ou formadores em educagao de adultos no sentido mais lato (formal, ndo formal e
informal)

o Diretores e pessoal da gestdo ou administragdo de instituicdes direta ou indiretamente
envolvidas em providenciar oportunidades para educacdo de adultos

0 Pessoal ligado a educagdo intercultural de adultos, ou exercendo fungGes com grupos
migrantes, etnias ciganas, ciganos itinerantes e comunidades étnicas

o Pessoal exercendo fungdes com adultos com necessidades especiais

o Pessoal tal como mediadores e educadores de rua exercendo fungdes com adultos em risco

o Consultores ou orientadores profissionais

0 Pessoal que exerga fungbes em autoridades locais ou regionais que lidem com educagdo de
adultos, incluindo a funcao de inspegao

- Individuos envolvidos na formacdo de pessoal da educacdo de adultos

- Individuos que demonstrem claramente que tencionam trabalhar em educagdo de adultos, mas
gue tenham, atualmente, outra situacdo no mercado de trabalho (emprego num outro dominio,
reforma, auséncia da vida profissional devido a responsabilidades familiares, desemprego, etc.),
quer tenham ou ndo trabalhado antes neste ambito.

- Individuos que tenham completado uma qualificagdo conducente a uma carreira em educacdo
de adultos e que tencionam comecgar a trabalhar em educagéo de adultos.

- Estudantes que tenham completado pelo menos dois anos de estudos conducentes a uma
graduagdao ou qualificagdo equivalente em educagdo de adultos/andragogia ou que estejam
matriculados para obtengdo de um mestrado neste ambito

- Outro pessoal docente conforme definido pelas autoridades nacionais.
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No caso de individuos que entrem ou retomem a educacdo de adultos a partir de outra situagdo
no mercado de trabalho, a AN podera dar preferéncia a candidatos capazes de demonstrar que o
respetivo (re)inicio de fungdes em educacdo de adultos esta iminente.

3) A instituigdo, instituicGes ou evento(s) a serem visitados deverdo estar localizados num pais
ou em paises participantes no PALV diferentes daquele em que o candidato vive ou trabalha. As
candidaturas deverdao conter a confirmagdo que as instituicdes a ser visitadas estdo dispostas a
receber o visitante.

4) O pais de origem e/ou o pais de acolhimento deverd ser um Estado membro da UE, exceto
quando a finalidade da visita seja a de assistir a uma conferéncia ou a um seminario que envolva
participantes de diversos paises europeus.

5) Queira verificar com a Agéncia Nacional relevante se ha requisitos nacionais adicionais
aplicaveis.

NUmero minimo de
Paises

Nao aplicavel

Namero minimo de
Parceiros

N&o aplicavel

Comentario sobre
participantes:

Consulte "Quem pode beneficiar”, "Quem pode candidatar-se” e “Regras Especificas de
Elegibilidade”, acima

Critérios de
atribuicdo

1. Valor acrescentado europeu

A atividade prevista na visita ao estrangeiro tera efeitos positivos que ndo seriam possiveis de
obter numa atividade semelhante realizada no pais onde o candidato reside ou trabalha.

2. Conteldo e duracao

O programa da visita é claro e razoavel; a sua duracdo realista e adequada.

3. Impacto e relevancia

Estd claramente demonstrado que o candidato beneficiard desta experiéncia em termos de
desenvolvimento pessoal e profissional (e que - onde aplicavel - a sua instituicdo beneficiard da
visdo, dos conhecimentos e das competéncias obtidas), e/ou que a instituicdo ou instituicdes a
serem visitadas serdo significativamente beneficiadas com a pericia do candidato.

PROCEDIMENTOS CONTRATUAIS

Data provavel de envio da notificacdo dos resultados do procedimento de selegdo Consultar o portal da AN
Data provavel de envio do contrato aos beneficiarios Consultar o portal da AN
Data provavel do inicio da acdo Consultar o portal da AN
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Programa

APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA

Subprograma GRUNDTVIG

Categoria da MOBILIDADE

Agao

Agao Periodos de Assisténcia GRUNDTVIG (ASSISTENTES)

Objetivos e descricao
da agao

Esta Acdo permite a pessoal educativo atual ou futuro envolvido em educacao de adultos - quer
formal, ndo formal ou informal - frequentar durante um periodo superior a 13 semanas
completas (ver abaixo), como Assistente Grundtvig, numa instituicdo de educacdao de adultos
noutro pais europeu participante no Programa de Aprendizagem ao Longo da Vida (PALV) que
nao aquele onde normalmente vivem ou trabalham.

O objetivo é dar a oportunidade aos participantes de obter um conhecimento mais profundo da
dimensdo europeia em educagdo de adultos, de enriquecer o seu conhecimento de linguas
estrangeiras, de outros paises europeus e dos respetivos sistemas de educacdo de adultos e de
melhorar as suas competéncias profissionais e interculturais.

As tarefas para as quais um Assistente podera contribuir incluem:

o facilitacdo da aprendizagem ou de qualquer outro aspeto na administracdo da educacdo de
adultos

e dar apoio a adultos com necessidades educativas especiais

¢ prestar informagdes sobre o pais de origem do Assistente e dar assisténcia no ensino da
respetiva lingua

¢ introdugdo ou reforgo da dimensdao europeia na instituicado de acolhimento

e iniciacdo, desenvolvimento e assisténcia na implementagdo de projetos.

Os Assistentes deverdo estar totalmente integrados na vida da instituicdo de acolhimento. Visto
que o estatuto de Assistente estd aberto a todo o pessoal de educagdo de adultos, os niveis de
experiéncia e antiguidade dos participantes variam consideravelmente. Dependendo do seu perfil
especifico, o Assistente podera, em alternativa:
e desempenhar um papel auxiliar na instituicdo de acolhimento, dando assisténcia a diversas
atividades de aprendizagem ou de administragao; ou,
e responsabilizar-se totalmente por um ou mais cursos ou por um aspeto especifico de
gestdo da instituicdo de acolhimento (tais casos apelidam-se de Peritos Assistentes).

Antes de submeterem a sua candidatura para um Periodo de Assisténcia, os candidatos deverdo
ja ter identificado a instituicdo de acolhimento onde pretendem realizar esse periodo. As
candidaturas deverdo incluir a confirmacdo, por esta instituicdo, de que esta disposta a receber o
Assistente.

As instituicdes que pretendam receber um Assistente em anos futuros, sdo convidadas a
informar a Agéncia Nacional do pais onde se encontram.

Os Assistentes poderdo exercer atividades em diversas instituicdes de acolhimento, quer para
diversificarem as respetivas fungGes quer para irem ao encontro de necessidades particulares de
instituigdes de educagao de adultos na zona envolvente.

Os Assistentes sdo selecionados pela Agéncia Nacional no seu pais de origem. As bolsas para
Assistentes Grundtvig ndo sdo normalmente atribuidas mais do que uma vez a mesma pessoa
dentro de um periodo de 3 anos.

Quem pode Professores e outro pessoal que exerga, ou venha a exercer, fungdes em educagao de adultos, de
beneficiar acordo com o definido nas “Regras especificas de elegibilidade” adiante.
Quem pode Individuos incluidos numa das categorias indicadas nas “Regras especificas de elegibilidade”,

candidatar-se

adiante. A candidatura deverd ser normalmente submetida através da respetiva instituicdo de
origem, que deverd ser uma entidade legal mas, quando ndo existe uma tal instituigdo de origem
a candidatura pode ser submetida diretamente a Agéncia Nacional competente.

PRIORIDADES Os candidatos deverdo consultar a Agéncia Nacional do respetivo pais para verificar a existéncia
de prioridades nacionais. Ndo ha prioridades europeias em 2009 para os Assistentes
GRUNDTVIG.

COMO Acdo descentralizada. A candidatura deverd ser entregue na Agéncia Nacional relevante em

CANDIDATAR-SE

nome do candidato

Informagdes adicionais podem ser obtidas no portal da respetiva Agéncia Nacional.

Processo de Selecgao:

AN1

Data(s) limite da
Candidatura:

28 de margo de 2013

Duracgao

Duragdo Minima:

13 semanas completas (91 dias civis)

Duracdao Maxima:

45 semanas (315 dias civis)

Comentarios a
Duracao:

Todas as atividades devem terminar a 31 de julho de 2014.
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DISPOSICOES FINANCEIRAS
Para informacdes adicionais, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo 4 Disposicdes Financeiras.

Tabela(s) de
Subvencao
Aplicavel(eis)

Tabela 1a

Subvencdao maxima
€:

Consultar o portal da AN

Comentario ao
Financiamento

A bolsa cobre despesas de viagem e de subsisténcia.

Preparacdo pedagdgica, linguistica e cultural: Podera ser atribuida uma bolsa com base num
montante fixo. Queira consultar o portal da respetiva Agéncia Nacional para mais informacdo
sobre este montante.

Queira consultar a AN quanto a regras especiais para verbas adicionais destinadas a Assistentes
que tenham necessidades especiais.

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO E SELECAO

Para informacdes adicionais sobre os procedimentos de avaliacdo e selegdo, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo
QUAL O CICLO DE VIDA DE UM PROJETO

Critérios de Elegibilidade

Regras gerais de elegibilidade:

Os critérios gerais de elegibilidade para candidaturas no ambito do PALV encontram-se descritos na Parte I deste Guia,

Capitulo 3.

Paises participantes: queira consultar a Parte I deste Guia, seccdo "Quais os paises que participam no Programa?"

Regras especificas
de elegibilidade

1) Os candidatos individuais deverdo ser:

- nacionais de um pais participante no Programa de Aprendizagem ao Longo da Vida;

- nacionais de outros paises, inscritos em cursos regulares de escolas, instituicdes de ensino
superior ou de formagdo profissional, ou em organizagSes de educagdo de adultos de um pais
participante, empregados ou residentes num pais participante, de acordo com as condigdes
estabelecidas por cada um dos paises participantes e em conformidade com a natureza do
programa (queira consultar o portal da respetiva Agéncia Nacional).

2) Os candidatos individuais deverdo ter um dos seguintes estatutos:

- Individuos em qualquer fase da respetiva carreira que ja estejam exercendo fungdes em tempo
parcial ou integral em qualquer regime do setor de educagdo de adultos (formal, ndo formal ou
informal), incluindo pessoal em regime de voluntariado bem como os que estiverem na situagdo
de empregados. Isto inclui, principalmente:

o Professores ou formadores em educacao de adultos no sentido mais lato (formal, ndo formal e
informal)

o Diretores e pessoal da gestdo ou administracdo de instituicdes direta ou indiretamente
envolvidas em providenciar oportunidades para educagdo de adultos

o Pessoal ligado a educacdo intercultural de adultos, ou exercendo fungbes com grupos
migrantes, etnias ciganas, ciganos itinerantes e comunidades étnicas

o Pessoal exercendo fungdes com adultos com necessidades educativas especiais

0 Pessoal tais como mediadores e educadores de rua exercendo fungdes com adultos em risco

o Consultores ou orientadores profissionais

o Pessoal que exerca fungdes em autoridades locais ou regionais que lidem com educacdao de
adultos, incluindo a fungdo de inspecao

- Individuos envolvidos na formagdo de pessoal de educagdo de adultos

- Individuos que demonstrem claramente que tencionam trabalhar em educagdo de adultos, mas
que tenham, atualmente, outra situacdo no mercado de trabalho (emprego num outro dominio,
reforma, auséncia da vida profissional devido a responsabilidades familiares, desemprego, etc.),
quer tenham ou ndo trabalhado antes neste ambito.

- Individuos que tenham completado uma qualificacdo conducente a uma carreira em educagdo
de adultos e que tencionam comegar a trabalhar em educagdo de adultos.

- Estudantes que tenham completado pelo menos dois anos de estudos conducentes a uma
graduacdao ou qualificacdo equivalente em educacdo de adultos/andragogia ou que estejam
matriculados para obtengdo de um mestrado neste ambito

- Outro pessoal educativo conforme definido pelas autoridades nacionais.

No caso de individuos que entrem ou retomem a educacdo de adultos a partir de outra situagédo
no mercado de trabalho, a AN podera dar preferéncia a candidatos capazes de demonstrar que o
respetivo (re)inicio de fungdes em educacdo de adultos esta iminente.

3) A instituicdo, instituicdes ou evento(s) onde o periodo de assisténcia tera lugar, deverdo estar
localizados num pais ou em paises participantes no PALV diferentes daquele em que o candidato
vive ou trabalha. As candidaturas deverdao conter a confirmagao de que as instituicdes de
acolhimento estdo dispostas a receber o Assistente (carta de aceitagdo).

4) O pais de origem e/ou o pais de acolhimento devera ser um Estado Membro da UE.
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Namero minimo de
Paises

N&o aplicavel

Namero minimo de
Parceiros

N&o aplicavel

Comentario sobre
participantes:

Consulte “"Quem pode beneficiar”, “Quem pode candidatar-se” e “Regras Especificas de
Elegibilidade”, acima

Critérios de
atribuicao

1. Valor acrescentado europeu

A visita ao estrangeiro devera ter efeitos positivos, e ndo pode resultar de uma atividade
semelhante no ambito do pais de residéncia/trabalho do candidato.

2. Conteldo e duracgdo

O programa para o periodo de assisténcia € claro e razoavel; a sua duracdo € realista e
adequada.

3. Impacto e relevancia

Estd claramente demonstrado que o candidato ird beneficiar desta experiéncia, em termos de
desenvolvimento pessoal e profissional (e que - quando aplicavel - a sua instituicdo ira
beneficiar com a percegdo/conhecimento/competéncias acrescidos), e/ou que a(s)
instituicdo(8es) a visitar ird(do) beneficiar, significativamente, com as aptidées do candidato.

PROCEDIMENTOS CONTRATUAIS

Data provavel de envio da notificacdo dos resultados do procedimento de selecdo Junho
Data provavel de envio do contrato aos beneficiarios Junho
Data provavel do inicio da acdo Agosto
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Programa

APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA

Subprograma GRUNDTVIG

Categoria da MOBILIDADE

Agao

Agao Bolsas de Formagao Continua GRUNDTVIG para Pessoal dedicado a

Educacao de Adultos (BFC)

Objetivos e descrigao
da agao

O objetivo desta Agdo é o de apoiar a melhoria da qualidade da aprendizagem ao longo da vida
proporcionando a individuos que exercem funcées no ambito da educagdo de adultos, no seu
sentido mais lato, ou que estdo empenhados na formagdo continua desses individuos, a
frequéncia de um curso de formagdo num pais diferente daquele em que normalmente residem
ou trabalham. Desta forma os participantes sdo incentivados a melhorar as suas aptiddes
praticas de ensino / acompanhamento / aconselhamento / gestdo e de obter um conhecimento
mais alargado da educagdo de adultos na Europa. O curso em causa devera possuir um enfoque
muito europeu em termos dos perfis de formadores e formandos.

Nota importante: As bolsas para uma formacdo mais informal tal como um estagio ou um
periodo de observagdo numa instituicdo de educagdo de adultos ou numa instituigdo publica ou
ndo governamental envolvida em educacdo de adultos (“Job Shadowing”), estdo disponiveis na
acdo "Visitas e Intercambios Grundtvig para Pessoal dedicado a Educagdo de Adultos" (consultar
a ficha respetiva neste Guia)

A formacdo para a qual sdo concedidas bolsas devera estar relacionada com as atividades
profissionais do candidato em qualquer aspeto de educacao de adultos, quer formal, nao formal
ou informal. Isto podera estar relacionado com:

e O conteldo e a realizacdo da educacdo para adultos, especialmente o conteiido do curso e a
metodologia de ensino;

e A acessibilidade de oportunidades de aprendizagem para adultos, especialmente para grupos
sociais desfavorecidos;

e A gestdo da educacdo de adultos, incluindo a direcdo a nivel local ou regional, a administragdo,
garantia de qualidade, servicos de apoio tais como aconselhamento e orientagdo,
desenvolvimento de esquemas de educacdo de adultos apoiados pela comunidade, etc.;

e Os aspetos relacionados com os sistemas ou a politica de educacdo de adultos, incluindo todos
os tipos de questdes de ordem estratégica, modelos de financiamento, desenvolvimento da
cooperacao entre entidades formadoras no contexto de regides de aprendizagem, indicadores
pontos de referéncia, etc.

As bolsas serdo concedidas apenas para participar em formagdo que permita atingir os objetivos
de formagdo apresentados pelo candidato, que esteja em conformidade com os necessarios
critérios de qualidade e que apresente um valor acrescentado através da dimensdo europeia do
curso proposto comparado com a formagdo no pais de origem do candidato.

Encontra-se disponivel uma base de dados de atividades de formacdo, denominada Comenius -
Base de Dados de Formagdao Grundtvig, para ajudar os candidatos a identificar qual a formagdo
elegivel para financiamento ao abrigo desta Agdo e quais as atividades que melhor servem as
suas necessidades de formagao: http://ec.europa.eu/education/trainingdatabase/. Os candidatos
poderdo contudo também escolher formacgdo ndo incluida na base de dados, desde que obedeca
aos critérios requeridos. Tal sera definido pela Agéncia Nacional relevante.

As instituicbes que pretendam registar um curso no Comenius - Base de Dados de Formagao
Grundtvig acima indicado, poderdo fazé-lo usando os detalhes para o efeito contidos no respetivo
portal.

Quem pode
beneficiar

Professores e outro pessoal docente que exerca fungdes em educacao de adultos, de acordo com
o definido nas “Regras especificas de elegibilidade” adiante.

Quem pode
candidatar-se

Individuos pertencentes a uma das categorias indicadas nas “Regras especificas de elegibilidade
abaixo descritas. A candidatura sera normalmente submetida através da respetiva instituicdo de
origem, que devera ser uma entidade legal mas, quando ndo exista uma tal instituicdo de origem
a candidatura podera ser submetida diretamente a Agéncia Nacional relevante.

PRIORIDADES Os candidatos deverdo consultar o portal da Agéncia Nacional do seu proprio pais a fim de
verificar a existéncia de prioridades nacionais. Serdo atribuidos pontos de prioridade europeus a
candidaturas a frequéncia de eventos de formacdo resultantes de anteriores projetos Sdcrates ou
Projetos Multilaterais e Redes do PALV.

COMO As candidaturas deverdo ser enviadas para a Agéncia Nacional do pais de residéncia do

CANDIDATAR-SE

candidato. No caso em que o candidato exerca funcGes em outro pais que ndo seja o da sua
residéncia, a candidatura deverd ser enviada para a Agéncia Nacional do pais onde esta a
trabalhar.

Informacdes adicionais podem ser obtidas no portal da respetiva Agéncia Nacional.

Processo de Selecgao:

AN1

Data(s) limite da
Candidatura:

16 de janeiro de 2013

30 de abril de 2013

17 de setembro de 2013
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Duragao

Duracdo Minima:

5 dias Uteis

Duracdao Maxima:

6 semanas

Comentarios a
Duracao:

12 Fase: Para a data limite de 16/01/2013 a formagdo devera ter inicio em ou apds 1 de maio de
2013.

22 Fase: Para a data limite de 30/04/2013 a formagdo devera ter inicio em ou apos 1 de
setembro de 2013.

32 Fase: Para a data limite de 17/09/2013 a formagdo devera ter inicio em ou apos 1 janeiro de
2014.

Os eventos de formacgdo devem ter inicio em 30 de abril de 2014, o mais tardar.

As Agéncias Nacionais podem estabelecer, igualmente, datas limite para os periodos de formacgdo
acima mencionados. Para mais informagdo, queira consultar o portal da respetiva Agéncia
Nacional.

DISPOSICOES FINANCEIRAS
Para informacdes adicionais queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo 4 DisposicGes Financeiras.

Tabela(s) de
Subvencao
Aplicavel(eis)

Tabela 1a

Subvencdao maxima
€:

Consultar o portal da AN

Comentario ao
Financiamento

Custos de Viagem e Subsisténcia: Podera ser atribuida uma bolsa de acordo com as provisdes
estabelecidas no portal da Agéncia Nacional competente.

Encargos com o curso: Poderd ser atribuida uma bolsa com base em custos reais. Queira
consultar o portal da respetiva Agéncia Nacional para mais informacdo sobre o montante
maximo.

Preparagdo pedagdgica, linguistica ou cultural: podera ser atribuida uma bolsa com base num
montante fixo. Queira consultar o portal da respetiva Agéncia Nacional para mais informagdo
sobre este montante. (Nota: ndo serd permitida uma bolsa para preparagdo linguistica quando a
formagdo em si prdpria esteja exclusiva ou predominantemente orientada para a melhoria de
aptiddes linguisticas). Queira consultar a Agéncia Nacional quanto a regras especiais ou
financiamentos adicionais para o caso de pessoas com necessidades especiais.

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO E SELECAO

Para informagGes adicionais sobre os procedimentos de avaliagdo e selecdo, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo
QUAL O CICLO DE VIDA DE UM PROJETO

Critérios de Elegibilidade

Regras gerais de elegibilidade:

Os critérios gerais de elegibilidade para candidaturas no ambito do PALV encontram-se descritos na Parte I deste Guia,

Capitulo 3.

Paises participantes: queira consultar a Parte I deste Guia, seccdo "Quais 0s paises que participam no Programa?"

Regras especificas
de elegibilidade

1) Os candidatos individuais deverdo ser:

- nacionais de um pais participante no Programa de Aprendizagem ao Longo da Vida;

- nacionais de outros paises, inscritos em cursos regulares de escolas, instituicdes de ensino
superior ou de formacgdo profissional ou instituicdes de educagdo de adultos de um pais
participante, empregados ou residentes num pais participante, de acordo com as condigdes
estabelecidas por cada um dos paises participantes e em conformidade com a natureza do
programa (queira consultar o portal da respetiva Agéncia Nacional).

2) Os candidatos individuais deverdo ter um dos seguintes estatutos:

- Individuos em qualquer fase da respetiva carreira que ja estejam exercendo fungdes em tempo
parcial ou integral em qualquer regime do setor de educagdo de adultos (formal, ndo formal ou
informal), incluindo pessoal em regime de voluntariado bem como os que estiverem em situagdo
de empregados. Isto inclui, principalmente:

o Professores ou formadores em educacao de adultos no sentido mais lato (formal, ndo formal e
informal)

o Diretores e pessoal da gestdo ou administracdo de organizagdes direta ou indiretamente
envolvidas em providenciar oportunidades para educagdo de adultos

o Pessoal ligado a educacdo intercultural de adultos, ou exercendo fungbes com grupos
migrantes, etnias ciganas, ciganos itinerantes e comunidades étnicas

o Pessoal exercendo fungdes com adultos com necessidades educativas especiais

o Pessoal tal como mediadores e educadores de rua exercendo fungdes com adultos em risco

o Consultores ou orientadores profissionais

o Pessoal que exerca fungdes em autoridades locais ou regionais que lidem com educacdao de
adultos, incluindo a fungao de inspegao

- Individuos envolvidos na formagdo de pessoal de educagdo de adultos

- Individuos que demonstrem claramente que tencionam trabalhar em educagdo de adultos, mas
que tenham, atualmente, outras situacdes do mercado de trabalho (emprego num outro
dominio, reforma, auséncia da vida profissional devido a responsabilidades familiares,
desemprego, etc.)

- Individuos que tenham completado uma qualificacdo conducente a uma carreira em educacdo
de adultos e que tencionam comegar a trabalhar em educagdo de adultos.
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- Outro pessoal docente conforme definido pelas autoridades nacionais.

No caso de individuos que entrem ou retomem a educagdo de adultos de outra situacdo no
mercado de trabalho, a AN podera dar preferéncia a candidatos que possam demonstrar que o
respetivo (re)inicio de fungdes em educacdo de adultos esta iminente.

3) O organizador do curso devera ser uma instituicdo localizada num pais participante no PALV.

4) O curso alvo da candidatura deverd ter lugar num pais participante no PALV no qual o
candidato ndo resida nem exerga fungdes.

5) So6 serdo atribuidas bolsas para o efeito de frequéncia de “cursos de lingua pura”, isto &,
formacdo orientada exclusivamente para o desenvolvimento de competéncias numa lingua
estrangeira, quando o candidato preencher pelo menos uma das seguintes condigdes:

- o candidato é um professor que solicita formagdo numa lingua menos ensinada e menos usada
(consultar o Glossario de expressdes na Parte I deste Guia);

- 0 candidato estd empenhado no ensino de matéria que ndo seja na area das linguas utilizando
uma lingua estrangeira;

- 0 candidato pretende nova formacdo como professor de lingua estrangeira;

- o candidato faz parte duma Parceria de Aprendizagem Grundtvig e necessita de formagdo em
lingua estrangeira para esta finalidade.

Queira verificar com a Agéncia Nacional relevante se existem requisitos adicionais aplicaveis.

NUimero minimo de
Paises

N&o aplicavel

Namero minimo de
Parceiros

N&o aplicavel

Comentario sobre
participantes:

Ver acima

Critérios de
atribuicdo

1. Valor acrescentado europeu

A atividade de formacdo no estrangeiro tera um valor potencial mais elevado que uma formacéo
semelhante no pais de origem do candidato, e esta claramente demonstrado que o candidato
beneficiard desta experiéncia em termos de desenvolvimento pessoal e profissional.

2. Conteldo e duracgdo

O programa para a acdo de mobilidade é claro e razoavel; a sua duragdo realista e adequada. O
candidato apresenta uma justificacdo credivel quanto a sua competéncia linguistica, para
beneficiar da formacdo e das atividades preparatdrias que tenciona realizar para assegurar a
qualidade da mobilidade.

3. Impacto e relevancia

Existe uma clara correspondéncia entre a formacdo selecionada e as necessidades de formagdo
do candidato. Existe a expectativa de que a atividade de formagdo terd um impacto positivo no
desenvolvimento profissional do membro do pessoal em causa bem como na respetiva instituicao
ou organizagao.

4. Disseminacao de resultados

O plano de disseminacdo demonstra, claramente, que o candidato tenciona comunicar os
resultados da atividade de formagdo prevista. As atividades de disseminacgdo sdo relevantes e
bem definidas.

PROCEDIMENTOS CONTRATUAIS

Data provavel de envio da notificacdo dos resultados do procedimento de selecdo Consultar o portal da AN
Data provavel de envio do contrato aos beneficiarios Consultar o portal da AN
Data provavel do inicio da acdo Consultar o portal da AN

Ficha N°/File Nr 38 : GRU-Mob - p. 3




Programa

APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA

Subprograma GRUNDTVIG

Categoria da MOBILIDADE

Agao

Acgao Workshops GRUNDTVIG

Objetivos e descrigao
da agao

O objetivo desta Acdo é o de permitir que formandos adultos participem em workshops
(atividades de aprendizagem e seminarios) que tenham lugar em outro pais europeu participante
no PALV. Esta é uma nova forma de mobilidade oferecida a formandos adultos no programa de
Aprendizagem ao Longo da Vida / Grundtvig.

Os workshops juntam individuos ou pequenos grupos de formandos de diversos paises a fim de
beneficiarem duma experiéncia de aprendizagem multinacional e relevante para o seu
desenvolvimento pessoal e para as suas necessidades de aprendizagem, durante a qual os
aprendentes sdo incentivados a partilhar ativamente com outros as suas competéncias e pontos
de vista. Os Workshops ndo tém como finalidade providenciar formagdo profissional adicional.
Cada Workshop serd composto por um minimo de 10 e um maximo de 20 formandos,
financiados pelo Grundtvig, de paises que ndo o pais onde se realiza o Workshop. Ndo deverdo
ser oriundos dum mesmo pais mais do que 1/3 dos participantes. Os formandos deverdo ser
oriundos de, pelo menos, 3 paises diferentes, que ndo o pais onde o Workshop se realiza. Os
nacionais do pais onde se realiza o Workshop sdo elegiveis para participar nestes workshops,
mas ndo serdo subvencionados por fundos Grundtvig e ndo poderdo ser em nimero superior a
1/3 do numero total de participantes no Workshop.

Os Workshops podem ser organizados sobre temas relevantes para os objetivos do Programa
Grundtvig. Calcula-se que serdo escolhidos com maior frequéncia pelos organizadores dos
Workshops os temas seguintes:

- temas tais como comportamento ecoldgico, numeracia, literacia, educagdo sanitaria,
envelhecimento ativo, aprendizagem intergeracional, competéncias digitais, aprendizagem
familiar, integracdo dos migrantes, igualdade sexual, artes visuais, musica, criatividade e outros
temas que ndo sejam demasiado dependentes da competéncia em linguas estrangeiras

- aprendizagem de linguas, especialmente para individuos que pretendam aperfeigoar a
competéncia basica (ou reforcar essa competéncia em areas especificas) na lingua do pais onde
se organiza o Workshop, especialmente quando esta seja uma lingua menos utilizada e menos
ensinada

- grupos de debate sobre temas de interesse comum a nivel europeu, com a finalidade de
estimular maior interesse pelas questdes europeias na populagdo adulta

- cidadania ativa e dialogo intercultural.

As candidaturas que se relacionem com atividades de formagdo de professores ou cursos de
formacdo para educagdo de adultos ndo serdo elegiveis. De igual modo, ndo serdo considerados
elegiveis os Workshops que consistam primeiramente em atividades de lazer ou turismo e que
ndo apresentem suficientemente a necessaria dimensdo de aprendizagem.

Estara disponivel, para o periodo compreendido entre 1/09/2013 e 31/08/2014, um catalogo de
Workshops aprovados para ajudar potenciais formandos na identificagdo de uma oportunidade de
aprendizagem que merecga o respetivo interesse. No entanto, espera-se que os organizadores de
um Workshop o divulguem amplamente, uma vez que este tenha sido aprovado, a fim de
assegurar um numero adequado de formandos.

Esta acdo estd disponivel para qualquer instituicdo que pretenda organizar atividades para
formandos adultos. As candidaturas a uma subvengdo para organizar um Workshop deverdao ser
submetidas a Agéncia Nacional do pais do organizador do Workshop, e o proprio Workshop
devera ter lugar nesse mesmo pais.

A subvengdo Grundtvig sera respeitante tanto a organizacdo do Workshop propriamente dito
como ao financiamento da participagdo dos formandos, incluindo as suas deslocagbes e
subsisténcia.

A entidade organizadora do Workshop organizard a estadia do formando e financiard as
respetivas viagens e subsisténcia. As organizagdes locais de educacdo de adultos poderdo ajudar
os formandos a formular as respetivas candidaturas.

O promotor do Workshop seleciona os candidatos em conformidade com as linhas orientadoras
qgue definiu na sua candidatura a AN. Quanto aos formandos deverd dar-se especial atengdo a
inclusdo de individuos oriundos de grupos sociais menos favorecidos ou vulneraveis e contextos
marginais, em especial de individuos que deixaram a escola sem qualificagdes béasicas, de modo
a garantir a estes grupos sociais oportunidades alternativas de acesso a educacdo de adultos.

Quem pode
beneficiar

Organizador do Workshop: qualquer instituigdo interessada em fornecer oportunidades de
educacgdo de adultos deste tipo.

Formandos: qualquer adulto, em especial de grupos desfavorecidos, oriundo dos paises
participantes no programa, sujeito as condicBes indicadas na secgdo “Critérios especificos de
elegibilidade”, abaixo, e que seja selecionado pelo promotor de um Workshop aprovado.

Quem pode
candidatar-se

Promotor do Workshop: qualquer instituicdo que seja uma entidade legal e que possa
demonstrar que tem a capacidade de organizar eficazmente um Workshop deste tipo.
Formandos: todos os adultos, em especial de grupos desfavorecidos, oriundos dos paises
participantes no programa, quer estejam ou ndo ja envolvidos em educacdo de adultos, sujeitos
as condicées indicadas na seccdo “Critérios especificos de elegibilidade”, abaixo.
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PRIORIDADES Queira verificar com a Agéncia Nacional relevante se existem prioridades nacionais aplicaveis.
Ndo ha prioridades europeias para os Workshops Grundtvig.
COMO Agdo descentralizada. As candidaturas deverdo ser entregues pelo organizador do Workshop na

CANDIDATAR-SE

Agéncia Nacional relevante.
Os formandos adultos que desejem participar num Workshop devem candidatar-se
(individualmente ou em pequenos grupos) diretamente junto do organizador do Workshop.

Informacdes adicionais podem ser obtidas no portal da respetiva Agéncia Nacional.

Processo de Selecao:

AN1

Data(s) limite da
Candidatura:

21 de fevereiro de 2013

Duragao

Duracdo Minima:

5 dias (sem viagens)

Duracdao Maxima:

10 dias (sem viagens)

Comentarios a
Duracao:

Todas as atividades devem realizar-se entre 1/09/2013 e 31/08/2014.

DISPOSICOES FINANCEIRAS
Para informacdes adicionais, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo 4 Disposicdes Financeiras.

Tabela(s) de
Subvengao
Aplicavel(eis)

Tabela 1a e Tabela 3a
Seccdo C (Outros custos) no Capitulo 4

Subvencdao maxima
€:

Consultar o portal da AN

Comentario ao
Financiamento

A subvengdo Grundtvig sera respeitante tanto a organizacdo do Workshop propriamente dito
como ao financiamento da participagdo dos formandos, incluindo deslocagbes e subsisténcia.
Serd paga ao promotor do Workshop pela AN do respetivo pais, que sera também onde se realiza
o Workshop.

Preparagdo pedagodgica, linguistica e cultural: Poderd ser atribuida uma bolsa até ao montante
fixo de 500 €, no maximo, por participante.

Consultar o portal da AN para obter pormenores adicionais.

Queira consultar a AN quanto a regras especiais ou financiamentos adicionais para o caso de
individuos com necessidades especiais

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO E SELECAO

Para informagGes adicionais sobre os procedimentos de avaliagdo e selecdo, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo
QUAL O CICLO DE VIDA DE UM PROJETO

Critérios de Elegibilidade

Regras gerais de elegibilidade:

Os critérios gerais de elegibilidade para candidaturas no ambito do PALV encontram-se descritos na Parte I deste Guia,

Capitulo 3.

Paises participantes: queira consultar a Parte I deste Guia, seccdo "Quais os paises que participam no Programa?"

Regras especificas
de elegibilidade

Os Workshops devem estar em conformidade com os ‘Objetivos e descricao da acdo’, acima.

As candidaturas para organizar Workshops deverdo ser submetidas por instituigdes que sejam
entidades legais.

As candidaturas a Workshops relacionadas com formagdo profissional adicional e, em particular,
as que se dirijam a professores, formadores, pessoal de educacdo de adultos como grupo-alvo
principal, serdo declaradas ndo elegiveis.

Queira verificar com a Agéncia Nacional relevante se existem requisitos adicionais aplicaveis.

Os formandos adultos individuais que se candidatem a participar nhum Workshop deverdo ser
maiores de 18 anos e:

- nacionais de um pais participante no Programa de Aprendizagem ao Longo da Vida;

- nacionais de outros paises, inscritos em cursos regulares de escolas, instituicdes de ensino
superior ou de formagdo profissional ou instituigdes de educagdo de adultos de um pais
participante, ou empregados ou residentes num pais participante, de acordo com as condigdes
estabelecidas por cada um dos paises participantes e em conformidade com a natureza do
programa (queira consultar o portal da respetiva Agéncia Nacional).

Procedimento de Candidatura para formandos adultos que queiram participar num Workshop: o
organizador do Workshop fornece o formulario de candidatura aos candidatos. As candidaturas
deverdo ser submetidas diretamente ao promotor do Workshop, em conformidade com as datas
limite indicadas por este. As instituicdes locais de educagdo de adultos poderdao ajudar os
candidatos a formular as respetivas candidaturas.

Nacionais/residentes do pais onde se realiza o Workshop podem participar, mas ndo sdo elegiveis
para financiamento.

Queira verificar com a Agéncia Nacional relevante se existem requisitos adicionais aplicaveis.

Namero minimo de
Paises

N&o aplicavel

Namero minimo de
Parceiros

N&o aplicavel

Comentario sobre
participantes:

Ver acima

Critérios de

1. Qualidade e relevdncia do Workshop
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atribuicdo

Os objetivos do Workshop sdo claros e realistas e o tema € relevante para um Workshop
Grundtvig. Os objetivos sdo portanto relevantes para os objetivos operacionais do programa
Grundtvig. A metodologia é a adequada para atingir os objetivos. A estratégia pedagdgica e
didatica estd claramente descrita. O Workshop representara para os formandos participantes,
em especial de meios desfavorecidos, uma experiéncia de aprendizagem estimulante, um valor
acrescentado em termos de oportunidades de aprendizagem e a possibilidade nomeadamente de
desenvolverem competéncias e aptiddes basicas e de acederem a informagdo.

2. Qualidade da organizagdo do projeto

As tarefas estdo claramente definidas. O programa de trabalho é o adequado para a organizagdo
de um Workshop de boa qualidade dentro do calendario previsto. A organizacdo logistica do
Workshop é clara e adequada ao grupo-alvo (incluindo a organizacdo das deslocacdes e
alojamento dos participantes e a rececdo de participantes com necessidades especiais).

E necessario tomar em consideracdo a possivel necessidade de preparagdo cultural e/ou
linguistica.

3. Impacto e valor acrescentado europeu

Os beneficios trazidos pela organizacdo de um Workshop europeu sdo claros e bem definidos. Os
resultados previstos sdo relevantes para o Programa Grundtvig e terdo um impacto potencial
demonstravel na experiéncia de aprendizagem dos participantes na area tematica prevista. O
valor acrescentado europeu e a possibilidade de beneficios que contribuam para o
desenvolvimento pessoal e repercussdes adicionais estdo mencionados. O potencial para a
repeticdo do Workshop no futuro (sustentabilidade), no caso de sucesso, estd demonstrado de
forma convincente.

4. Qualidade do plano de comunicacao

O plano de comunicagdo para publicitar e divulgar o Workshop estéd bem definido e assegura a
utilizacdo 6tima de fundos europeus para organizar e recrutar participantes.

PROCEDIMENTOS CONTRATUAIS

Data provavel de envio da pré-informacgao sobre os resultados do procedimento de Abril
selecdo

Data provavel de envio do contrato aos beneficiarios Maio
Data provavel do inicio da acdo Setembro
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Programa

APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA

Subprograma GRUNDTVIG

Categoria da PARCERIAS

Agao

Acao Parcerias de Aprendizagem GRUNDTVIG

Objetivos e descrigao
da agao

A Parceria de Aprendizagem Grundtvig € um enquadramento para as atividades praticas de
cooperagdo entre instituicdes que se dedicam a educacdo de adultos no seu sentido mais lato -
formal, ndo formal ou informal. Comparada com os projetos Grundtvig de cooperagao
multilateral, geralmente de escala mais alargada, e que sdo mais orientados para o “produto” ou
para o resultado, as parcerias centram-se mais no processo, e apontam em particular para
alargar a participagdo de instituicdes de menor dimensdao que pretendem incluir a cooperagao
europeia nas suas atividades educacionais.

Numa Parceria de Aprendizagem Grundtvig formadores e formandos de pelo menos trés paises
participantes trabalham em conjunto um ou mais temas de interesse comum as instituicdes
cooperantes. Este intercambio de experiéncias, de praticas e métodos contribui para uma
percecdo alargada do panorama cultural, social e econémico europeu diversificado, e para uma
compreensdo melhor das areas de interesse comum no ambito da educagdo de adultos.

Uma das instituicdes participantes deverd atuar como coordenador. Recomenda-se vivamente
que na fase da candidatura se indique quais dos restantes parceiros se oferecem para
coordenadores suplentes, no caso do coordenador original ser rejeitado no processo de selegdo.

Recomenda-se as instituigdes participantes que monitorizem e avaliem o respetivo trabalho
transnacional e a sua ligacdo com as iniciativas da sua comunidade local. Também se recomenda
que cooperem com organizagdes e autoridades a nivel nacional, para assegurar uma base sélida
para as suas ideias e atividades e para a abertura de canais de divulgacdo. Isto ird maximizar o
valor do intercdmbio transnacional, promover a circulagdo de boas praticas e assim assegurar
um impacto alargado dos resultados.

Poderdo ser apoiadas as seguintes atividades:

e Reunibes de parceiros e seminarios entre todas as instituicdes envolvidas na Parceria

e Intercdmbios de pessoal e de formandos adultos envolvidos nas atividades do projeto

e Intercambios de experiéncias e boas praticas, por todos os meios adequados e em particular
com a utilizagdo de tecnologias de informagdao e comunicagdao (ex.: portais, e-mail,
videoconferéncias)

e Produgdo de objetos tecnoldgicos, desenhos e objetos de arte relacionados com o projeto

e Trabalho de campo, investigagdo de projeto, etc.

e Preparacdo de espetaculos (ex.: pegas de teatro e musicais, etc.)

e Preparacdo linguistica para pessoas envolvidas na Parceria de forma a assegurar que possuem
a competéncia necessaria da(s) lingua(s) de trabalho da Parceria

e Cooperagdo com outros projetos em areas tematicas relacionadas (especialmente Parcerias,
projetos e redes apoiadas pelo Grundtvig) e intercambio de experiéncias com outras instituigdes
da regido, etc., incluindo a mobilidade tendo como destino eventos organizados por estas

o Atividades de autoavaliagdo

e Organizacdo de exposicbes, produgdo e disseminacdo de material de informagdo ou
documentacdo sobre as atividades de cooperagao

e Disseminacdo da experiéncia obtida no projeto e respetivos resultados

Nas Parcerias de Aprendizagem Grundtvig que se centram na participacao de formandos, estes
deverdo estar ativamente envolvidos no projeto e a sua mobilidade devera ser estimulada tanto
quanto possivel. As Parcerias com a categoria de mobilidade intensiva, isto &, aquelas com pelo
menos 24 “mobilidades”, terdo que incluir mobilidade para um minimo de 16 formandos adultos
diferentes.

As Parcerias de Aprendizagem cujo enfoque é a gestdo de educacdo de adultos e/ou métodos de
aprendizagem, providenciam a professores, formadores e outro pessoal da educacao de adultos
a oportunidade de trocar experiéncias e informagdo, de desenvolver em conjunto métodos e
estratégias que vdo ao encontro das suas necessidades, e de experimentar e pér em pratica
novas abordagens organizacionais e pedagdgicas.

Em quaisquer dos casos, os projetos podem incluir a cooperagdo com organismos pertencentes a
comunidade local, tais como autoridades locais, servicos sociais, associacdes e empresas.

Quanto aos formandos deverda dar-se especial atencdo a inclusdo de individuos oriundos de
grupos sociais menos favorecidos quando tal seja possivel.

Quem pode
beneficiar

Pessoal e formandos de instituicdes e organizagdes participantes, bem como a comunidade local.

Quem pode
candidatar-se

Todos os tipos de instituicdes e organizagdes empenhados na aprendizagem de adultos, seja
formal, ndo formal ou informal.

PRIORIDADES

Queira verificar com a Agéncia Nacional relevante se existem prioridades nacionais aplicaveis.
N&o ha prioridades europeias para as Parcerias de Aprendizagem Grundtvig.
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COMO
CANDIDATAR-SE

Esta é uma acdo descentralizada e as candidaturas deverdo ser entregues a Agéncia Nacional
relevante.

Informacdes adicionais podem ser obtidas no portal da respetiva Agéncia Nacional.

Processo de Selegao:

AN1

Data(s) limite da
Candidatura:

21 de fevereiro de 2013

Duragao
Duragdo Minima: 2 anos
Duracdao Maxima: 2 anos

Comentarios a
Duragao:

DISPOSICOES FINANCEIRAS
Para informagdes adicionais queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo 4 Disposicées Financeiras.

Tabela(s) de Tabela 4
Subvengao

Aplicavel(eis)

Subvencdo maxima Ver Tabela 4

€:

Comentario ao
Financiamento

O financiamento para Parcerias de Aprendizagem € baseado num montante fixo (lump sum)
predefinido, que depende dos paises envolvidos e do nimero de “mobilidades” planeadas pelas
organizacdes candidatas. O termo “mobilidade” refere-se a viagens ao estrangeiro de pessoal e
formandos a fim de participarem em atividades da Parceria nos paises parceiros. Cada
organizacao pertencente a uma mesma Parceria pode candidatar-se a um montante diferente,
dependendo das suas proprias capacidades de enviar pessoal e formandos para o estrangeiro e
no seu grau de envolvimento nas atividades da Parceria.

Se as atividades de mobilidade de uma instituicdo parceira envolvem pessoal ou formandos com
necessidades especiais, ou viagens para ou de “Paises ou Territérios Ultramarinos” (consultar a
Parte I deste Guia), as suas atividades de mobilidade durante o periodo da Parceria poderdo ser
reduzidas até 50% do numero minimo de mobilidades para a categoria de Parceria em questdo,
apos pedido prévio a AN e respetiva aprovacdo.

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO E SELECAO

Para informacdes adicionais sobre os procedimentos de avaliagdo e selegdo queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo
QUAL O CICLO DE VIDA DE UM PROJETO

Critérios de Elegibilidade

Regras gerais de elegibilidade:

Os critérios gerais de elegibilidade para candidaturas no ambito do PALV encontram-se descritos na Parte I deste Guia,

Capitulo 3.

Paises participantes: queira consultar a Parte I deste Guia, seccdo "Quais os paises que participam no Programa?"

Regras especificas
de elegibilidade

As candidaturas deverdo ser submetidas por instituicdes ou organizagdes que sejam entidades
legais.

A tabela de planeamento de mobilidades inclui as agdes de mobilidade planeadas por cada
instituigao participante.

O numero de acgBes de mobilidade planeadas por cada instituicdo participante obedece ao
ndimero minimo requerido para o montante da bolsa (categoria de Parceria) em questdo.

As Parcerias de Aprendizagem consistem num minimo de 3 parceiros cada um deles localizado
num pais diferente e que participe no PALV, sendo pelo menos um deles um Estado Membro da
UE.

Queira verificar com a Agéncia Nacional relevante se existem requisitos nacionais adicionais

aplicaveis.
Namero minimo de 3
Paises
Namero minimo de 3
Parceiros
Comentario sobre Ver acima

participantes:

Critérios de
atribuicao

1. Relevancia

A Parceria aborda um tema relevante para a educacdo de adultos nos paises participantes na
Parceria. Os objetivos da Parceria sdo claros, realistas e conformes com os do programa
Grundtvig. Os resultados esperados sdo relevantes para a educacao de adultos.

2. Qualidade do programa de trabalho

O programa de trabalho é adequado para alcancar os objetivos e bem assim para o tipo de
parceria em causa. As tarefas foram claramente delineadas e distribuidas pelos parceiros de tal
forma que os resultados poderdo ser atingidos dentro do prazo programado. Todos os parceiros
estdo ativamente envolvidos.

3. Impacto e valor acrescentado europeu
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O impacto e os beneficios da cooperacdo europeia nas instituicdes participantes e no pessoal e
formandos envolvidos sdo claros e bem definidos, e é também clara a metodologia para avaliar o
impacto e os beneficios. A candidatura demonstra que os diversos parceiros trabalhardo em
estreita colaboragdo e alcangardo resultados que ndo seriam possiveis a nivel meramente
nacional.

4. Qualidade da parceria

As organizagdes participantes sdo as adequadas tendo em conta o tema sobre o qual a Parceria
vai trabalhar. Existe um equilibrio ajustado entre parceiros em termos do respetivo envolvimento
nas atividades a realizar. Foram tomadas medidas apropriadas para assegurar uma comunicagao
e cooperacao eficazes. O pessoal e os formandos mais adequados estardo envolvidos no
planeamento, implementacgdo e avaliacdo das atividades do projeto. O projeto estd integrado nas
atividades das instituicdes e/ou organizacgdes participantes.

5. Disseminacgao e exploracao dos resultados

As atividades planeadas para divulgar e explorar os resultados sdo relevantes e bem definidas.
Envolvem todas as organizagdes participantes e, se possivel, a comunidade alargada.

PROCEDIMENTOS CONTRATUAIS

Data provavel de envio da pré-informagao sobre os resultados do procedimento de Julho
selecao

Data provavel de envio do contrato aos beneficiarios Julho
Data provavel do inicio da acao Agosto
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Programa

APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA

Subprograma GRUNDTVIG

Categoria da MOBILIDADE

Agao

Acao Projetos de Voluntariado Sénior GRUNDTVIG

Objetivos e descrigao
da agao

Os Projetos de Voluntariado Sénior apoiam parcerias bilaterais e intercambios de voluntarios
seniores entre instituigdes locais localizadas em dois paises participantes no Programa de
Aprendizagem ao Longo da Vida (PALV).

O Programa de Aprendizagem ao Longo da Vida pretende oferecer diversos tipos de
oportunidades de aprendizagem a individuos de todas as idades, a fim de facilitar aprendizagem
formal, ndo formal ou informal. O voluntariado é cada vez mais reconhecido como um meio de
aprendizagem informal muito valida para individuos de todas as idades. Em particular, foi
reconhecido como uma forma de oferecer novas oportunidades de aprendizagem a cidaddos de
terceira idade na Europa, estimulando o processo de envelhecimento ativo e chamando a
atencdo para o contributo da terceira idade em relagdo as nossas sociedades. De facto, a
populagdo sénior constitui uma étima fonte de conhecimento e de experiéncia através da qual a
sociedade poderd usufruir muito maiores beneficios do que tem acontecido no passado. Esta
Acgdo oferece assim uma nova forma de mobilidade a cidaddos seniores europeus e permitird que
aprendam, partilhem conhecimentos e experiéncias num pais europeu que ndo o deles.

O termo ‘voluntariado’ refere-se a todas as formas de atividade voluntaria, seja formal ou
informal. E assumido de acordo com a livre vontade, escolha e motivagdo do individuo, sem
preocupagdo com qualquer proveito financeiro. Beneficia o voluntario, as comunidades e a
sociedade como um todo. E também um meio de que individuos e associacdes se podem servir
para cuidarem de necessidades e preocupagdes humanas, sociais ou ambientais, sendo muitas
vezes realizado para apoiar organizagdes ndo lucrativas ou iniciativas de base comunitaria.
Assim, as atividades voluntarias adicionam valor a sociedade, mas ndo substituem os
profissionais nem os empregados assalariados.

Esta forma de mobilidade também promove a colaboracdo entre as instituigdes que enviardo e
receberdo voluntarios. Devera também conseguir que novos tipos de instituicbes se agreguem ao
programa Grundtvig, enriquecam o seu trabalho através do intercdmbio de boas praticas, e
criem entre si uma colaboracdo sustentavel de ambito europeu.

A Acgdo pretende alcancgar os seguintes, e igualmente importantes, objetivos interligados:

1. Permitir a cidaddos sénior um trabalho voluntario noutro pais europeu em qualquer tipo de
atividade ndo lucrativa, que seja um tipo informal (e muatuo) de atividade de aprendizagem
(aprendizagem / partilha de conhecimento).

2. Criar cooperagdo duradoura entre as instituicdes de acolhimento e de origem em torno de um
tema especifico ou grupo-alvo e gragas a um intercdmbio de voluntarios.

Resultados esperados

e Para os voluntarios:

1) acréscimo de aptidGes e competéncias pessoais, linguisticas, sociais e interculturais,

2) contributo para o desenvolvimento e implementagdo de atividades ndo lucrativas e, para além
disto, contribuir para a comunidade na qualidade de cidadao ativo,

3) aquisicdo / desenvolvimento / transmissdo de aptidGes relacionadas com tarefas especificas
(os resultados do desenvolvimento da aprendizagem e das competéncias para os voluntarios no
periodo de mobilidade, serdo objeto de reconhecimento adequado pelas instituigdes
participantes, isto &, a validagdo da aprendizagem informal).

e Para as instituicdes de origem e de acolhimento e para as comunidades locais onde os
voluntarios estardo durante o seu periodo de mobilidade no estrangeiro:

1) interc@mbio e aquisicdo mutua de experiéncia, conhecimento e boas praticas,

2) desenvolvimento da colaboragdo europeia em volta de um tema particular,

3) uma perspetiva europeia intensificada.

Cooperacgdo bilateral e reciproca

Os projetos deverdo envolver duas instituigdes, ou seja, uma de cada um dos dois paises PALV
participantes no projeto. Um destes paises devera ser um Estado Membro da UE. Espera-se que
cada instituicdo envie 2-6 voluntarios e que receba 2-6 voluntarios durante o periodo de vigéncia
da subvengdo. O numero minimo é, em absoluto, de 2 voluntarios. As instituices poderdo
enviar/receber mais de 6 voluntarios mas tal ndo implicard um aumento do financiamento
Grundtvig. Os voluntarios poderdo deslocar-se em grupo ou individualmente. Se, apds esgotado
o periodo de financiamento de dois anos, for atribuida uma nova subvengdo ao Projeto para dar
continuidade ao intercambio, os voluntarios individuais deverdo ser diferentes (cada individuo
apenas pode participar como voluntario uma Unica vez, durante um periodo de trés anos). O
envio e a recegdo poderdo decorrer em simultdneo, mas tal ndo é obrigatorio.

Perfil dos voluntarios

Esta acdo estd disponivel para todos os cidaddos adultos com idades iguais ou superiores a 50
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anos, sujeitos as condicdes estabelecidas nos Critérios Especificos de Elegibilidade que se
seguem em baixo. Serd dado énfase especial para incentivar a participagdo de voluntarios
oriundos de grupos menos favorecidos ou de minorias étnicas, desta forma apoiando o reforco da
sua integragdo na Europa e o combate ao racismo e a xenofobia. Também se incentiva a
participacdo paritaria de ambos os sexos.

Espera-se que em muitos casos os voluntarios sejam voluntarios locais experientes, o que
enriquecera o intercambio de experiéncias entre as instituigdes de acolhimento e de origem. No
entanto isto ndo é obrigatdrio, e os voluntarios poderdo também ser pessoas que pretendam
exercer o voluntariado pela primeira vez.

Perfil das instituicGes de envio e de acolhimento e da atividade voluntaria

Qualquer instituicdo pode enviar e receber voluntarios, desde que consiga demonstrar que tem a
capacidade necessaria para o fazer eficazmente. No entanto, é de notar que:

- as atividades em que os voluntérios serdo envolvidos terdo que ser ndo lucrativas e fornecer
verdadeiras oportunidades de aprendizagem - sejam de carater formal, ndo formal ou (mais
frequentemente) informal - aos voluntdrios. Os voluntdrios ndo devem sé observar, mas
também participar ativamente nas atividades dos parceiros.

- as instituicdes de origem e de acolhimento que sdo parceiras no projeto deverdo construir uma
cooperacgdo duradoura em torno de um tema / atividade / grupo-alvo especificos, através do
intercambio de voluntarios. Deverdo portanto ter perfis semelhantes ou complementares. Pela
mesma razdo, os voluntarios devem ser enviados para e acolhidos em instituicdes que sé&o
parceiras no projeto.

Duragao da atividade

A atividade voluntaria no outro pais é realizada num periodo continuo de 3-8 semanas (ou seja,
no minimo 21 dias, que podem incluir viagens), ndo incluindo aqui as fases necessarias de
preparacdo e reporte, sendo 3 semanas um minimo absoluto. O periodo de voluntariado pode ser
ampliado para além das 8 semanas, sem que isso implique um aumento do financiamento
Grundtvig. Tanto as atividades propriamente de voluntariado como as atividades de preparagao e
de reporte deverdo ser claramente descritas na candidatura.

Informacdo adicional
Informag0es adicionais e recursos documentais para as organizagdes parceiras no projeto e para

voluntarios estdo disponiveis no portal da Agéncia Nacional ou no portal do PALV / Grundtvig em
ec.europa.eu.

Quem pode
beneficiar

e Todos os cidaddos adultos com idades iguais ou superiores a 50 anos, sujeitos as condigdes
estabelecidas nos Critérios Especificos de Elegibilidade que se seguem em baixo. Ver também
“perfil dos voluntarios”, acima.

e As instituicdes de acolhimento e de origem podem ser qualquer entidade legal, desde que
oferecam tarefas ndo lucrativas aos voluntarios e enquadrem este intercambio de voluntarios
num processo de cooperagdo europeia.

Quem pode
candidatar-se

e instituicGes de acolhimento e de origem: quaisquer instituicbes, desde que sejam entidades
legais e que as atividades de voluntariado sejam ndo lucrativas.

e Voluntarios: cidaddos adultos com idades iguais ou superiores a 50 anos, quer estejam ou nao
ja envolvidos em educagdo de adultos, podem candidatar-se a instituigdes participantes num
Projeto de Voluntariado Sénior Grundtvig como voluntarios, de acordo com as condigdes
estabelecidas nos Critérios Especificos de Elegibilidade que se seguem

PRIORIDADES Queira verificar com a Agéncia Nacional relevante se existem prioridades nacionais aplicaveis.
Ndo ha prioridades a nivel europeu para Projetos de Voluntariado Sénior Grundtvig.
COMO Esta é uma acdo descentralizada e as candidaturas deverdo ser entregues a Agéncia Nacional

CANDIDATAR-SE

relevante. Queira consultar o portal da respetiva Agéncia Nacional para mais informacdo.

Informagoes adicionais podem ser obtidas no portal da respetiva Agéncia Nacional.

Processo de Selecgao:

AN1

Data(s) limite da

28 de margo de 2013

Candidatura:

Duragao
Duragdo Minima: 2 anos
Duracdao Maxima: 2 anos

Comentarios a
Duragao:

Atividades de voluntariado: 3-8 semanas. Todas as atividades devem realizar-se entre
1/08/2013 e 31/07/2015.

DISPOSICOES FINANCE

IRAS

Para informagdes adicionais queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo 4 Disposicées Financeiras.

Tabela(s) de
Subvengao
Aplicavel(eis)

Tabela 1a e Tabela 3b

Subvencdo maxima
€:
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Comentario ao
Financiamento

O financiamento para Projetos de Voluntariado Sénior é constituido por uma verba global
concedida a cada uma das duas instituicdes participantes no Projeto em causa. O valor da
subvengdo é baseado em montantes predefinidos por uma taxa base e que dependem do
nimero de voluntarios que a instituicdo candidata calcula enviar e receber, da duragdo dos
periodos de mobilidade e também dos paises envolvidos. E calculado para ajudar a cobrir quer as
despesas de viagem e subsisténcia dos voluntarios quer os custos respeitantes as instituicdes
envolvidas no Projeto.

Os “Outros custos” relativos a voluntarios individuais que participam nos projetos tém cobertura
na seccao 4.D da Parte I do Guia.

Queira consultar a AN quanto a regras especiais ou financiamentos adicionais para o caso de
pessoas com necessidades especiais.

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO E SELECAO

Para informacdes adicionais sobre os procedimentos de avaliagdo e selegdo, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo
QUAL O CICLO DE VIDA DE UM PROJETO

Critérios de Elegibilidade

Regras gerais de elegibilidade:

Os critérios gerais de elegibilidade para candidaturas no ambito do PALV encontram-se descritos na Parte I deste Guia,

Capitulo 3.

Paises participantes: queira consultar a Parte I deste Guia, seccdo "Quais os paises que participam no Programa?"

Regras especificas
de elegibilidade

As candidaturas deverdo ser submetidas por organismos que sejam entidades legais.

O Projeto de parceria devera consistir em 2 instituicGes, cada uma localizada num pais diferente,
participante no PALV, um dos quais devera ser um Estado membro da UE.

Os individuos adultos que participem num Projeto como voluntarios deverdo, no inicio do periodo
de voluntariado, ter idades iguais ou superiores a 50 anos e ser:

- nacionais de um pais participante no Programa de Aprendizagem ao Longo da Vida;

- nacionais de outros paises, inscritos em cursos regulares de escolas, instituicdes de ensino
superior ou de formagdo profissional ou numa instituicdo de educagdo de adultos de um pais
participante, ou empregados ou residentes num pais participante, de acordo com as condigdes
estabelecidas por cada um dos paises participantes e em conformidade com a natureza do
programa (queira consultar o portal da respetiva Agéncia Nacional).

Queira verificar com a Agéncia Nacional relevante se existem requisitos nacionais adicionais

aplicaveis.
Namero minimo de 2
Paises
Namero minimo de 2
Parceiros
Comentario sobre Ver acima

participantes:

Critérios de
atribuicao

1. Qualidade do projeto:

A candidatura contém uma Apresentacdo clara das instituicGes participantes (de origem e de
acolhimento), dos voluntarios ou das orientagdes para a selecdo de voluntarios, das atividades
de voluntariado e do respetivo beneficio de aprendizagem. A cooperagdo entre os parceiros inclui
atividades e planos que ultrapassam o intercambio de voluntarios. Serdo incluidos voluntarios de
meios desfavorecidos.

2. Qualidade do Projeto de Parceria:

As instituicdes participantes sdao as adequadas para o tema em que o Projeto vai trabalhar.
Existe um equilibrio ajustado entre parceiros em termos do respetivo envolvimento nas
atividades a realizar. Foram tomadas medidas adequadas para assegurar uma comunicagao e
cooperacdo eficazes, bem como para a sustentabilidade da cooperacdo onde esta for possivel.

3. Impacto e valor acrescentado europeu:

O impacto e os beneficios da cooperagdo europeia nas instituicdes e nos voluntarios participantes
sdo claros e bem definidos, tal como é clara a metodologia para a avaliagdo dos impactos e
beneficios. O projeto encontra-se integrado nas atividades das instituicdes ou organizagdes
participantes. A candidatura demonstra que os diversos parceiros trabalhardo em estreita
colaboragdo e alcancardo resultados que ndo seriam possiveis a nivel meramente nacional.

4. Qualidade do programa de trabalho:

O programa de trabalho é o adequado para alcancar os objetivos do Projeto de Voluntariado
Sénior em causa. As tarefas foram claramente delineadas e distribuidas pelos parceiros de tal
forma que os resultados poderdo ser atingidos dentro do prazo programado. Ambos os parceiros
estdo ativamente envolvidos.

5. Disseminacgao e exploracao dos resultados

As atividades planeadas para divulgar e explorar os resultados sdo relevantes e bem definidas.
Envolvem todas as organizacGes e voluntarios participantes e, se possivel, a comunidade
alargada.

PROCEDIMENTOS CONTRATUAIS

Data provavel de envio da pré-informagao sobre os resultados do procedimento de Junho
selecao

Data provavel de envio do contrato aos beneficiarios Junho
Data provavel do inicio da acdo Agosto
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Programa

APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA

Subprograma GRUNDTVIG

Categoria da PROJETOS MULTILATERAIS

Agao

Acao Projetos Multilaterais GRUNDTVIG

Objetivos e descrigao
da agao

Os Projetos Multilaterais Grundtvig sdo promovidos por instituicdes/organizacdes de diferentes
paises participantes e que trabalham em conjunto, reunindo conhecimentos e experiéncia, a fim
de conseguir resultados e/ou produtos concretos e inovadores com valor europeu indiscutivel.
Em muitos casos, isto implicard experiéncias piloto em dreas estratégicas e produzird
instrumentos de ensino de elevada qualidade. Estes projetos também procuram reforcar a
dimensdo europeia no &mbito da educagdo de adultos.

No ambito das prioridades anunciadas no Convite Geral a Apresentagdo de Candidaturas,
poderdo ser apoiadas as atividades seguintes:

Melhorar os conteldos e a realizagcdo da educacdo de adultos, ex.:

[Je a producdo, o ensaio, a avaliagdo e/ou disseminagdo comparativa de curriculos, metodologias
e moddulos inovadores para formandos adultos;

[1e 0 desenvolvimento de cursos de formacdao Grundtvig para melhorar a oferta e a qualidade dos
cursos europeus de formacdo disponiveis para professores, gestores ou outro pessoal de
educacdo de adultos. Sera dada prioridade especial aos projetos deste tipo (veja * abaixo);

[Je iniciativas inovadoras para a formagao inicial ou continua de educadores de adultos;

Melhorar a educacgdo de adultos ao nivel dos sistemas e/ou das politicas, ex.:

[Je analises comparativas de iniciativas nas politicas dirigidas ao dominio da educagdo de
adultos;

[Je desenvolvimento de indicadores qualitativos e estatisticos, de instrumentos e de bases de
dados de boas praticas no ambito da educacdo de adultos a nivel formal, ndo formal ou informal;
Je desenvolvimento e/ou disseminagdo de modelos inovadores de financiamento para a
educagao de adultos;

[Je organizar atividades de sensibilizagdo acrescida a fim de promover a aprendizagem ao longo
da vida (tais como campanhas de informagao);

Melhorar a acessibilidade de oportunidades de aprendizagem para adultos, ex.:

[Je desenvolvimento e/ou disseminagdo de estratégias para estimular a procura de aprendizagem
entre adultos que mostrem relutancia em aderir a aprendizagem ao longo da vida;

e desenvolver a dimensdo da aprendizagem ao longo da vida nas instituicdes de ensino do
setor formal, tais como instituicdes de ensino superior e escolas secundarias;

[Je aplicagdo pratica e ensaio de métodos para valorizar os conhecimentos e a experiéncia
adquiridos através de aprendizagem informal e ndo formal;

(e promocdo do desenvolvimento de centros de ensino polivalentes e de redes regionais de
promotores de aprendizagem;

[Je desenvolvimento de instrumentos e métodos inovadores de orientacdo e aconselhamento;

[Je promogao da interagao entre a educagdo de adultos formal e ndo formal e a aprendizagem
genérica em contexto de trabalho;

Melhorar a gestdo da educacao de adultos, ex.:

e medidas dirigidas ao pessoal ndo docente de instituicdes de educagao de adultos;

Je medidas destinadas a desenvolver a dimensdo de aprendizagem nas organizagdes cujo
principal interesse ndo seja a educagdo de adultos (ex.: organizagdes culturais);

e medidas dirigidas a outros organismos que tenham um papel importante a desempenhar
relativamente a esta questdo, tais como organizagdes laborais ou de bem-estar, sindicatos, etc.;
[Je andlise comparativa de modelos e estratégias de gestdo.

Os projetos sao incentivados a incluir formandos adultos nas respetivas atividades, e a levar em
conta as suas necessidades e experiéncias. Com esta finalidade, os formandos podem participar
nas reunides do projeto e em todos os acontecimentos e atividades do projeto que forem
procedentes.

Todos os projetos deverao incluir planos para a avaliagdo e disseminagdo dos respetivos
resultados.

* Nota: Mesmo que o desenvolvimento dos Cursos de Formacdao Grundtvig ndo seja o enfoque
principal do projeto, recomenda-se vivamente aos candidatos que incluam a organizagao de tais
cursos na sua proposta, sempre que seja adequado, como meio de divulgar ativamente os
resultados do projeto a professores, gestores e outro pessoal de educagao de adultos. Os custos
da organizacgdo de tais cursos podem ser compensados através da atribuicdo aos participantes de
bolsas de Formacdo Continua Grundtvig, desde que o0s cursos sejam aprovados para esta
finalidade pelas Agéncias Nacionais relevantes.

Quem pode
beneficiar

Qualquer instituicdo ligada a educagdo de adultos, quer formal, ndo formal ou informal,
principalmente:
e Promotores de educacdo de adultos pertencentes ao sistema formal ou ndo formal (ex.:
escolas basicas e secundarias com cursos para adultos, escolas tradicionais, escolas
comunitarias);
e Qutros promotores de educacdo de adultos, tais como fundagdes e associagdes ndo lucrativas,
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sindicatos e organizagGes patronais, bibliotecas e museus, hospitais, prisdes e reformatorios,
associagdes desportivas, organizagdes de vizinhanga

o Instituicdes de ensino superior que desempenhem atividades de investigacdo e/ou atividades
de desenvolvimento curricular para adultos ou que fornecam oportunidades de aprendizagem
para formandos adultos;

o Instituicdes que fagam formacdo de pessoal para educacao de adultos;

e Autoridades nacionais, regionais ou locais;

e Instituicdes europeias de suporte no ambito da educacdo de adultos;

e Organizagbes profissionais e empresas do setor privado cujas atividades ndo se limitem a
formacao profissional;

e Outros ‘intervenientes’ que promovam oportunidades de aprendizagem para adultos ou que
deem resposta a solicitagdes para aprendizagem individual;

e Qutros organismos, desde que contribuam com pericia complementar. Incluem editores, os
media, institutos de investigacdo, etc. Sdo particularmente dignos de incentivo os consoércios
mistos envolvendo organizagdes de diversos tipos, sempre que seja adequado para alcangar as
finalidades do projeto em causa.

Nota: Esta Agdo estd aberta a organizagdes parceiras de paises que ndo participam no Programa
de Aprendizagem ao Longo da Vida, de acordo com as seguintes condigdes:

e Nem o candidato nem a organizagdo responsavel pela gestdo/coordenagdo do projeto podem
ser um parceiro de um pais terceiro;

¢ A participagdo de paises terceiros é uma opgao adicional para uma candidatura/consércio
noutros aspetos normal e elegivel.

Queira consultar a Parte I deste Guia (Secgao 1C) e, para tomar conhecimento das condigdes
administrativas pormenorizadas de como as organizagdes podem participar, queira consultar o
portal da Agéncia de Execugdo.

Quem pode
candidatar-se

Uma instituicdo Coordenadora em nome do consércio.

PRIORIDADES As prioridades para esta acdo constam do Convite Geral a Apresentagdo de Candidaturas para o
PALV 2011-2013 - Prioridades Estratégicas 2013.
COMO Acgdo centralizada. A candidatura devera ser enviada a Agéncia de Execugdo

CANDIDATAR-SE

Informagdes adicionais podem ser obtidas no portal da respetiva Agéncia Nacional.

Processo de Selegao:

CcoM

Data(s) limite da
Candidatura:

31 de janeiro de 2013

Duragao
Duragdo Minima: 1 ano
Duracdao Maxima: 3 anos

Comentarios a
Duragao:

A extensdo do periodo de elegibilidade até um maximo de 6 meses, a pedido, para Projetos e
Redes Multilaterais e Medidas de Acompanhamento apenas € possivel em casos excecionais. A
subvencdo total ndo serd alterada.

DISPOSI(}GES FINANCEIRAS
Para informacg@es adicionais queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo 4 DisposicGes Financeiras.

Tabela(s) de
Subvengao
Aplicavel(eis)

Para custos diadrios de pessoal: consultar a Tabela 5

Para custos didrios de subsisténcia: consultar a Tabela publicada no portal da Agéncia de
Execugao.

Para as organizacGes participantes de paises terceiros, queira consultar o portal da Agéncia de
Execucgao.

Subvencdao maxima
€:

150.000€/ano. Contudo, a contribuicdo méxima da UE para projetos sera de 300.000¢€.
A subvencdo maxima para o total de parceiros de paises terceiros é de 25.000€, além do
montante especificado acima.

Comentario ao
Financiamento

Subvengdo maxima da UE 75%

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO E SELECAO

Para informacdes adicionais sobre os procedimentos de avaliacdo e selegdo, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo
QUAL O CICLO DE VIDA DE UM PROJETO

Critérios de Elegibilidade

Regras gerais de elegibilidade:

Os critérios gerais de elegibilidade para candidaturas no ambito do PALV encontram-se descritos na Parte I deste Guia,

Capitulo 3.

Paises participantes: queira consultar a Parte I deste Guia, seccdo "Quais os paises que participam no Programa?"

Regras especificas
de elegibilidade

As candidaturas deverdo ser submetidas por instituicGes que sejam entidades legais.

NUmero minimo de
Paises

3 paises participantes no PALV

Namero minimo de
Parceiros

Ficha N°/File Nr 42 : GRU-MP - p. 2




Comentario sobre
participantes:

Pelo menos um dos paises devera ser um Estado membro da UE. Qualquer parceiro estabelecido
num pais terceiro acrescera ao numero minimo de paises participantes no PALV especificado
acima.

Critérios de
atribuicao

1. Relevancia

A candidatura a subvencgdo e os resultados previstos estdo claramente situados nos objetivos
especificos, operacionais e mais abrangentes do Programa. Os objetivos sdo claros, realistas e
dizem respeito a um tema / grupo-alvo relevante. Se as prioridades forem apresentadas no
Convite Geral a Apresentacdo de Candidaturas para o PALV 2011-2013 - Prioridades Estratégicas
2013 relativo a acdo em causa, pelo menos uma delas tem de ser satisfatoriamente abordada.

2. Qualidade do Programa de Trabalho

A organizagdo do trabalho é clara e adequada para alcancar os objetivos; o programa de
trabalho define e distribui tarefas / atividades entre os parceiros de tal forma que os resultados
serdo alcancados atempadamente e conforme o orgamento. O programa de trabalho inclui
medidas especificas para a avaliacdo dos processos e dos resultados.

3. Carater Inovador

O projeto providencia solugdes inovadoras para necessidades e grupos-alvo claramente
identificados. Estas solugbes serdo conseguidas quer pela adaptagdo e transferéncia de
estratégias inovadoras que ja existem noutros paises ou setores, quer pelo desenvolvimento de
solugBes inteiramente novas ainda ndo existentes em quaisquer dos paises participantes no
Programa de Aprendizagem ao Longo da Vida.

4. Qualidade do Consércio

O consércio inclui todas as aptidGes, saberes reconhecidos e competéncias requeridas para a
realizagdo de todas as fases do programa de trabalho, havendo uma distribuigdo adequada de
tarefas entre os parceiros.

5. Valor Acrescentado Europeu

Estdo claramente demonstrados os beneficios e a necessidade de cooperacdo europeia
(contraposta as estratégias locais, regionais ou nacionais).

6. O Racio Custo/Beneficio

A candidatura a subvencdo demonstra a existéncia de uma boa relagcdo custos / beneficios para
as atividades planeadas e em relagdo ao orcamento previsto.

7. Impacto

O impacto previsivel nas estratégias, grupos-alvo e sistemas em causa esta claramente definido
e estdo previstas as medidas para assegurar que o impacto sera alcancado. Os resultados das
atividades parecem ser significativos.

8. Qualidade do plano de valorizacdo (disseminacao e exploracao dos resultados)

A disseminacdo e exploragdo das atividades planeadas garantem uma utilizacdo 6tima dos
resultados, indo além dos participantes incluidos na candidatura, durante e para além da
vigéncia do projeto.

9. Quando aplicavel: Participacdao de organizagoes de paises terceiros

A participagdo de um pais terceiro constitui uma mais valia para a candidatura a uma subvencgao,
as atividades propostas para pais(es) terceiro(s) sdo adequadas e o orgamento necessario para
este fim representa uma boa relacdo custo/beneficio.

PROCEDIMENTOS CONTRATUAIS

Data provavel de envio da pré-informacgao sobre os resultados do procedimento de Junho

selecdo

Data provavel de envio do contrato aos beneficiarios A partir de julho
Data provavel do inicio da acdo Outubro
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Programa

APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA

Subprograma GRUNDTVIG

Categoria da REDES MULTILATERAIS

Agao

Acao Redes Multilaterais GRUNDTVIG

Objetivos e descrigao
da agao

A finalidade das Redes Grundtvig é reforgar a ligagdo entre os diversos ‘atores’ envolvidos na
educagao de adultos no seu sentido mais lato, para melhorar a qualidade, a dimensao europeia e
a visibilidade das atividades ou questdes de interesse comum no ambito da educacgdo de adultos
e para dar a conhecer e apoiar a oferta das oportunidades de aprendizagem ao longo da vida a
todos os cidadaos.

As Redes Grundtvig sdo redes de grande dimensdo que criam um forum ou uma plataforma
comum para debate e troca de informagdo sobre questdes-chave, concegdo de politicas e/ou
investigagdo na area da educagdo de adultos.

Cada Rede Grundtvig aborda uma determinada area tematica, um setor ou conjunto de
questdes-chave, escolhidos no dominio mais lato da educagdo de adultos. As prioridades estdo
indicadas no Convite Geral a Apresentacdo de Candidaturas para o PALV 2011-2013 - Prioridades
Estratégicas 2013. Na sua area de trabalho especifico, cada rede devera procurar:

e Avancar o debate sobre aspetos relevantes de politicas e de praticas

e Providenciar uma perspetiva alargada de um dominio (através de estudos e andlises
comparativas) integrado no contexto europeu

e Considerar as diversas definigdes utilizadas em paises diferentes em relagdo ao contetdo e a
metodologia, contribuindo assim para a construcdo de uma terminologia partilhada a nivel
europeu nas areas-chave da educagdo de adultos

o Identificar necessidades atuais, emergentes e futuras, e em especial localizar com precisao os
aspetos onde a cooperacgdo europeia poderia trazer beneficios reais

e Promover a disseminacdo de conclusdes e recomendacdes e a respetiva implementacdao em
areas relevantes

e Contribuir de forma relevante para a disseminacdo da disponibilidade de boas praticas a nivel
nacional ou europeu.

Em termos gerais, cada Rede Grundtvig deveria assim realizar trés fungdes:

1. Constituir uma plataforma comum e ‘ponto de referéncia’ para debate e intercdmbio de
informacgdo sobre questdes-chave, definicdo de politicas e investigacdo na area especifica de
aprendizagem que se pretende atingir

2. Apoiar ativamente a colocacdo na rede de projetos Grundtvig sobre matérias de interesse
comum com a finalidade de promover a cooperagdo e a inovagdo a nivel europeu

3. Divulgar os resultados, os conhecimentos e as boas praticas derivadas de projetos Grundtvig
anteriores e de outras iniciativas realizadas a nivel europeu, regional ou nacional na &rea
tematica escolhida.

Cada Rede deverd portanto tornar-se um protagonista-chave na promocdo da cooperagdo
europeia na sua area especifica de educagdo de adultos.

De acordo com o tipo de trabalho a realizar pelas Redes, a instituicdo coordenadora e os
parceiros nucleares serdo instituicdes ativas na formulagdo de politicas e/ou na investigacdo de
educacgao de adultos nos seus aspetos formais, nao formais ou informais.

A coordenacdo de uma Rede Grundtvig devera ser assumida por uma instituicdo que possua uma
infraestrutura solida e bons contactos com os organismos nacionais e regionais do seu pais que
sejam representativos na area do tema a abordar. Existem organizacGes europeias adequadas,
incluindo associacbes, que exercem funcdes na area em questdo, e que poderdo também estar
bem apetrechadas para assumir esta tarefa. De igual modo, os restantes parceiros ndo
coordenadores deverdo ser organizacdes adequadas para representarem os respetivos paises
ativa e integralmente, no desenvolvimento da Rede e na implementacdao das suas atividades.
Nos casos em que a Rede se dedique as necessidades de aprendizagem de um ‘grupo-alvo’
especifico da sociedade, representantes deste setor da populacdo deverdo estar ativamente
envolvidos no planeamento e na condugdo das atividades da Rede.

Uma rede tipica consiste de:

e A instituicdo coordenadora, selecionada pelos parceiros como responsavel pela organizagédo,
gestdo e coordenacdo geral das atividades ao longo da duragdo do projeto

e Qutras instituigdes nucleares, muitas das quais terao possivelmente estado presentes na Rede
desde o principio, e que sdo particularmente ativas na realizacdo das tarefas da Rede

e Um conjunto de outras organizagdes que funcionam como canais permanentes para a
transmissao de informacgdes

e Correspondentes ocasionais que tomam parte nas atividades da Rede.

Dentro das prioridades enunciadas no Convite Geral a Apresentagdao de Candidaturas para o
PALV para 2011-2013 - Prioridades Estratégicas 2013, as atividades das Redes, para as quais
pode ser utilizada uma subvencdo, incluem tipicamente as seguintes:
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o Atividades para facilitar e reforcar a cooperagao europeia, tais como a troca de informacdo, a
formacdo de coordenadores de projeto, a promocgdao de novos projetos, a disseminagdao de
resultados e boas praticas de projetos

e Atividades para promover inovacgdo e boas praticas educativas na area tematica em causa, tais
como analises comparativas, estudos de casos, formulagdo de recomendagdes e organizagdo de
grupos de trabalho, seminarios e conferéncias

e Atividades relacionadas com a coordenacgdo e gestdo de projetos.

Como exigéncia minima, conta-se que cada projeto:

e Estabeleca e mantenha um portal de boa qualidade para apoio do intercambio e disseminagéo
de informagao;

e Produza um relatdrio anual sobre a situacdo da inovagdo na respetiva area de atividade;

e Preste informagdes completas aos ‘intervenientes’ no Grundtvig quanto aos eventos e
atividades da Rede;

e Organize pelo menos uma reunido anual de projetos Grundtvig na drea tematica da Rede. Esta
reunido podera assumir a forma de uma conferéncia ou seminario aberto que:

e Possua uma estratégia aceitdvel para a sustentabilidade da Rede apds o cofinanciamento do
Grundtvig ter terminado ou sido substancialmente reduzido;

¢ Instale mecanismos adequados para a avaliagdo interna do progresso do projeto, para garantia
de qualidade e para disseminagdo de resultados.

Quem pode

Qualquer instituicdo ligada a educagdo de adultos, quer formal, ndo formal ou informal,

beneficiar principalmente:
e Promotores de educacdo de adultos pertencentes ao sistema formal ou ndo formal (ex.:
escolas basicas e secundarias com cursos para adultos, escolas tradicionais, escolas
comunitarias);
e Outros promotores de educagdo de adultos, tais como fundagdes e associagdes ndo lucrativas,
sindicatos e organizacdes patronais, bibliotecas e museus, hospitais, prisdes e reformatdrios,
associagdes desportivas, organizagdes de vizinhanga
e Instituicdes de ensino superior que desempenhem atividades de investigagdo e/ou atividades
de desenvolvimento curricular para adultos ou que fornegam oportunidades de aprendizagem
para formandos adultos;
e Instituicdes que fagam formacgdo de pessoal para educacdo de adultos;
e Autoridades nacionais, regionais ou locais;
e Instituicdes europeias de suporte no ambito da educagdo de adultos;
e OrganizagOes profissionais e empresas do setor privado cujas atividades ndo se limitem a
formagao profissional;
e Qutros ‘intervenientes’ que promovam oportunidades de aprendizagem para adultos ou que
deem resposta a solicitagdes para aprendizagem individual;
e Outros organismos, desde que contribuam com pericia complementar. Incluem editores, os
media, institutos de investigacdo, etc. Sdo particularmente dignos de incentivo os consorcios
mistos envolvendo organizacdes de diversos tipos, sempre que seja adequado para alcangar as
finalidades do projeto em causa.
Nota: Esta Agdo esta aberta a organizacGes parceiras de paises que ndo participam no Programa
de Aprendizagem ao Longo da Vida, de acordo com as seguintes condigdes:
e Nem o candidato nem a organizagdo responsavel pela gestdo/coordenagdo do projeto podem
ser um parceiro de um pais terceiro;
e A participacdo de paises terceiros é uma opgao adicional para uma candidatura/consorcio
noutros aspetos normal e elegivel.
Queira consultar a Parte I deste Guia (Seccdo 1C) e, para tomar conhecimento das condicdes
administrativas pormenorizadas de como as organizagdes podem participar, queira consultar o
portal da Agéncia de Execucdo.

Quem pode Uma instituicdo Coordenadora em nome do consorcio.

candidatar-se

PRIORIDADES As prioridades para esta agdo constam do Convite Geral a Apresentagdo de Candidaturas para o
PALV 2011-2013 - Prioridades Estratégicas 2013.

COMO Acdo centralizada. A candidatura devera ser enviada a Agéncia de Execucdo

CANDIDATAR-SE

Informacdes adicionais podem ser obtidas no portal da respetiva Agéncia Nacional.

Processo de Selecgao:

CoM

Data(s) limite da
Candidatura:

31 de janeiro de 2013

Duracao

Duracdao Minima:

Duragcdao Maxima:

3 anos

Comentarios a
Duragao:

A extensdo do periodo de elegibilidade até um maximo de 6 meses, a pedido, para Projetos e
Redes Multilaterais e Medidas de Acompanhamento apenas € possivel em casos excecionais. A
subvencdo total ndo serd alterada.

DISPOSICOES FINANCEIRAS
Para informagdes adicionais queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo 4 Disposicées Financeiras.
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Tabela(s) de
Subvengao
Aplicavel(eis)

Para custos diarios de pessoal: consultar a Tabela 5

Para custos diarios de subsisténcia: consultar a Tabela publicada no portal da Agéncia de
Execucao.

Para as organizacOes participantes de paises terceiros, queira consultar o portal da Agéncia de
Execugdo.

Subvencdao maxima
€:

150.000€/ano.
A subvengdo méxima para o total de parceiros de paises terceiros é de 25.000€, além do
montante especificado acima.

Comentario ao
Financiamento

Subvencdo maxima da UE 75%

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO E SELECAO

Para informagGes adicionais sobre os procedimentos de avaliagdo e selecdo, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo
QUAL O CICLO DE VIDA DE UM PROJETO

Critérios de Elegibilidade

Regras gerais de elegibilidade:

Os critérios gerais de elegibilidade para candidaturas no ambito do PALV encontram-se descritos na Parte I deste Guia,

Capitulo 3.

Paises participantes: queira consultar a Parte I deste Guia, seccdo "Quais os paises que participam no Programa?"

Regras especificas
de elegibilidade

As candidaturas deverdo ser submetidas por instituicoes que sejam entidades legais.

Namero minimo de
Paises

10 paises participantes no PALV

Namero minimo de
Parceiros

10

Comentario sobre
participantes:

Pelo menos um dos paises devera ser um Estado membro da UE. Qualquer parceiro estabelecido
num pais terceiro acrescera ao nimero minimo de paises participantes no PALV especificado
acima.

Critérios de
atribuicao

1. Relevancia

A candidatura a subvencdo e os resultados previstos estdo claramente situados nos objetivos
especificos, operacionais e mais abrangentes do Programa. Os objetivos sdo claros, realistas e
dizem respeito a um tema / grupo-alvo relevante. Se as prioridades forem apresentadas no
Convite Geral a Apresentacdo de Candidaturas para o PALV 2011-2013 - Prioridades
Estratégicas 2013 relativo a acdo em causa, pelo menos uma delas tem de ser satisfatoriamente
abordada.

2. Qualidade do Programa de Trabalho

A organizacdo do trabalho é clara e adequada para alcangar os objetivos; o programa de
trabalho define e distribui tarefas / atividades entre os parceiros de tal forma que os resultados
serdo alcancados atempadamente e conforme o orgamento. O programa de trabalho inclui
medidas especificas para a avaliagdo dos processos e dos resultados.

3. Carater Inovador

O projeto providencia solugdes inovadoras para necessidades e grupos-alvo claramente
identificados. Estas solugBes serdo conseguidas quer pela adaptacdo e transferéncia de
estratégias inovadoras que ja existem noutros paises ou setores, quer pelo desenvolvimento de
solugdes inteiramente novas ainda ndo existentes em quaisquer dos paises participantes no
Programa de Aprendizagem ao Longo da Vida.

4. Qualidade do Consércio

O consércio inclui todas as aptidGes, saberes reconhecidos e competéncias requeridas para a
realizagdo de todas as fases do programa de trabalho, havendo uma distribuigdo adequada de
tarefas entre os parceiros.

5. Valor Acrescentado Europeu

Estdo claramente demonstrados os beneficios e a necessidade de cooperacdo europeia
(contraposta as estratégias locais, regionais ou nacionais).

6. O Racio Custo/Beneficio

A candidatura a subvencdo demonstra a existéncia de uma boa relagcdo custos / beneficios para
as atividades planeadas e em relagdo ao orcamento previsto.

7. Impacto

O impacto previsivel nas estratégias, grupos-alvo e sistemas em causa estd claramente definido
e estdo previstas as medidas para assegurar que o impacto serd alcancado. Os resultados das
atividades parecem ser significativos.

8. Qualidade do plano de valorizacdo (disseminacao e exploracao dos resultados)

A disseminacdo e exploragdo das atividades planeadas garantem uma utilizacdo 6tima dos
resultados, indo além dos participantes incluidos na candidatura, durante e para além da
vigéncia do projeto.

A qualidade dos resultados anteriores também sera levada em conta para a renovagdo de Redes
Multilaterais.

9. Quando aplicavel: Participacdo de organizacées de paises terceiros

A participagdo de um pais terceiro constitui uma mais valia para a candidatura a uma subvengéo,
as atividades propostas para pais(es) terceiro(s) sdo adequadas e o orgamento necessario para
este fim representa uma boa relacdo custo/beneficio.

PROCEDIMENTOS CONTRATUAIS

Data provavel de envio da pré-informagao sobre os resultados do procedimento de | Junho
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selecdo

Data provavel de envio do contrato aos beneficiarios A partir de julho

Data provavel do inicio da acdo Outubro
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Programa

APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA

Subprograma GRUNDTVIG

Categoria da MEDIDAS DE ACOMPANHAMENTO

Agao

Acgao Medidas de Acompanhamento GRUNDTVIG

Objetivos e descrigao
da agao

A finalidade é de prestar apoio a diversas atividades que, embora ndo elegiveis ao abrigo das
principais Agdes do Programa Grundtvig, irdo claramente contribuir para alcangar os respetivos
objetivos. As Medidas de Acompanhamento apontardo para:

e incrementar a sensibilizacdo de grupos-alvo relevantes ou do publico em geral quanto a
importéncia da cooperagdo europeia no ambito generalizado da educagdo e/ou aprendizagem de
adultos;

e ajudar a reforcar a implementacdo do programa Grundtvig, particularmente através de
atividades de formacdo e analise;

e maximizar o impacto da cooperacdo europeia no dominio da aprendizagem de adultos,
divulgando e dando alto relevo aos resultados e métodos de uma tal cooperacdo;

e encorajar sinergias transectoriais entre as Agdes do Programa de Aprendizagem ao Longo da
Vida, por exemplo na area das atividades que relnem projetos apoiados pelos Grundtvig,
Comenius, Erasmus, Leonardo da Vinci, etc. em tematicas precisas;

e implementar atividades especificamente relacionadas com aspetos das politicas nas quais o
programa Grundtvig é chamado a atuar, incluindo nomeadamente a implementacdo de
atividades de acompanhamento que estejam conformes com o Plano de Agdo de Aprendizagem
de Adultos, bem como nas politicas transversais, especialmente na promogdo da igualdade entre
homens e mulheres, na integracdo de portadores de deficiéncia e de outros individuos com
necessidades educativas especiais, e na promogao da educagao intercultural e da luta contra o
racismo;

e realizar outras atividades cujo enfoque sejam temas, grupos-alvo ou contextos especificos,
conforme se justifique pelas necessidades da atual situagdo da educacdo, na area da
aprendizagem de adultos nos paises participantes.

As atividades que podem ser apoiadas incluem, por exemplo:

e organizacdo de conferéncias e seminarios relativos a cooperagdo europeia na aprendizagem de
adultos;

e atividades que incrementem a sensibilizagdo, tais como campanhas promocionais e
informativas dirigidas a alvos precisos;

e concursos etc.;

e fundar e consolidar instituicdes europeias tais como associagdes, especialmente como um meio
de disseminacdo e de intercambio de informagdo e de experiéncias ligadas a iniciativas
inovadoras;

e desenvolvimento, publicacdo e disseminagdao de produtos e processos que resultam de
cooperacdo (documentos, publicagbes, moddulos de aprendizagem, videos, CD-ROM,
metodologias inovadoras, medidas organizativas em instituicdes, estratégias educativas). A
disseminacdo por intermédio de redes de instituicdes que envolvam ‘intervenientes’ nesta area
gue tenham potencial para a transmissdo da informacao, recebera incentivos especiais;

e ensino com materiais relativos a temas europeus;

e organizacdo de atividades para responsaveis, nas respetivas instituices, pela cooperagdo
europeia;

e publicagGes referentes a cooperacdo europeia na aprendizagem de adultos, incluindo a analise
da internacionalizacdo de estratégias educativas, da implementacdo de programas e de
obstaculos encontrados;

e investigacdo / acdo na area de aprendizagem de adultos.

As atividades seguintes, em especial, podem ndo ser abrangidas pelo financiamento atribuido:
e atividades elegiveis para outras secgdes dos programas Grundtvig ou do PALV;
e atividades de investigacgdo.

Quem pode
beneficiar

Qualquer instituicdo ligada a educagdo de adultos, quer formal, ndo formal ou informal,
principalmente:

e Promotores de educacdo de adultos pertencentes ao sistema formal ou ndo formal (ex.:
escolas basicas e secundédrias com cursos para adultos, escolas tradicionais, escolas
comunitarias);

e Outros promotores de educagao de adultos, tais como fundagdes e associagdes nao lucrativas,
sindicatos e organizagdes patronais, bibliotecas e museus, hospitais, prisdes e reformatdrios,
associagOes desportivas, organizagdes de vizinhanga

e InstituicGes de ensino superior que desempenhem atividades de investigacdo e/ou atividades
de desenvolvimento curricular para adultos ou que fornegam oportunidades de aprendizagem
para formandos adultos;

¢ Instituicdes que fagam formacao de pessoal para educacao de adultos;

¢ Autoridades nacionais, regionais ou locais;

o Instituicdes europeias de suporte no ambito da educacdo de adultos;

e Organizacdes profissionais e empresas do setor privado cujas atividades ndo se limitem a
formagao profissional;

e Qutros ‘intervenientes’ que promovam oportunidades de aprendizagem para adultos ou que
deem resposta a solicitagGes para aprendizagem individual;

e Qutros organismos, desde que contribuam com pericia complementar. Incluem editores, os
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media, institutos de investigacdo, etc. Sdo particularmente dignos de incentivo os consdrcios
mistos envolvendo organizacdes de diversos tipos, sempre que seja adequado para alcangar as
finalidades do projeto em causa.

Quem pode
candidatar-se

Uma instituicdo Coordenadora em nome do consorcio.

PRIORIDADES

N&o aplicavel.

CcoMoO
CANDIDATAR-SE

Acdo centralizada. A candidatura devera ser enviada a Agéncia de Execucdo

Informacdes adicionais podem ser obtidas no portal da respetiva Agéncia Nacional.

Processo de Selecgao:

CoM

Data(s) limite da
Candidatura:

31 de janeiro de 2013

Duragao

Duracgdao Minima:

Duragcdao Maxima:

1 ano

Comentarios a
Duracao:

A extensdo do periodo de elegibilidade até um maximo de 6 meses, a pedido, para Projetos e
Redes Multilaterais e Medidas de Acompanhamento apenas € possivel em casos excecionais. A
subvencdo total ndo serd alterada.

DISPOSICOES FINANCEIRAS
Para informagdes adicionais, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo 4 Disposicdes Financeiras.

Tabela(s) de
Subvengao
Aplicavel(eis)

Para custos diarios de pessoal: consultar a Tabela 5
Para custos didrios de subsisténcia: consultar a Tabela publicada no portal da Agéncia de
Execucao

Subvencdao maxima
€:

150.000€/ano.

Comentario ao
Financiamento

Subvencgdo maxima da UE 75%

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO E SELECAO

Para informacdes adicionais sobre os procedimentos de avaliagdo e selecdo, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo
QUAL O CICLO DE VIDA DE UM PROJETO

Critérios de Elegibilidade

Regras gerais de elegibilidade:

Os critérios gerais de elegibilidade para candidaturas no ambito do PALV encontram-se descritos na Parte I deste Guia,

Capitulo 3.

Paises participantes: queira consultar a Parte I deste Guia, seccdo "Quais os paises que participam no Programa?"

Regras especificas
de elegibilidade

As candidaturas deverdo ser submetidas por instituicdes que sejam entidades legais.

NUimero minimo de
Paises

N&o aplicavel

Namero minimo de
Parceiros

N&o aplicavel

Comentario sobre
participantes:

A organizagdo candidata deve estar estabelecida num pais elegivel para participagdo plena nas
acoes centralizadas do PALV (mas ndo num pais definido como pais terceiro).

Critérios de
atribuicdo

1. Relevancia

A candidatura a subvencdo e os resultados previstos estdo claramente situados nos objetivos
especificos, operacionais e mais abrangentes do Programa. Os objetivos sdo claros, realistas e
dizem respeito a um tema / grupo-alvo relevante. Se as prioridades forem apresentadas no
Convite Geral a Apresentagdo de Candidaturas para o PALV 2011-2013 - Prioridades Estratégicas
2013 relativo a acdo em causa, pelo menos uma delas tem de ser satisfatoriamente abordada.

2. Qualidade do Programa de Trabalho

A organizacdo do trabalho é clara e adequada para alcangar os objetivos; o programa de
trabalho define e distribui tarefas / atividades entre os parceiros de tal forma que os resultados
serdo alcancados atempadamente e conforme o orgamento. O programa de trabalho inclui
medidas especificas para a avaliagdo dos processos e dos resultados.

3. Carater Inovador

O projeto providencia solugdes inovadoras para necessidades e grupos-alvo claramente
identificados. Estas solugdes serdo conseguidas quer pela adaptagdo e transferéncia de
estratégias inovadoras que ja existem noutros paises ou setores, quer pelo desenvolvimento de
solucbes inteiramente novas ainda ndo existentes em quaisquer dos paises participantes no
Programa de Aprendizagem ao Longo da Vida.

4. Qualidade do Consércio

O consércio inclui todas as aptidGes, saberes reconhecidos e competéncias requeridas para a
realizacdo de todas as fases do programa de trabalho, havendo uma distribuicdo adequada de
tarefas entre os parceiros.

5. Valor Acrescentado Europeu
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Estdo claramente demonstrados os beneficios e a necessidade de cooperacdo europeia
(contraposta as estratégias locais, regionais ou nacionais).

6. O Racio Custo/Beneficio

A candidatura a subvencdo demonstra a existéncia de uma boa relacdo custos / beneficios para
as atividades planeadas e em relagdo ao orcamento previsto.

7. Impacto

O impacto previsivel nas estratégias, grupos-alvo e sistemas em causa esta claramente definido
e estdo previstas as medidas para assegurar que o impacto serad alcancado. Os resultados das
atividades parecem ser significativos.

8. Qualidade do plano de valorizacdo (disseminacao e exploracao dos resultados)

A disseminacdo e exploragdo das atividades planeadas garantem uma utilizacdo 6tima dos
resultados, indo além dos participantes incluidos na candidatura, durante e para além da
vigéncia do projeto.

PROCEDIMENTOS CONTRATUAIS

Data provavel de envio da pré-informacgao sobre os resultados do procedimento de Junho

selecao

Data provavel de envio do contrato aos beneficiarios A partir de julho
Data provavel do inicio da acdo Outubro
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Programa

APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA

Subprograma AC1 POLITICAS

Categoria da MOBILIDADE

Agao

Agao AC1 Visitas de Estudo para Especialistas e Decisores em matéria de

Ensino e Formacao Profissional

Objetivos e descrigao
da agao

O objetivo desta agdo é apoiar o desenvolvimento das politicas e da cooperagdo a nivel europeu
em relagdo a aprendizagem ao longo da vida, especialmente no contexto do novo quadro
estratégico para a cooperagdo no dominio da educagdo e formagao (E&F 2020), bem como dos
processos de Bolonha e de Copenhaga e respetivos sucedaneos.

A finalidade desta agdo é promover uma cultura de aprendizagem em grupos de pares, ou seja,
observagdo, intercambio e aprendizagem mutua de experiéncias de interesse comum a nivel da
UE. Incentiva a discussdo de temas pertinentes e desenvolve abordagens de qualidade e a
transparéncia dos sistemas de educagdo e formagdo. Sera dedicada especial atengdo a visitas de
estudo em grupos de pares para politicos e decisores de alto nivel. Até 10% do orgamento total
disponivel podem ser reservados para este tipo de visitas de estudo.

Uma visita de estudo consiste numa visita de curta duracdo de trés a cinco dias para um grupo
reduzido (8 a 15 pessoas) de especialistas e decisores, representando diversos grupos de
intervenientes no ensino e formagao profissionais, com a finalidade de examinar um aspeto
especifico da aprendizagem ao longo da vida noutro pais participante.

As visitas sdo organizadas a nivel local ou regional sendo a coordenagdo a nivel nacional da
Agéncia Nacional, e a nivel europeu do Cedefop em nome da Comissao.

Para cada convite é definido um conjunto de temas conforme as prioridades determinadas pelo
Comité para a Aprendizagem ao Longo da Vida; contudo, as autoridades nacionais poderdo
escolher temas em conformidade com as suas prioridades nacionais. As visitas de estudo devem
analisar os temas a partir de:

e uma perspetiva da educagdo em geral
e uma perspetiva do ensino e formacao profissionais
e uma perspetiva abrangente de aprendizagem ao longo da vida.

Para além disto, os participantes nas visitas de estudo tém a oportunidade de estabelecer
contactos profissionais que poderdo ser potencialmente utilizados para o desenvolvimento de
novos projetos e para a criagao de redes.

Para mais informagles queira consultar o portal do programa de visitas de estudo
http://studyvisits.cedefop.europa.eu

Quem pode
beneficiar

O programa de visita de estudos estd direcionado para decisores e politicos e individuos, que,
através das suas atividades profissionais, estdo bem posicionados para atuar como agentes
multiplicadores da aprendizagem e da inovacdo, tais como:

e representantes de autoridades locais, regionais e nacionais;

 diretores de instituigdes, centros ou promotores de ensino e formagdo profissionais; centros de
orientacdo e aconselhamento;

e centros de validagao ou acreditagao;

chefes de departamentos;

e formadores de professores;

e inspetores de ensino e de formagdo profissional;

¢ representantes de redes e de associagdes de ensino e formagao;

L]

L]

consultores pedagdgicos ou de orientacdo;

representantes de servigos educativos, centros de emprego ou centros de orientagao;
gestores de recursos humanos e

e gestores de formagdo em empresas; proprietarios ou gestores de PME;

e representantes de cdmaras de comércio, de industria ou de oficios,

de organizagbes patronais

de sindicatos;

e investigadores.

Quem pode
candidatar-se

Individuos.
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PRIORIDADES

As prioridades para esta acdo, também referidas no Convite Geral a Apresentacdo de

Candidaturas para o PALV 2011-2013 - Prioridades Estratégicas 2013, sdo as seguintes:

1. Incentivar a cooperagdo entre os mundos da educacgdo, da formagdo e do trabalho;

2. Apoiar a formagdo inicial e continua de formadores, professores e gestores de instituicGes de
formacao;

3. Promover a aquisicdo de competéncias essenciais através do sistema de educagdo e
formacao;

4. Promover a inclusdo social e a igualdade entre homens e mulheres na educacao e formagao,
incluindo a integracdo de migrantes;

5. Desenvolver estratégias para aprendizagem ao longo da vida e mobilidade.

COoMO
CANDIDATAR-SE

Acdo descentralizada. A candidatura devera ser submetida “on-line” no portal de visitas de
estudo Cedefop (http://studyvisits.cedefop.europa.eu). Apds ter recebido um aviso de recegao e
um cbdigo, a candidatura deverd ser impressa e enviada a Agéncia Nacional relevante,
respeitando o prazo.

Informagoes adicionais podem ser obtidas na respetiva Agéncia Nacional.

Processo de Selecao:

AN1

Data(s) limite da
Candidatura:

12 Fase (visitas setembro 2013 - fevereiro 2014): 28 de margo de 2013

23 Fase (visitas margo — junho 2014): 15 de outubro de 2013

Duracao
Duracgdo Minima: 3 dias
Duracdao Maxima: 5 dias

Comentarios a
Duragao:

DISPOSI(}GES FINANCEIRAS
Para informacgGes adicionais, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo 4 Disposicdes Financeiras.

Tabela(s) de
Subvengao
Aplicavel(eis)

Tabela 1a

Subvencdao maxima
€:

Comentario ao
Financiamento

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO E SELECAO

Para informagGes adicionais sobre os procedimentos de avaliagdo e selecdo, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo
QUAL O CICLO DE VIDA DE UM PROJETO

Critérios de Elegibilidade

Regras gerais de elegibilidade:

Os critérios gerais de elegibilidade para candidaturas no ambito do PALV encontram-se descritos na Parte I deste Guia,

Capitulo 3.

Paises participantes: queira consultar a Parte I deste Guia, seccdo "Quais os paises que participam no Programa?"

Regras especificas
de elegibilidade

As candidaturas poderdo ser submetidas por candidatos individuais. Tém de ser apresentadas a
AN do pais de residéncia do candidato.

O candidato solicita uma vista de estudo num pais participante no PALV onde ndo esteja a viver
nem a estudar.

O candidato identifica-se como pertencente a um dos grupos-alvo definidos na Decisdo PALV.

O candidato ndo participou numa visita preparatéria do programa no quadro do convite a
apresentacdo de candidaturas de 2011 e 2012.

NUmero minimo de
Paises

Nao aplicavel

Namero minimo de
Parceiros

N&o aplicavel

Comentario sobre
participantes:

Critérios de
atribuicdo

1. Conteiido e duracgdo

O programa para a acdo de mobilidade é claro e razoavel; a sua duracdo realista e adequada.

2. Qualidade do plano de valorizacao (disseminacdo e exploracao dos resultados)

A capacidade multiplicadora provavel do individuo formado e da respetiva instituicdo é clara e
bem definida, e é acompanhada por um compromisso de divulgacdo dos resultados da agdo de
formacdo.

3. Valor acrescentado europeu

O candidato demonstra como o potencial da participagdo na atividade ird contribuir para o
intercdmbio, cooperacdo e inovacdo nas politicas de ensino e formacdo profissional na Europa.

4. Impacto e relevancia

O candidato relaciona de forma clara as suas atividades profissionais e as atividades da sua
instituicdo de origem e o conteldo da visita de estudo prevista.
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http://studyvisits.cedefop.europa.eu/

PROCEDIMENTOS CONTRATUAIS

Data provavel de envio da pré-informacgao sobre os resultados do procedimento de
selecao

Consultar o portal da AN

Data provavel de envio do contrato aos beneficiarios

Consultar o portal da AN

Data provavel do inicio da acdao

Setembro de 2013
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Programa

APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA

Subprograma AC1 POLITICAS

Categoria da PROJETOS MULTILATERAIS

Agao

Acao AC1 Projetos Multilaterais Ciganos

Objetivos e descricao
da agao

O objetivo desta acdo é apoiar a criacdo de projetos de cooperagdo transnacional que visem
desenvolver medidas de aprendizagem ao longo da vida para a integragao da populagdo cigana,
combinando medidas de natureza educativa e social (salde, desemprego, habitacdo, etc.), com
vista a reforgar a participagao e os resultados dos alunos ciganos no ensino geral e no EPF.

Esses projetos multilaterais deverdo juntar representantes dos principais setores envolvidos, seja
a nivel da elaboracdo de politicas, seja da sua implementagdo (nacional, local ou regional), de
pelo menos 3 paises. Os projetos deverdo garantir a transmissdo de experiéncias inovadoras e
eficazes que tenham associado medidas educativas e sociais a favor da integracdo das criancas e
dos alunos ciganos. Os projetos devem considerar estratégias e politicas de aprendizagem que
ajudem a promover os niveis de participacdo e os resultados dos alunos ciganos.

Quem pode
beneficiar

Os beneficiarios poderdo incluir os ministérios nacionais e regionais responsaveis pela educagdo
e formagdo, outros organismos publicos e privados, ONG e organizacles representativas ativos
no dominio da aprendizagem ao longo da vida (estabelecimentos da educagdo pré-escolar e
escolar, EFP, educacdo formal e ndo formal, ensino superior e educacao de adultos) e qualquer
entidade cuja atividade esteja ligada a um dominio relacionado com a educagdo (saude,
emprego, habitacao, etc.).

Nota: Esta Agdo estd aberta a organizacdes parceiras de paises que ndo participam no Programa
de Aprendizagem ao Longo da Vida, de acordo com as seguintes condigdes:

e Nem o candidato nem a organizacdo responsavel pela gestdo/coordenacdo do projeto podem
ser um parceiro de um pais terceiro;

e A participacdo de paises terceiros € uma opgao adicional para uma candidatura/consdrcio
noutros aspetos normal e elegivel.

Queira consultar a Parte I deste Guia (Secgcdo 1C) e, para tomar conhecimento das condigdes
administrativas pormenorizadas de como as organizagdes podem participar, queira consultar o
portal da Agéncia de Execucdo.

Quem pode
candidatar-se

Organizagao de coordenagdao em nome da rede.

PRIORIDADES

As prioridades para esta Agdo constam do Convite Geral a Apresentacdo de Candidaturas para o
PALV 2011-2013 - Prioridades Estratégicas 2013.

COoMO
CANDIDATAR-SE

Acdo centralizada. A candidatura devera ser submetida a Agéncia de Execucéo.

Informagoes adicionais podem ser obtidas no portal da respetiva Agéncia Nacional.

Processo de Selecao:

coM

Data(s) limite da
Candidatura:

28 de fevereiro de 2013

Duracao

Duracdao Minima:

Duragcdao Maxima:

2 anos

Comentarios a
Duragao:

A extensdo do periodo de elegibilidade até um maximo de 6 meses, mediante pedido, para os
Projetos e Redes Multilaterais e Medidas de Acompanhamento, apenas é possivel em casos
excecionais. A subvencdo total ndo sera alterada.

DISPOSICOES FINANCEIRAS
Para informagdes adicionais queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo 4 Disposicées Financeiras.

Tabela(s) de
Subvengao
Aplicavel(eis)

Para custos diarios de pessoal: consultar a Tabela 5a; os custos didrios ndo podem exceder os
valores publicados.

Para custos diarios de subsisténcia: consultar a Tabela 5b; os custos diarios ndo podem exceder
os valores publicados.

Para as organizacOes participantes de paises "terceiros": ver portal da Agéncia de Execugdo.

Subvencdo maxima
€:

150.000€/ano. A subvengdo maxima para o total de parceiros de paises terceiros é de 25.000€,
além do montante especificado acima.

Comentario ao
Financiamento

Subvengdo maxima da UE 75%

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO E SELECAO

Para informacdes adicionais sobre os procedimentos de avaliacdo e selegao queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo
QUAL O CICLO DE VIDA DE UM PROJETO

Critérios de Elegibilidade

Regras gerais de elegibilidade:

Os critérios gerais de elegibilidade para candidaturas no ambito do PALV encontram-se descritos na Parte I deste Guia,

Capitulo 3.

Paises participantes: queira consultar a Parte I deste Guia, seccdo "Quais 0s paises que participam no Programa?"

Regras especificas
de elegibilidade

As candidaturas deverdo ser submetidas por organismos que sejam entidades legais.

Nenhuma

Ficha N°/File Nr 46 : KA1-MP - p. 1




Namero minimo de
Paises

3 paises participantes no PALV

Namero minimo de
Parceiros

3

Comentario sobre
participantes:

Pelo menos um pais devera ser um Estado-Membro da UE. Qualquer parceiro estabelecido num
pais terceiro acrescerd ao numero minimo de paises participantes no PALV especificado acima.

Critérios de
atribuicao

1. Relevancia

A candidatura a subvencdo e os resultados previstos estdo claramente situados nos objetivos
especificos, operacionais e mais abrangentes do Programa. Os objetivos sdo claros, realistas e
dizem respeito a um tema / grupo-alvo relevante. Se as prioridades forem apresentadas no
Convite Geral a Apresentagdo de Candidaturas para o PALV 2011-2013 - Prioridades Estratégicas
2013 relativo a acdo em causa, pelo menos uma delas tem de ser satisfatoriamente abordada.

2. Qualidade do Programa de Trabalho

A organizagdo do trabalho é clara e adequada para alcancar os objetivos; o programa de
trabalho define e distribui tarefas / atividades entre os parceiros de tal forma que os resultados
serdo alcancados atempadamente e conforme o orgamento. O programa de trabalho inclui
medidas especificas para a avaliacdo dos processos e dos resultados.

3. Carater Inovador

O projeto providencia solugdes inovadoras para necessidades e grupos-alvo claramente
identificados. Estas solugbes serdo conseguidas quer pela adaptagdo e transferéncia de
estratégias inovadoras que ja existem noutros paises ou setores, quer pelo desenvolvimento de
soluges inteiramente novas ainda ndo existentes em quaisquer dos paises participantes no
Programa de Aprendizagem ao Longo da Vida.

4. Qualidade do Consércio

O consércio inclui todas as aptidGes, saberes reconhecidos e competéncias requeridas para a
realizacdao de todas as fases do programa de trabalho, havendo uma distribuicdo adequada de
tarefas entre os parceiros.

5. Valor Acrescentado Europeu

Estdo claramente demonstrados os beneficios e a necessidade de cooperacdo europeia
(contraposta as estratégias locais, regionais ou nacionais).

6. O Racio Custo/Beneficio

A candidatura a subvengdo demonstra a existéncia de uma boa relagdo custos / beneficios para
as atividades planeadas e em relacdao ao orcamento previsto.

7. Impacto

O impacto previsivel nas estratégias, grupos-alvo e sistemas em causa esta claramente definido
e estdo previstas as medidas para assegurar que o impacto serd alcancado. Os resultados das
atividades parecem ser significativos.

8. Qualidade do plano de valorizacao (disseminacao e exploracao dos resultados)

A disseminacdo e exploragdo das atividades planeadas garantem uma utilizacdo 6tima dos
resultados, indo além dos participantes incluidos na candidatura, durante e para além da
vigéncia do projeto.

9. Quando aplicavel: Participacao de organizacdes de paises terceiros

A participacdo de um pais terceiro constitui uma mais-valia para a candidatura a uma subvencéo,
as atividades propostas para pais(es) terceiro(s) sdo adequadas e o orcamento necessario para
este fim representa uma boa relagdo custo/beneficio.

PROCEDIMENTOS CONTRATUAIS

Data provavel de envio da pré-informacgao sobre os resultados do procedimento de Junho

selecao

Data provavel de envio do contrato aos beneficiarios A partir de julho
Data provavel do inicio da acdao Novembro
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Programa

APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA

Subprograma AC1 POLITICAS
Categoria da Acdo | REDES MULTILATERAIS
Acao AC1 Redes

Objetivos e descrigao
da agao

O objetivo desta acdo é apoiar a criacdo de redes transversais que promovam a aprendizagem
politica reciproca e o intercambio de informagGes sobre boas praticas e fatores decisivos para o
desenvolvimento e implementacao de abordagens coerentes e globais da aprendizagem ao longo
da vida.

Essas redes devem reunir atores de varios setores e niveis de decisdo e implementagdo politica
(nacional, regional e local) de pelo menos 8 paises e proporcionar um forum ou plataforma de
reflexdo conjunta e cooperagao europeia, para identificar e promover inovagdo e boas praticas. O
principal objetivo é reunir os conhecimentos necessarios ao desenvolvimento, experimentacéo e
implementagdo das politicas de aprendizagem ao longo da vida aos niveis nacional, regional e
local.

A cooperacdo e transferéncia de boas praticas devem centrar-se no desenvolvimento e na
implementagao de abordagens coerentes e globais que abranjam todos os setores e formas de
aprendizagem e que aproximem o mundo da educacdo do mundo do trabalho. Tais abordagens
da aprendizagem ao longo da vida devem procurar promover oportunidades e caminhos de
aprendizagem centrados no aprendente, flexiveis e sem “becos sem saida” utilizando
instrumentos inovadores e praticos de aprendizagem ao longo da vida a fim de alcangar o
desenvolvimento pessoal, a empregabilidade e a inclusdo social de cidaddos de todas as faixas
etdrias e de todas as origens, em particular através de:

- Parcerias entre os setores da educagao e formagao formal e ndo formal, empresas,
voluntarios e elementos da comunidade aos niveis nacional, regional e local associados a
iniciativas em matéria de emprego e de inclusdo social.

AcOes destinadas a reforcar o desenvolvimento das competéncias basicas ao longo da
vida e, em especial, que garantam uma maior igualdade em termos de sucesso escolar, dando
resposta as necessidades especificas dos grupos sub-representados e grupos socioeconémicos
desfavorecidos.

Criagdo de percursos mais flexiveis e processos de transicdo mais faceis, em especial
abrindo os estabelecimentos de aprendizagem aos grupos sub-representados, através da
implementacdo de quadros de qualificagdes nacionais e de mecanismos de validagdo das
aprendizagens prévias e baseadas na experiéncia pratica (incluindo as aprendizagens ndo formais
e informais).

Outras medidas e instrumentos que garantam uma aprendizagem mais atrativa e uma
maior participacdo em atividades de aprendizagem no local de trabalho e na vida privada,
nomeadamente através de incentivos (financeiros) eficazes e de medidas de apoio a organizagdo
de e participacdo em atividades de aprendizagem.

Quem pode beneficiar

Os beneficiarios podem ser ministérios nacionais ou regionais responsaveis pela educacdo e
formagdo, outros organismos publicos e organizagdes de partes interessadas diretamente
envolvidos no desenvolvimento e implementacédo de politicas de aprendizagem ao longo da vida.

Quem pode Organizacdo coordenadora em nome do consércio.

candidatar-se

PRIORIDADES As prioridades para esta Agdo constam do Convite Geral a Apresentagdo de Candidaturas para o
PALV 2011-2013 - Prioridades Estratégicas 2013.

coMO Acdo centralizada. A candidatura devera ser submetida a Agéncia de Execugdo.

CANDIDATAR-SE

Informacées adicionais podem ser obtidas no portal da respetiva Agéncia Nacional.

Processo de Selegao:

CoM

Data(s) limite da
Candidatura:

28 de fevereiro de 2013

Duracdao

Duragdo Minima:

2 anos

Duracdao Maxima:

3 anos

Comentarios a
Duragao:

A extensdo do periodo de elegibilidade até um maximo de 6 meses, mediante pedido, para
Projetos e Redes Multilaterais e Medidas de Acompanhamento apenas é possivel em casos
excecionais. A subvencdo total ndo serd alterada.

DISPOSIGCOES FINANCEIRAS

Para informacoes adicionai

s queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo 4 DisposicGes Financeiras.

Tabela(s) de
Subvencao
Aplicavel(eis)

Para custos didrios de pessoal: consultar a Tabela 5a; os custos didrios ndo podem exceder os
valores publicados.

Para custos didrios de subsisténcia: consultar a Tabela 5b; os custos didrios ndo podem exceder
os valores publicados.

Subvencdao maxima €:

200.000€/ano. Contudo, a contribuicdo maxima da UE para os projetos sera de 400.000€.

Comentario ao
Financiamento

Subvencdo maxima da UE 75%
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PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO E SELECAO

Para informacdes adicionais sobre os procedimentos de avaliagdo e selecdo, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo
QUAL O CICLO DE VIDA DE UM PROJETO

Critérios de Elegibilidade

Regras gerais de elegibilidade:

Os critérios gerais de elegibilidade para candidaturas no ambito do PALV encontram-se descritos na Parte I deste Guia,

Capitulo 3.

Paises participantes: queira consultar a Parte I deste Guia, seccdo "Quais os paises que participam no Programa?"

Regras especificas
de elegibilidade

As candidaturas deverdo ser submetidas por organismos que sejam entidades legais.

Namero minimo de
Paises

8 paises participantes no PALV

Namero minimo de
Parceiros

8

Comentario sobre
participantes:

Pelo menos um pais tem de ser Estado-Membro da UE.

Pelo menos metade de cada consdrcio tem de ser constituida por autoridades publicas nacionais
ou regionais responsaveis pela educacdo e formacgdo ou pelo desenvolvimento e execucdo de
politicas de aprendizagem ao longo da vida ou outros organismos publicos designados por essas
autoridades para responder ao pedido.

Critérios de atribuigao

1. Relevancia

A candidatura a subvengdo e os resultados previstos estdo claramente situados nos objetivos
especificos, operacionais e mais abrangentes do Programa. Os objetivos sdo claros, realistas e
dizem respeito a um tema / grupo-alvo relevante. Se as prioridades forem apresentadas no
Convite Geral a Apresentagdo de Candidaturas para o PALV 2011-2013 - Prioridades
Estratégicas 2013 relativo a agdo em causa, pelo menos uma delas tem de ser satisfatoriamente
abordada.

2. Qualidade do Programa de Trabalho

A organizacdo do trabalho é clara e adequada para alcancar os objetivos; o programa de
trabalho define e distribui tarefas / atividades entre os parceiros de tal forma que os resultados
serao alcancados atempadamente e conforme o orgamento. O programa de trabalho inclui
medidas especificas para a avaliacdo dos processos e dos resultados.

3. Carater Inovador

O projeto providencia solugdes inovadoras para necessidades e grupos-alvo claramente
identificados. Estas solucbGes serdo conseguidas quer pela adaptagdo e transferéncia de
estratégias inovadoras que ja existem noutros paises ou setores, quer pelo desenvolvimento de
solucGes inteiramente novas ainda ndo existentes em quaisquer dos paises participantes no
Programa de Aprendizagem ao Longo da Vida.

4. Qualidade do Consércio

O consodrcio inclui todas as aptidées, saberes reconhecidos e competéncias requeridas para a
realizacdo de todas as fases do programa de trabalho, havendo uma distribuicdo adequada de
tarefas entre os parceiros.

5. Valor Acrescentado Europeu

Estdo claramente demonstrados os beneficios e a necessidade de cooperacdo europeia
(contraposta as estratégias locais, regionais ou nacionais).

6. O Racio Custo/Beneficio

A candidatura a subvengdo demonstra a existéncia de uma boa relagdo custos / beneficios para
as atividades planeadas e em relagdo ao orgamento previsto.

7. Impacto

O impacto previsivel nas estratégias, grupos-alvo e sistemas em causa esta claramente definido
e estdo previstas as medidas para assegurar que o impacto sera alcancado. Os resultados das
atividades parecem ser significativos.

8. Qualidade do plano de valorizacao (disseminacao e exploracao dos resultados)

A disseminagdo e exploragdo das atividades planeadas garantem uma utilizagdo 6tima dos
resultados, indo além dos participantes incluidos na candidatura, durante e para além da
vigéncia do projeto.

9. Quando aplicavel: Participacdo de organizagcdes de paises terceiros

A participagdo de um pais terceiro constitui uma mais-valia para a candidatura a uma subvengao,
as atividades propostas para pais(es) terceiro(s) sdo adequadas e o orgamento necessario para
este fim representa uma boa relacdo custo/beneficio.

PROCEDIMENTOS CONTRATUAIS

Data provavel de envio da pré-informacgao sobre os resultados do procedimento de

selegao

Junho

Data provavel de envio do contrato aos beneficiarios

A partir de julho

Data provavel de inicio da acdo

Novembro
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Programa APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA
Subprograma AC1 POLITICAS

Categoria da Agdo | REDES MULTILATERAIS

Acao AC1 Redes Ciganos

Objetivos e descrigao
da agao

O objetivo desta acdo € apoiar a criacdo de redes que sensibilizem para e divulguem as
experiéncias de maior sucesso na integracdo social da populagdo cigana através da educagdo.

Em especial, essas redes devem promover uma maior sensibilizagdo e um maior empenho de
todas as partes relevantes no que se refere a integracéo dos ciganos através de e na educacdo e
formagdo, em complementaridade com outras medidas politicas e sociais € uma melhor
divulgacdo de boas praticas ligadas a integracdo das criangas e alunos ciganos e a melhoria dos
resultados escolares alcangados.

Quem pode beneficiar

Os beneficiarios poderdo incluir os ministérios nacionais e regionais responsaveis pela educacdo e
formagdo, outros organismos publicos e privados, ONG e organizagdes representativas ativos no
dominio da aprendizagem ao longo da vida (estabelecimentos da educacdo pré-escolar e escolar,
EFP, educagdo formal e ndo formal, ensino superior e educagdo de adultos) e qualquer entidade
cuja atividade esteja ligada a um dominio relacionado com a educagdo (saude, emprego,
habitagao, etc.).

Nota: Esta Acdo esta aberta a organizagdes parceiras de paises que ndo participam no Programa
de Aprendizagem ao Longo da Vida, de acordo com as seguintes condigGes:

e Nem o candidato nem a organizacdo responsavel pela gestdo/coordenagdo do projeto podem
ser um parceiro de um pais terceiro;

e A participacdo de paises terceiros é uma opgao adicional para uma candidatura/consércio
noutros aspetos normal e elegivel.

Queira consultar a Parte I deste Guia (Seccdo 1C) e, para tomar conhecimento das condigdes
administrativas pormenorizadas de como as organizacées podem participar, queira consultar o
portal da Agéncia de Execucdo.

Quem pode
candidatar-se

Organizagdo coordenadora em nome da rede.

PRIORIDADES As prioridades para esta Agdo constam do Convite Geral a Apresentagdo de Candidaturas para o
PALV 2011-2013 - Prioridades Estratégicas 2013.
COMO Agdo centralizada. A candidatura deverd ser submetida a Agéncia de Execugao.

CANDIDATAR-SE

Informacoes adicionais podem ser obtidas no portal da respetiva Agéncia Nacional.

Processo de Selecao:

CcoM

Data(s) limite da
Candidatura:

28 de fevereiro de 2013

Duracgao

Duracdo Minima:

Duracdao Maxima:

2 anos

Comentarios a
Duracgdao:

A extensdo do periodo de elegibilidade até um maximo de 6 meses, mediante pedido, para
Projetos e Redes Multilaterais e Medidas de Acompanhamento apenas € possivel em casos
excecionais. A subvencdo total ndo sera alterada.

DISPOSIGCOES FINANCEIRAS

Para informacdes adicionai

s, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo 4 Disposicées Financeiras.

Tabela(s) de
Subvencao
Aplicavel(eis)

Para custos didrios de pessoal: consultar a Tabela 5a; os custos didrios ndo podem exceder os
valores publicados.

Para custos didrios de subsisténcia: consultar a Tabela 5b; os custos didrios ndo podem exceder
os valores publicados.

Para as organizagOes participantes de paises "terceiros": ver portal da Agéncia de Execugdo.

Subvengdo maxima €:

150.000€/ano. A subvencdo maxima para o total de parceiros de paises terceiros é de 25.000€,
além do montante especificado acima.

Comentario ao

Subvencdo maxima da UE 75%

Financiamento

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO E SELECAO

Para informagdes adiciona
QUAL O CICLO DE VIDA D

is sobre os procedimentos de avaliacdo e selecdo, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo

E UM PROJETO

Critérios de Elegibilidade
Regras gerais de elegibilidade:
Os critérios gerais de elegibilidade para candidaturas no ambito do PALV encontram-se descritos na Parte I deste Guia,

Capitulo 3.

Paises participantes: queira consultar a Parte I deste Guia, seccdo "Quais os paises que participam no Programa?"

Regras especificas
de elegibilidade

As candidaturas deverdo ser submetidas por organismos que sejam entidades legais.

Namero minimo de
Paises

5 paises participantes no PALV

Namero minimo de
Parceiros

5

Comentario sobre
participantes:

Pelo menos um pais tem de ser Estado-Membro da UE. Qualquer parceiro estabelecido num pais
terceiro acrescera ao numero minimo de paises participantes no PALV especificado acima.

Critérios de atribuicao

1. Relevancia
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A candidatura a subvencgdo e os resultados previstos estdo claramente situados nos objetivos
especificos, operacionais e mais abrangentes do Programa. Os objetivos sdo claros, realistas e
dizem respeito a um tema / grupo-alvo relevante. Se as prioridades forem apresentadas no
Convite Geral a Apresentagdo de Candidaturas para o PALV 2011-2013 - Prioridades
Estratégicas 2013 relativo a acdo em causa, pelo menos uma delas tem de ser satisfatoriamente
abordada.

2. Qualidade do Programa de Trabalho

A organizagdo do trabalho é clara e adequada para alcancar os objetivos; o programa de
trabalho define e distribui tarefas / atividades entre os parceiros de tal forma que os resultados
serdo alcancados atempadamente e conforme o orgamento. O programa de trabalho inclui
medidas especificas para a avaliagcdo dos processos e dos resultados.

3. Carater Inovador

O projeto providencia solugbes inovadoras para necessidades e grupos-alvo claramente
identificados. Estas solucGes serdo conseguidas quer pela adaptagdo e transferéncia de
estratégias inovadoras que ja existem noutros paises ou setores, quer pelo desenvolvimento de
solucBes inteiramente novas ainda ndo existentes em quaisquer dos paises participantes no
Programa de Aprendizagem ao Longo da Vida.

4. Qualidade do Consércio

O consodrcio inclui todas as aptidées, saberes reconhecidos e competéncias requeridas para a
realizacdo de todas as fases do programa de trabalho, havendo uma distribuicdo adequada de
tarefas entre os parceiros.

5. Valor Acrescentado Europeu

Estdo claramente demonstrados os beneficios e a necessidade de cooperagdo europeia
(contraposta as estratégias locais, regionais ou nacionais).

6. O Racio Custo/Beneficio

A candidatura a subvengdo demonstra a existéncia de uma boa relagdo custos / beneficios para
as atividades planeadas e em relagdo ao orcamento previsto.

7. Impacto

O impacto previsivel nas estratégias, grupos-alvo e sistemas em causa esta claramente definido
e estdo previstas as medidas para assegurar que o impacto serd alcangado. Os resultados das
atividades parecem ser significativos.

8. Qualidade do plano de valorizacao (disseminacao e exploracao dos resultados)

A disseminagdo e exploragdo das atividades planeadas garantem uma utilizacdo o6tima dos
resultados, indo além dos participantes incluidos na candidatura, durante e para além da
vigéncia do projeto.

9. Quando aplicavel: Participacdo de organizacdes de paises terceiros

A participagdo de um pais terceiro constitui uma mais-valia para a candidatura a uma subvengdo,
as atividades propostas para pais(es) terceiro(s) sdo adequadas e o orcamento necessario para
este fim representa uma boa relagdo custo/beneficio.

PROCEDIMENTOS CONTRATUAIS

Data provavel de envio da pré-informacgao sobre os resultados do procedimento de Junho

selecdo

Data provavel de envio do contrato aos beneficiarios A partir de julho
Data provavel de inicio da acdo Novembro
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Programa

APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA

Subprograma AC2 LINGUAS

Categoria da PROJETOS MULTILATERAIS
Agao

Acgdo AC2 Projetos Multilaterais

Objetivos e descrigao
da agao

A Atividade-Chave Linguas apoio os Projetos Multilaterais que promovem a sensibilizacdo e o
acesso a recursos para aprendizagem de linguas. Os projetos também podem desenvolver e
divulgar materiais de aprendizagem de linguas, incluindo cursos “on-line” e instrumentos para
testar conhecimentos de linguas. Podem ser consideradas todas as linguas naturais. Quando
apropriado, é fortemente recomendada a utilizagdo do Quadro Europeu Comum de Referéncia
para as Linguas do Conselho da Europa

No ambito das prioridades constantes do Convite Geral a Apresentacdo de Candidaturas, as
seguintes atividades poderdo ser apoiadas:

e Atividades de sensibilizagdo, ex.: informagdes sobre as linguas, oportunidades de
aprendizagem e vantagens associadas as competéncias linguisticas.

¢ Desenvolvimento e disseminagdo de materiais de aprendizagem de linguas, ex.: materiais
para o ensino de linguas estrangeiras; métodos e instrumentos destinados a reconhecer e/ou
avaliar as competéncias linguisticas; curriculos e metodologias de aprendizagem de linguas.

Ndo se considera que dicionadrios e bases de dados por si s6 sejam instrumentos de
aprendizagem de linguas de grande valor, pelo que a respetiva produgdo ndo se enquadra no
ambito desta atividade-chave.

Pericia a nivel das linguas

Para projetos relacionados com o desenvolvimento de materiais pedagodgicos para a
aprendizagem de linguas especificas, o consorcio devera incluir organizagées que representem a
comunidade de cada uma das linguas alvo. Essas organizacdes tém o papel de assegurar que o
conteldo pedagdgico é preciso e culturalmente adequado. Em consequéncia, as organizagoes
dos paises elegiveis onde as linguas alvo sdo reconhecidas (i.e. usadas e/ou faladas como
linguas nacionais, regionais ou de minorias) deverdo fazer parte do consorcio.

Para cada lingua alvo que tenha o estatuto de uma lingua nacional, regional ou de minoria de um
pais que ndo seja elegivel para participar no PALV (tais como chinés, arabe, hindi, japonés, etc.),
0 consorcio devera incluir pelo menos uma organizagdo, estabelecida num dos paises elegiveis
para participar no PALV, que ensine a(s) lingua(s) em causa. Para projetos mais dedicados a
sensibilizacdo do que a criagdo de conteldo pedagdgico, estes requisitos sdo vivamente
recomendados desde que sejam adequados, mas ndo sao obrigatdrios.

Estas questdes serdo apreciadas a 2 niveis no processo de selecdo. Formalmente sera feita uma
verificacdo para assegurar que cada lingua alvo esta especificada e adequadamente representada
no ambito do consoércio e no contexto da elegibilidade da candidatura. No contexto dos critérios
de atribuigdo, serdo convidados peritos para avaliar a qualidade da pericia especifica apresentada
pelo consoércio.

Quem pode
beneficiar

Qualquer organizacdo envolvida no ensino das linguas, de tipo formal, ndo formal ou informal,
nomeadamente:

e Escolas, universidades, estabelecimentos de educacdo de adultos

e Escolas de linguas, bibliotecas, centros de aprendizagem aberta e a distancia, centros que
promovam formacdo inicial ou continua para professores de linguas, centros de investigagdo
sobre educagdo na area das linguas

e InstituicGes que desenvolvam curriculos, atribuam diplomas ou concebam métodos para testar
e avaliar conhecimentos

e Autoridades locais ou regionais

e Associagdes locais, regionais, nacionais ou europeias com atividades no campo de ensino ou
aprendizagem de linguas

¢ Associagdes culturais

e Empresas de radio, televisdo ou media com presenca na Internet

o Editoras e produtores ou distribuidores de software

e Agéncias de publicidade ou de marketing

¢ Redes “Town-twinning”

e OrganizacgOes desportivas

e Museus e salas de exposigdes

e Empresas de transportes publicos e servicos de turismo

e Outros organismos, desde que representem competéncias especificas suplementares. S&o
particularmente encorajados os consorcios mistos, envolvendo diferentes tipos de organizagdes,
desde que tal seja apropriado para cumprir os objetivos do projeto proposto.

Nota: Esta Agdo estd aberta a organizacGes parceiras de paises que ndo participam no Programa
de Aprendizagem ao Longo da Vida, de acordo com as seguintes condigbes:

e Nem o candidato nem a organizagdo responsavel pela gestdo/coordenagdo do projeto podem
ser um parceiro de um pais terceiro;

e A participacdo de paises terceiros € uma opgao adicional para uma candidatura/consorcio
noutros aspetos normal e elegivel.
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Queira consultar a Parte I deste Guia (Secgcdo 1C) e, para tomar conhecimento das condigdes
administrativas pormenorizadas de como as organizagdes podem participar, queira consultar o
portal da Agéncia de Execucdo.

Quem pode
candidatar-se

Organizagdo coordenadora em nome do consorcio.

PRIORIDADES As prioridades para esta Agdo constam do Convite Geral a Apresentacdo de Candidaturas para o
PALV 2011-2013 - Prioridades Estratégicas 2013.
coMo Acdo centralizada. A candidatura devera ser submetida a Agéncia de Execucdo

CANDIDATAR-SE

Informagoes adicionais podem ser obtidas no portal da respetiva Agéncia Nacional.

Processo de Selecao:

coM

Data(s) limite da
Candidatura:

28 de fevereiro de 2013

Duragao

Duragdo Minima:

Duracdao Maxima:

3 anos

Comentarios a
Duragao:

A extensdo do periodo de elegibilidade até um maximo de 6 meses, mediante pedido, para
Projetos e Redes Multilaterais e Medidas de Acompanhamento apenas é possivel em casos
excecionais. A subvencgdo total ndo sera alterada.

DISPOSICGES FINANCEIRAS
Para informacdes adicionais, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo 4 Disposicdes Financeiras.

Tabela(s) de
Subvencao
Aplicavel(eis)

Tabela 5 e Tabela 1a
Para as organizagles participantes de paises terceiros, queira consultar o portal da Agéncia de
Execugdo.

Subvencdao maxima
€:

200.000€/ano. Contudo, a contribuicdo maxima da UE para projetos sera de €400.000. A
subvencdo maxima para o total de parceiros de paises terceiros é de 25.000€, além do montante
especificado acima.

Comentario ao
Financiamento

Subvengdo maxima da UE 75%

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO E SELECAO

Para informacdes adicionais sobre os procedimentos de avaliagdo e selegdo, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo
QUAL O CICLO DE VIDA DE UM PROJETO

Critérios de Elegibilidade

Regras gerais de elegibilidade:

Os critérios gerais de elegibilidade para candidaturas no ambito do PALV encontram-se descritos na Parte I deste Guia,

Capitulo 3.

Paises participantes: queira consultar a Parte I deste Guia, seccdo "Quais os paises que participam no Programa?"

Regras especificas
de elegibilidade

As candidaturas deverdo ser submetidas por organismos que sejam entidades legais.

As candidaturas deverdo dirigir-se a pelo menos dois dos quatro dominios abrangidos pelos
programas Erasmus, Comenius, Leonardo da Vinci e Grundtvig do Programa de Aprendizagem ao
Longo da Vida

Namero minimo de
Paises

3 paises participantes no PALV

Namero minimo de
Parceiros

3

Comentario sobre
participantes:

Pelo menos um dos paises devera ser um Estado membro da UE. Qualquer parceiro estabelecido
num pais terceiro acrescerd ao numero minimo de paises participantes no PALV especificado
acima. Para projetos relacionados com o desenvolvimento de materiais pedagodgicos para a
aprendizagem de linguas especificas, o consoércio devera incluir organizagdes que representem a
comunidade de cada uma das linguas alvo, conforme determinado na secgdo “Pericia a nivel das
linguas” acima.

Critérios de
atribuicao

1. Relevancia

A candidatura a subvencdo e os resultados previstos estdo claramente situados nos objetivos
especificos, operacionais e mais abrangentes do Programa. Os objetivos sdo claros, realistas e
dizem respeito a um tema / grupo-alvo relevante. Se as prioridades forem apresentadas no
Convite Geral a Apresentagdo de Candidaturas no ambito do PALV relativo a 2011-2013 -
Prioridades Estratégicas 2013 para a acdo em causa, pelo menos uma delas tem de ser
satisfatoriamente abordada.

2. Qualidade do Programa de Trabalho

A organizacdo do trabalho é clara e adequada para alcangar os objetivos; o programa de
trabalho define e distribui tarefas / atividades entre os parceiros de tal forma que os resultados
serdo alcancados atempadamente e conforme o orgamento. O programa de trabalho inclui
medidas especificas para a avaliagdo dos processos e dos resultados.

3. Carater Inovador

O projeto providencia solugdes inovadoras para necessidades e grupos-alvo claramente
identificados. Estas solugdes serdo conseguidas quer pela adaptagdo e transferéncia de
estratégias inovadoras que ja existem noutros paises ou setores, quer pelo desenvolvimento de
solucbes inteiramente novas ainda ndo existentes em quaisquer dos paises participantes no
Programa de Aprendizagem ao Longo da Vida.

4. Qualidade do Consércio
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O consércio inclui todas as aptidGes, saberes reconhecidos e competéncias requeridas para a
realizacdao de todas as fases do programa de trabalho, havendo uma distribuicdo adequada de
tarefas entre os parceiros.

5. Valor Acrescentado Europeu

Estdo claramente demonstrados os beneficios e a necessidade de cooperacdo europeia
(contraposta as estratégias locais, regionais ou nacionais).

6. O Racio Custo/Beneficio

A candidatura a subvengdo demonstra a existéncia de uma boa relagdo custos / beneficios para
as atividades planeadas e em relacdao ao orcamento previsto.

7. Impacto

O impacto previsivel nas estratégias, grupos-alvo e sistemas em causa esta claramente definido
e estdo previstas as medidas para assegurar que o impacto serd alcancado. Os resultados das
atividades parecem ser significativos.

8. Qualidade do plano de valorizacao (disseminacao e exploracao dos resultados)

A disseminagdo e exploracdo das atividades planeadas garantem uma utilizacdo o6tima dos
resultados, indo além dos participantes incluidos na candidatura, durante e para além da
vigéncia do projeto.

9. Quando aplicavel: Participacao de organizagdes de paises terceiros

A participagdo de um pais terceiro constitui uma mais valia para a candidatura a uma subvencgao,
as atividades propostas para pais(es) terceiro(s) sdo adequadas e o orgamento necessario para
este fim representa uma boa relacdo custo/beneficio.

PROCEDIMENTOS CONTRATUAIS

Data provavel de envio da pré-informacgao sobre os resultados do procedimento de Julho

selecao

Data provavel de envio do contrato aos beneficiarios A partir de julho
Data provavel do inicio da acdao Novembro
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Programa

APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA

Subprograma AC2 LINGUAS
Categoria da REDES MULTILATERAIS
Agao

Acgao AC2 Redes Multilaterais

Objetivos e descricao
da agao

A Atividade-Chave Linguas apoia redes que contribuam para o desenvolvimento da
aprendizagem das linguas e da diversidade linguistica. As redes desenvolverdo as politicas
relativas a aprendizagem das linguas através do intercambio de informacdes sobre ferramentas e
exemplos inovadores adotados ao nivel dos decisores e dos profissionais de educagdo. Podem ser
consideradas todas as linguas naturais.

No ambito das prioridades constantes do Convite Geral a Apresentacdo de Candidaturas, as
seguintes atividades poderao ser apoiadas:

e Atividades para facilitar e incentivar a cooperagdo europeia, tais como o intercambio de
informacdes, formacdo de coordenadores de projeto, promogao de novos projetos, disseminacdo
de resultados de projetos e de boas praticas

e Atividades para promover inovagdao educacional e boas praticas na area tematica em causa,
ex.: analises comparativas, estudos de casos, formulagdo de recomendagles e organizagdo de
grupos de trabalho, seminarios ou conferéncias

¢ Atividades relacionadas com coordenagdo e gestdo de projetos

Os exemplos de atividades acima indicadas deverdo servir apenas como orientagdo. Em principio,
cada rede com o potencial de alcancar um ou mais dos objetivos mencionados no inicio desta
ficha serd objeto de consideragdo. Como exigéncia minima, conta-se que cada projeto:

e Estabeleca e mantenha um portal de boa qualidade para apoio ao intercambio e disseminagdo
de informacao;

e Produza um relatério anual sobre a situacdo da inovagdo na respetiva area de atividade;

e Preste informacdes completas aos ‘intervenientes’ na area das linguas quanto aos eventos e
atividades da Rede;

e Possua uma estratégia aceitavel para a sustentabilidade da Rede apos o cofinanciamento da UE
ter terminado ou for substancialmente reduzido;

¢ Instale mecanismos adequados para a avaliagao interna do progresso do projeto, para garantia
de qualidade e para disseminagao de resultados.

As redes poderdo incluir financiamento para atividades de disseminagdo tais como conferéncias e
visitas de estudo realizadas por decisores e profissionais-chave de educacdo.

Quem pode e Escolas, instituicdes de ensino superior, estabelecimentos de educacdo de adultos

beneficiar e Escolas de linguas, bibliotecas, centros de aprendizagem aberta e a distancia, centros que
promovam formacdo inicial ou continua para professores de linguas, centros de investigagdo
sobre educagdo ao nivel das linguas
e InstituicGes que desenvolvam curriculos, atribuam diplomas ou concebam métodos para testar
e avaliar conhecimentos
e Autoridades locais ou regionais
e Associagdes locais, regionais, nacionais ou europeias com atividades nos campos na
diversidade linguistica e de ensino ou aprendizagem de linguas
¢ Associagdes culturais
e Empresas de radio, televisdo ou media com presenca na Internet
¢ Editoras e produtores ou distribuidores de software
e Agéncias de publicidade ou de marketing
Nota: Esta Agdo estd aberta a organizacGes parceiras de paises que ndo participam no Programa
de Aprendizagem ao Longo da Vida, de acordo com as seguintes condigdes:
e Nem o candidato nem a organizagdo responsavel pela gestdo/coordenagdo do projeto podem
ser um parceiro de um pais terceiro;
e A participacdo de paises terceiros € uma opgao adicional para uma candidatura/consorcio
noutros aspetos normal e elegivel.
Queira consultar a Parte I deste Guia (Seccdo 1C) e, para tomar conhecimento das condicdes
administrativas pormenorizadas de como as organizagdes podem participar, queira consultar o
portal da Agéncia de Execugdo.

Quem pode Organizagdo coordenadora em nome do consércio.

candidatar-se

PRIORIDADES As prioridades para esta Agdo constam do Convite Geral a Apresentacdo de Candidaturas para o
PALV 2011-2013 - Prioridades Estratégicas 2013.

coMoO Acdo centralizada. A candidatura devera ser submetida a Agéncia de Execucéo.

CANDIDATAR-SE

Informacdes adicionais podem ser obtidas no portal da respetiva Agéncia Nacional.

Processo de Selecgao:

CoM

Data(s) limite da
Candidatura:

28 de fevereiro de 2013
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Duracgao

Duracdo Minima:

Duracdao Maxima:

3 anos

Comentarios a
Duragao:

A extensdo do periodo de elegibilidade até um maximo de 6 meses, mediante pedido, para
Projetos e Redes Multilaterais e Medidas de Acompanhamento apenas é possivel em casos
excecionais. A subvencgdo total ndo sera alterada.

DISPOSICOES FINANCEIRAS
Para informacdes adicionais, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo 4 Disposicdes Financeiras.

Tabela(s) de
Subvencao
Aplicavel(eis)

Para custos didrios de pessoal: consultar a Tabela 5a; os custos didrios ndo podem exceder os
valores publicados.

Para custos didrios de subsisténcia: consultar a Tabela 5b; os custos didrios ndo podem exceder
os valores publicados.

Para as organizagOes participantes de paises "terceiros": ver portal da Agéncia de Execucdo.

Subvencdao maxima
€:

150.000€/ano.
A subvengdo méxima para o total de parceiros de paises terceiros é de 25.000€, além do
montante especificado acima.

Comentario ao
Financiamento

Subvengdo maxima da UE 75%

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO E SELECAO

Para informagGes adicionais sobre os procedimentos de avaliagdo e selecdo, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo
QUAL O CICLO DE VIDA DE UM PROJETO

Critérios de Elegibilidade

Regras gerais de elegibilidade:

Os critérios gerais de elegibilidade para candidaturas no ambito do PALV encontram-se descritos na Parte I deste Guia,

Capitulo 3.

Paises participantes: queira consultar a Parte I deste Guia, seccdo "Quais os paises que participam no Programa?"

Regras especificas
de elegibilidade

As candidaturas deverdo ser submetidas por organismos que sejam entidades legais.

As candidaturas deverdo dirigir-se a pelo menos dois dos quatro dominios abrangidos pelos
programas Erasmus, Comenius, Leonardo da Vinci e Grundtvig do Programa de Aprendizagem ao
Longo da Vida

Namero minimo de
Paises

5 paises participantes no PALV

Namero minimo de
Parceiros

5

Comentario sobre
participantes:

Pelo menos um dos paises devera ser um Estado-Membro da UE. Qualquer parceiro estabelecido
num pais terceiro acrescerd ao nimero minimo de paises participantes no PALV especificado
acima.

Critérios de
atribuicao

1. Relevancia

A candidatura a subvencdo e os resultados previstos estdo claramente situados nos objetivos
especificos, operacionais e mais abrangentes do Programa. Os objetivos sdo claros, realistas e
dizem respeito a um tema / grupo-alvo relevante. Se as prioridades forem apresentadas no
Convite Geral a Apresentagdo de Candidaturas para o PALV 2011-2013 - Prioridades Estratégicas
2013 relativo a acdo em causa, pelo menos uma delas tem de ser satisfatoriamente abordada.

2. Qualidade do Programa de Trabalho

A organizagdo do trabalho é clara e adequada para alcancar os objetivos; o programa de
trabalho define e distribui tarefas / atividades entre os parceiros de tal forma que os resultados
serdo alcancados atempadamente e conforme o orgamento. O programa de trabalho inclui
medidas especificas para a avaliacdo dos processos e dos resultados.

3. Carater Inovador

O projeto providencia solugdes inovadoras para necessidades e grupos-alvo claramente
identificados. Estas solugbes serdo conseguidas quer pela adaptagdo e transferéncia de
estratégias inovadoras que ja existem noutros paises ou setores, quer pelo desenvolvimento de
solugbes inteiramente novas ainda ndo existentes em quaisquer dos paises participantes no
Programa de Aprendizagem ao Longo da Vida.

4. Qualidade do Consércio

O consércio inclui todas as aptidGes, saberes reconhecidos e competéncias requeridas para a
realizacdao de todas as fases do programa de trabalho, havendo uma distribuicdo adequada de
tarefas entre os parceiros.

5. Valor Acrescentado Europeu

Estdo claramente demonstrados os beneficios e a necessidade de cooperacdo europeia
(contraposta as estratégias locais, regionais ou nacionais).

6. O Racio Custo/Beneficio

A candidatura a subvencdo demonstra a existéncia de uma boa relagcdo custos / beneficios para
as atividades planeadas e em relagdo ao orcamento previsto.

7. Impacto

O impacto previsivel nas estratégias, grupos-alvo e sistemas em causa esta claramente definido
e estdo previstas as medidas para assegurar que o impacto serad alcancado. Os resultados das
atividades parecem ser significativos.

8. Qualidade do plano de valorizacao (disseminacao e exploracao dos resultados)

A disseminacdo e exploragdo das atividades planeadas garantem uma utilizacdo 6tima dos
resultados, indo além dos participantes incluidos na candidatura, durante e para além da
vigéncia do projeto.
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Multilaterais.

A qualidade dos resultados anteriores também sera levada em conta para a renovacdo de Redes

9. Quando aplicavel: Participacdo de organizacdes de paises terceiros

este fim representa uma boa relacdo custo/beneficio.

A participagdo de um pais terceiro constitui uma mais valia para a candidatura a uma subvengéo,
as atividades propostas para pais(es) terceiro(s) sdo adequadas e o orgamento necessario para

PROCEDIMENTOS CONTRATUAIS

Data provavel de envio da pré-informagao sobre os resultados do procedimento de
selecao

Junho

Data provavel de envio do contrato aos beneficiarios

A partir de julho

Data provavel do inicio da acdao

Novembro
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Programa

APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA

Subprograma AC2 LINGUAS

Categoria da MEDIDAS DE ACOMPANHAMENTO
Agao

Acgao AC2 Medidas de Acompanhamento

Objetivos e descricao
da agao

Os projetos poderdo ser desenvolvidos ao abrigo das Agdes “Medidas de Acompanhamento” para
promover os objetivos e os resultados dos projetos na area das linguas.

Os projetos poderdo assim abranger atividades de comunicacdo, monitorizagdo tematica de
projetos e disseminagdo e exploracdo dos resultados dos projetos, como por exemplo:

¢ Atividades de informacdo e comunicagao para promover e reforcar a visibilidade das atividades
e resultados no seio de cada programa

e Monitorizacdo ‘tematica’ de projetos em curso onde se realizem trabalhos sobre um tema
semelhante, incluindo a organizagdo de reunides para intercambio de experiéncia, publicacdo de
compéndios dos projetos devidamente atualizados e uma avaliagdo mais sistematica dos
resultados dos projetos, ajudando a uma disseminagdo e exploragdo mais eficazes dos melhores
resultados

e Recolha e prestagao de informagdes sobre os resultados de projetos, incluindo pela via do
desenvolvimento de bases de dados comuns

* Apoio a conferéncias e eventos de disseminagdo e exploragdo, juntando projetos e utilizadores
potenciais no ambito do setor abrangido, com especial énfase na promogdo da transferéncia e
retoma de resultados de projetos por novos utilizadores e na sua integragdo em sistemas e
praticas de educacdo e formagdo.

Quem pode
beneficiar

Qualquer organizacdo envolvida no ensino das linguas, de tipo formal, ndo formal ou informal,
nomeadamente:

e Escolas, universidades, instituicdes de educagao de adultos

e Escolas de linguas, bibliotecas, centros de aprendizagem aberta e a distancia, centros que
prestem formacdo inicial ou continua para professores de linguas, centros de investigacdo sobre
educagdo na area das linguas

e InstituicGes que desenvolvam curriculos, atribuam diplomas ou concebam métodos para testar
e avaliar conhecimentos

e Autoridades locais ou regionais

e AssociagOes locais, regionais, nacionais ou europeias com atividades no campo de ensino ou
aprendizagem de linguas

e AssociagOes culturais

e Empresas de radio, televisdo ou media com presenca na Internet

e Editoras e produtores ou distribuidores de software

Quem pode
candidatar-se

Instituicdo coordenadora em nome do consércio.

PRIORIDADES

N&o aplicavel.

CcoMoO
CANDIDATAR-SE

Acdo centralizada. A candidatura devera ser submetida a Agéncia de Execugao

Informacdes adicionais podem ser obtidas no portal da respetiva Agéncia Nacional.

Processo de Selecgao:

CoM

Data(s) limite da
Candidatura:

28 de fevereiro de 2013

Duracgao

Duracgdao Minima:

Duragcdao Maxima:

1 ano

Comentarios a
Duracao:

A extensdo do periodo de elegibilidade até um maximo de 6 meses, mediante pedido, para
Projetos e Redes Multilaterais e Medidas de Acompanhamento apenas é possivel em casos
excecionais. A subvencdo total ndo sera alterada.

DISPOSI(}GES FINANCEIRAS
Para informagdes adicionais, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo 4 Disposicdes Financeiras.

Tabela(s) de
Subvengao
Aplicavel(eis)

Para custos diarios de pessoal: consultar a Tabela 5a; os custos didrios ndo podem exceder os
valores publicados.

Para custos diarios de subsisténcia: consultar a Tabela 5b; os custos diarios ndo podem exceder
os valores publicados

Subvencdao maxima
€:

150.000€/ano.

Comentario ao
Financiamento

Subvencgdo maxima da UE 75%
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PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO E SELECAO

Para informacdes adicionais sobre os procedimentos de avaliacdo e selecdo, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo
QUAL O CICLO DE VIDA DE UM PROJETO

Critérios de Elegibilidade

Regras gerais de elegibilidade:

Os critérios gerais de elegibilidade para candidaturas no ambito do PALV encontram-se descritos na Parte I deste Guia,

Capitulo 3.

Paises participantes: queira consultar a Parte I deste Guia, seccdo "Quais os paises que participam no Programa?"

Regras especificas
de elegibilidade

As candidaturas deverdo ser submetidas por organismos que sejam entidades legais.

As candidaturas deverdo dirigir-se a pelo menos dois dos quatro dominios abrangidos pelos
programas Erasmus, Comenius, Leonardo da Vinci e Grundtvig do Programa de Aprendizagem ao
Longo da Vida

NUimero minimo de
Paises

N&o aplicavel

Namero minimo de
Parceiros

N&o aplicavel

Comentario sobre
participantes:

A organizagdo candidata deve estar estabelecida num pais elegivel para participagdo plena nas
acdes centralizadas do PALV (mas ndo num pais definido como pais terceiro).

Critérios de
atribuicdo

1. Relevancia

A candidatura a subvencdo e os resultados previstos estdo claramente situados nos objetivos
especificos, operacionais e mais abrangentes do Programa. Os objetivos sdo claros, realistas e
dizem respeito a um tema / grupo-alvo relevante. Se as prioridades forem apresentadas no
Convite Geral a Apresentacdo de Candidaturas no ambito do PALV relativo a 2011-2013 -
Prioridades Estratégicas 2013 para a agdo em causa, pelo menos uma delas tem de ser
satisfatoriamente abordada.

2. Qualidade do Programa de Trabalho

A organizagdo do trabalho é clara e adequada para alcancar os objetivos; o programa de
trabalho define e distribui tarefas / atividades entre os parceiros de tal forma que os resultados
serdo alcancados atempadamente e conforme o orgamento. O programa de trabalho inclui
medidas especificas para a avaliacdo dos processos e dos resultados.

3. Carater Inovador

O projeto providencia solugdes inovadoras para necessidades e grupos-alvo claramente
identificados. Estas solugbes serdo conseguidas quer pela adaptagdo e transferéncia de
estratégias inovadoras que ja existem noutros paises ou setores, quer pelo desenvolvimento de
solugdes inteiramente novas ainda ndo existentes em quaisquer dos paises participantes no
Programa de Aprendizagem ao Longo da Vida.

4. Qualidade do Consércio

O consércio inclui todas as aptidGes, saberes reconhecidos e competéncias requeridas para a
realizacdao de todas as fases do programa de trabalho, havendo uma distribuicdo adequada de
tarefas entre os parceiros.

5. Valor Acrescentado Europeu

Estdo claramente demonstrados os beneficios e a necessidade de cooperacdo europeia
(contraposta as estratégias locais, regionais ou nacionais).

6. O Racio Custo/Beneficio

A candidatura a subvencdo demonstra a existéncia de uma boa relagcdo custos / beneficios para
as atividades planeadas e em relagdo ao orcamento previsto.

7. Impacto

O impacto previsivel nas estratégias, grupos-alvo e sistemas em causa esta claramente definido
e estdo previstas as medidas para assegurar que o impacto serad alcancado. Os resultados das
atividades parecem ser significativos.

8. Qualidade do plano de valorizacao (disseminacao e exploracao dos resultados)

A disseminacdo e exploragdo das atividades planeadas garantem uma utilizacdo 6tima dos
resultados, indo além dos participantes incluidos na candidatura, durante e para além da
vigéncia do projeto.

PROCEDIMENTOS CONTRATUAIS

Data provavel de envio da pré-informacgao sobre os resultados do procedimento de Junho

selecao

Data provavel de envio do contrato aos beneficiarios A partir de julho
Data provavel do inicio da acdao Novembro
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Programa

APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA

Subprograma AC3 TIC

Categoria da PROJETOS MULTILATERAIS
Agao

Acgdo AC3 Projetos Multilaterais

Objetivos e descricao
da agao

Os Projetos Multilaterais TIC apoiam o desenvolvimento de conteuldos, servicos, pedagogias e
praticas inovadoras baseadas nas TIC para efeitos da aprendizagem ao longo da vida. S&o
complementares das atividades e projetos de aprendizagem reforcados com as TIC ao abrigo dos
programas setoriais Comenius, Erasmus, Grundtvig e Leonardo da Vinci, dirigindo-se as
necessidades de ensino e de aprendizagem e utilizando as TIC no ambito de dois ou mais
daqueles setores.

O alvo é, especificamente:

e Promover uma nova visdo das TIC para aprendizagem inserida nos objetivos educacionais a
longo prazo e integrada nas estratégias de aprendizagem ao longo da vida;

e Reforgar a opgdo das TIC para aprendizagem nos sistemas de educagdo e formagao, incluindo a
aprendizagem aberta e a distancia e os recursos educativos abertos;

e Habilitar todos os intervenientes na drea da educacdo; reforcar os lagos e ligagGes das
comunidades formandos entre si e a construgao de novas parcerias;

¢ Consolidar uma base de dados colhidos acerca do valor acrescentado e do impacto das TIC na
aprendizagem, com particular atencdo a inovagdo e a mudanga tanto institucionais como
pedagdgicas.

Os projetos deverdo desenvolver praticas ou servigos inovadores. Deverdo ter um claro efeito
multiplicador e conseguir um conhecimento mais alargado sobre a utilizagdo de aprendizagem
reforcada pelas TIC.

De entre as prioridades anunciadas no Convite Geral a Apresentacdo de Candidaturas, os
seguintes tipos de atividade poderao ser apoiados por estes projetos:

¢ atividades que reforcem competéncias transversais, como a competéncia digital, aproximando
os mundos da educacgao e do trabalho,

e atividades centradas em pedagogia e métodos de avaliacdo inovadores para abrir caminhos de
aprendizagem diversos.

Quem pode
beneficiar

e Centros de recursos ou outras instituicdes experimentadas na utilizagdo de TIC em educagao
e/ou aprendizagem aberta e a distancia (tal também podera incluir servicos de orientagdo ou
consultoria, bibliotecas multimédia, centros de investigagdo, etc.)

e Todos os tipos de instituigdes ou promotores educativos, em qualquer setor de educagdo

e Instituicdes de educacgdo a distancia (incluindo universidades abertas)

e Instituicdes de formagdo de professores

e AssociacOes de professores ou de formandos

e Equipas de investigagcdo que realizem trabalhos no dominio das TIC na educagdo

e Associagdes académicas e/ou educativas ou consoércios a nivel nacional ou europeu

¢ Organizagdes e/ou instituigdes envolvidas na inovagdo educacional

e Editores/produtores/ radiodifusores publicos ou privados e outros atores no campo das TIC

Nota: Esta Agdo estd aberta a organizacGes parceiras de paises que ndo participam no Programa
de Aprendizagem ao Longo da Vida, de acordo com as seguintes condigdes:

e Nem o candidato nem a organizagdo responsavel pela gestdo/coordenagdo do projeto podem
ser um parceiro de um pais terceiro;

e A participacdo de paises terceiros € uma opgao adicional para uma candidatura/consorcio
noutros aspetos normal e elegivel.

Queira consultar a Parte I deste Guia (Seccdo 1C) e, para tomar conhecimento das condicdes
administrativas pormenorizadas de como as organizagdes podem participar, queira consultar o
portal da Agéncia de Execucdo.

Quem pode
candidatar-se

Qualquer entidade legal, estabelecida num dos paises elegiveis, em nome do consércio.

PRIORIDADES

As prioridades para esta Agdo constam do Convite Geral a Apresentacdo de Candidaturas para o
PALV 2011-2013 - Prioridades Estratégicas 2013.

CcoMoO
CANDIDATAR-SE

Acdo centralizada. A candidatura devera ser submetida a Agéncia de Execucdo

Informacdes adicionais podem ser obtidas no portal da respetiva Agéncia Nacional.

Processo de Selecgao:

CoM

Data(s) limite da
Candidatura:

28 de fevereiro de 2013

Duracao

Duracdao Minima:

Duracdao Maxima:

3 anos
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Comentarios a
Duracao:

A extensdo do periodo de elegibilidade até um maximo de 6 meses, mediante pedido, para
Projetos e Redes Multilaterais e Medidas de Acompanhamento apenas é possivel em casos
excecionais. A subvencdo total ndo sera alterada.

DISPOSICOES FINANCEIRAS
Para informagdes adicionais, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo 4 Disposicdes Financeiras.

Tabela(s) de
Subvengao
Aplicavel(eis)

Tabela 5 e Tabela 1a
Para as organizagGes participantes de paises terceiros, queira consultar o portal da Agéncia de
Execugao.

Subvencdo maxima
€:

200.000€/ano. Contudo, a contribuicdo maxima da UE para projetos sera de €400.000.
A subvengdo maxima para o total de parceiros de paises terceiros é de 25.000€, além do
montante especificado acima.

Comentario ao
Financiamento

Subvencgdo maxima da UE 75%

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO E SELECAO

Para informacdes adicionais sobre os procedimentos de avaliagdo e selecdo, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo
QUAL O CICLO DE VIDA DE UM PROJETO

Critérios de Elegibilidade

Regras gerais de elegibilidade:

Os critérios gerais de elegibilidade para candidaturas no ambito do PALV encontram-se descritos na Parte I deste Guia,

Capitulo 3.

Paises participantes: queira consultar a Parte I deste Guia, seccdo "Quais os paises que participam no Programa?"

Regras especificas
de elegibilidade

As candidaturas deverdo ser submetidas por organismos que sejam entidades legais.

As candidaturas deverdo dirigir-se a pelo menos dois dos quatro dominios abrangidos pelos
programas Erasmus, Comenius, Leonardo da Vinci e Grundtvig do Programa de Aprendizagem ao
Longo da Vida

NUimero minimo de
Paises

3 paises participantes no PALV

Namero minimo de
Parceiros

3

Comentario sobre
participantes:

Pelo menos um dos paises devera ser um Estado membro da UE. Qualquer parceiro estabelecido
num pais terceiro acrescera ao nimero minimo de paises participantes no PALV especificado
acima.

Critérios de
atribuicao

1. Relevancia

A candidatura a subvencdo e os resultados previstos estdo claramente situados nos objetivos
especificos, operacionais e mais abrangentes do Programa. Os objetivos sdo claros, realistas e
dizem respeito a um tema / grupo-alvo relevante. Se as prioridades forem apresentadas no
Convite Geral a Apresentacdo de Candidaturas para o PALV 2011-2013 - Prioridades
Estratégicas 2013 relativo a acdo em causa, pelo menos uma delas tem de ser satisfatoriamente
abordada.

2. Qualidade do Programa de Trabalho

A organizacdo do trabalho é clara e adequada para alcangar os objetivos; o programa de
trabalho define e distribui tarefas / atividades entre os parceiros de tal forma que os resultados
serdao alcancados atempadamente e conforme o orgamento. O programa de trabalho inclui
medidas especificas para a avaliagdo dos processos e dos resultados.

3. Carater Inovador

O projeto providencia solugdes inovadoras para necessidades e grupos-alvo claramente
identificados. Estas solugdes serdo conseguidas quer pela adaptagdo e transferéncia de
estratégias inovadoras que ja existem noutros paises ou setores, quer pelo desenvolvimento de
solucbes inteiramente novas ainda ndo existentes em quaisquer dos paises participantes no
Programa de Aprendizagem ao Longo da Vida.

4. Qualidade do Consércio

O consércio inclui todas as aptidGes, saberes reconhecidos e competéncias requeridas para a
realizacdo de todas as fases do programa de trabalho, havendo uma distribuicdo adequada de
tarefas entre os parceiros.

5. Valor Acrescentado Europeu

Estdo claramente demonstrados os beneficios e a necessidade de cooperagdo europeia
(contraposta as estratégias locais, regionais ou nacionais).

6. O Racio Custo/Beneficio

A candidatura a subvencdo demonstra a existéncia de uma boa relagcdo custos / beneficios para
as atividades planeadas e em relacdo ao orcamento previsto.

7. Impacto

O impacto previsivel nas estratégias, grupos-alvo e sistemas em causa esta claramente definido
e estdo previstas as medidas para assegurar que o impacto serd alcancado. Os resultados das
atividades parecem ser significativos.

8. Qualidade do plano de valorizacao (disseminacao e exploracao dos resultados)

A disseminagdo e exploragdo das atividades planeadas garantem uma utilizagdo 6tima dos
resultados, indo além dos participantes incluidos na candidatura, durante e para além da
vigéncia do projeto.

9. Quando aplicavel: Participacdo de organizagdes de paises terceiros

A participagdo de um pais terceiro constitui uma mais valia para a candidatura a uma subvengéo,
as atividades propostas para pais(es) terceiro(s) sdo adequadas e o orgamento necessario para
este fim representa uma boa relacdo custo/beneficio.

PROCEDIMENTOS CONTRATUAIS

Data provavel de envio da pré-informagao sobre os resultados do procedimento de

| Junho
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selecdo

Data provavel de envio do contrato aos beneficiarios A partir de julho

Data provavel do inicio da acdo Novembro
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Programa

APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA

Subprograma AC3 TIC

Categoria da REDES MULTILATERAIS
Agao

Acgao AC3 Redes Multilaterais

Objetivos e descricao
da agao

As Redes TIC apoiam a construcdo de parcerias e a criacdo de redes de comunidades de
formandos tendo em vista o intercambio de ideias e experiéncias relacionadas com a aplicagdo
das TIC na aprendizagem. As redes deverdo apoiar a partilha de conhecimentos, deverao
incrementar a visibilidade e a sensibilizagdo para os beneficios e impactos das TIC na
aprendizagem, e contribuir para a respetiva insercao e utilizagdo eficaz.

As candidaturas deverdo conter um plano detalhado das atividades. Estas atividades poderao
incluir a organizacdo de conferéncias, workshops, féruns, universidades de verdo, etc.,
destinadas a ajudar a alcancar os objetivos da rede e a divulgar os resultados.

No &mbito das prioridades anunciadas no Convite Geral a Apresentagdo de Candidaturas, os
seguintes tipos de atividade poderao ser apoiados por redes:

e comunidades de intervenientes a escala europeia que promovam a competéncia digital e outras
competéncias transversais essenciais para a vida e para a empregabilidade;

e comunidades de intervenientes a escala europeia que enfrentem a fratura digital por motivos
socioecondmicos.

No minimo, cada rede deve:

e Criar e manter um portal de boa qualidade para apoiar o intercdmbio e a disseminagdo de
informagdes

e Elaborar um relatério anual sobre o estado da inovagdo no seu dominio de atividade

e Informar os “agentes” no dominio das TIC para que se conhecam todos os eventos e atividades
da rede

e Ter uma estratégia solida para sustentar a rede depois de o cofinanciamento da UE ter
terminado ou ter sido substancialmente reduzido

e POr em pratica mecanismos adequados para a avaliagdo interna da evolugdo e para a
certificagdo de qualidade e disseminagdo de resultados.

As redes podem incluir financiamento para atividades de disseminagdo como conferéncias e
visitas de estudo de decisores e dos principais profissionais da educagdo.

Quem pode e Centros de recursos ou outras instituicdes experimentadas na utilizagdo de TIC em educagao
beneficiar e/ou aprendizagem aberta e a distancia (o que também podera incluir servicos de orientacdo ou
consultoria, bibliotecas multimédia, centros de investigagdo, etc.)
* Todos os tipos de instituigdes ou promotores educativos, em qualquer setor da educagdo
e Instituicdes de educacgdo a distancia (incluindo universidades abertas)
e Instituicdes de formagdo de professores
e AssociacOes de professores ou de formandos
e Equipas de investigagdo que trabalham no dominio das TIC em educagdo
e Associagdes académicas e/ou educativas ou consoércios a nivel nacional ou europeu
¢ Organizagdes e/ou instituigdes envolvidas na inovagdo educacional
e Editores/produtores/ radiodifusores publicos ou privados e outros atores no campo das TIC
Nota: Esta Agdo esta aberta a organizacGes parceiras de paises que ndo participam no Programa
de Aprendizagem ao Longo da Vida, de acordo com as seguintes condigdes:
e Nem o candidato nem a organizagdo responsavel pela gestdo/coordenagdo do projeto podem
ser um parceiro de um pais terceiro;
e A participacdo de paises terceiros € uma opgao adicional para uma candidatura/consorcio
noutros aspetos normal e elegivel.
Queira consultar a Parte I deste Guia (Seccdo 1C) e, para tomar conhecimento das condicdes
administrativas pormenorizadas de como as organizagdes podem participar, queira consultar o
portal da Agéncia de Execucdo.
Quem pode Qualquer entidade legal, estabelecida num dos paises elegiveis, em nome do consorcio.
candidatar-se
PRIORIDADES As prioridades para esta Agdo constam do Convite Geral a Apresentacdo de Candidaturas para o
PALV 2011-2013 - Prioridades Estratégicas 2013.
coMoO Acdo centralizada. A candidatura devera ser submetida a Agéncia de Execucdo

CANDIDATAR-SE

Informacdes adicionais podem ser obtidas no portal da respetiva Agéncia Nacional.

Processo de Selecgao:

CoM

Data(s) limite da
Candidatura:

28 de fevereiro de 2013

Duracao

Duracdao Minima:

Duracdao Maxima:

3 anos
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Comentarios a
Duracao:

A extensdo do periodo de elegibilidade até um maximo de 6 meses, mediante pedido, para
Projetos e Redes Multilaterais e Medidas de Acompanhamento apenas é possivel em casos
excecionais. A subvencdo total ndo sera alterada.

DISPOSICOES FINANCEIRAS
Para informagdes adicionais, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo 4 Disposicdes Financeiras.

Tabela(s) de
Subvengao
Aplicavel(eis)

Para custos diarios de pessoal: consultar a Tabela 5a; os custos didrios ndo podem exceder os
valores publicados.

Para custos diarios de subsisténcia: consultar a Tabela 5b; os custos didrios ndo podem exceder
os valores publicados.

Para as organizacGes participantes de paises "terceiros": ver portal da Agéncia de Execucdo.

Subvencdo maxima
€:

150.000€/ano.
A subvengdo maxima para o total de parceiros de paises terceiros é de 25.000€, além do
montante especificado acima.

Comentario ao
Financiamento

Subvengdo maxima da UE 75%

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO E SELECAO

Para informacdes adicionais sobre os procedimentos de avaliacdo e selecdo, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo
QUAL O CICLO DE VIDA DE UM PROJETO

Critérios de Elegibilidade

Regras gerais de elegibilidade:

Os critérios gerais de elegibilidade para requerimentos no ambito do Programa PALV encontram-se descritos na Parte I

deste Guia, Capitulo 3.

Paises participantes: queira consultar a Parte I deste Guia, seccdo "Quais os paises que participam no Programa?"

Regras especificas
de elegibilidade

As candidaturas deverdo ser submetidas por organismos que sejam entidades legais.

As candidaturas deverdo dirigir-se a pelo menos dois dos quatro dominios abrangidos pelos
programas Erasmus, Comenius, Leonardo da Vinci e Grundtvig do Programa de Aprendizagem ao
Longo da Vida

NUimero minimo de
Paises

5 paises participantes no PALV

Namero minimo de
Parceiros

5

Comentario sobre
participantes:

Pelo menos um dos paises deverd ser um Estado Membro da UE. Qualquer parceiro estabelecido
num pais terceiro acrescerd ao numero minimo de paises participantes no PALV especificado
acima.

Critérios de
atribuicdo

1. Relevancia

A candidatura a subvencdo e os resultados previstos estdo claramente situados nos objetivos
especificos, operacionais e mais abrangentes do Programa. Os objetivos sdo claros, realistas e
dizem respeito a um tema / grupo-alvo relevante. Se as prioridades forem apresentadas no
Convite Geral a Apresentacdo de Candidaturas para o PALV 2011-2013 - Prioridades
Estratégicas 2013 relativo a agdo em causa, pelo menos uma delas tem de ser satisfatoriamente
abordada.

2. Qualidade do Programa de Trabalho

A organizagdo do trabalho é clara e adequada para alcancar os objetivos; o programa de
trabalho define e distribui tarefas / atividades entre os parceiros de tal forma que os resultados
serdo alcancados atempadamente e conforme o orgamento. O programa de trabalho inclui
medidas especificas para a avaliacdo dos processos e dos resultados.

3. Carater Inovador

O projeto providencia solugdes inovadoras para necessidades e grupos-alvo claramente
identificados. Estas solugbes serdo conseguidas quer pela adaptagdo e transferéncia de
estratégias inovadoras que ja existem noutros paises ou setores, quer pelo desenvolvimento de
solugbes inteiramente novas ainda ndo existentes em quaisquer dos paises participantes no
Programa de Aprendizagem ao Longo da Vida.

4. Qualidade do Consércio

O consércio inclui todas as aptidGes, saberes reconhecidos e competéncias requeridas para a
realizacdao de todas as fases do programa de trabalho, havendo uma distribuicdo adequada de
tarefas entre os parceiros.

5. Valor Acrescentado Europeu

Estdo claramente demonstrados os beneficios e a necessidade de cooperacdo europeia
(contraposta as estratégias locais, regionais ou nacionais).

6. O Racio Custo/Beneficio

A candidatura a subvengdo demonstra a existéncia de uma boa relagdo custos / beneficios para
as atividades planeadas e em relacdao ao orcamento previsto.

7. Impacto

O impacto previsivel nas estratégias, grupos-alvo e sistemas em causa esta claramente definido
e estdo previstas as medidas para assegurar que o impacto serd alcancado. Os resultados das
atividades parecem ser significativos.

8. Qualidade do plano de valorizacao (disseminacao e exploracao dos resultados)

A disseminacdo e exploragdo das atividades planeadas garantem uma utilizacdo 6tima dos
resultados, indo além dos participantes incluidos na candidatura, durante e para além da
vigéncia do projeto.

A qualidade dos resultados anteriores também sera levada em conta para a renovacdo de Redes
Multilaterais.

9. Quando aplicavel: Participacdo de organizagcdes de paises terceiros
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este fim representa uma boa relacdo custo/beneficio.

A participacdo de um pais terceiro constitui uma mais valia para a candidatura a uma subvencao,
as atividades propostas para pais(es) terceiro(s) sdo adequadas e o orcamento necessario para

PROCEDIMENTOS CONTRATUAIS

Data provavel de envio da pré-informacgao sobre os resultados do procedimento de
selegdo

Junho

Data provavel de envio do contrato aos beneficiarios

A partir de julho

Data provavel do inicio da acao

Novembro
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Programa

APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA

Subprograma AC4 VALORIZAGCAO
Categoria da PROJETOS MULTILATERAIS
Agao

Acgdo AC4 Projetos Multilaterais

Objetivos e descrigao
da agao

O principal objetivo da Atividade-Chave 4 é ajudar a criar um enquadramento para a exploracdo
eficaz dos resultados do Programa de Aprendizagem ao Longo da Vida, aos niveis local, setorial,
regional, nacional e europeu, em sinergia com as atividades de comunicacdo. A medida que o
programa se aproxima do fim, torna-se cada vez mais importante investir em atividades que
avaliem os resultados ja alcancados pelo PALV, bem como em atividades que estabelecam uma
ligagdo entre esses resultados e os decisores politicos (integragdo nas politicas).

No é&mbito das prioridades anunciadas no Convite Geral a Apresentagdo de Candidaturas, sera
assim dada prioridade a atividades para:

e desenvolver Comunidades de Praticas;

e realizar agbes tematicas especificas e avaliar as atividades de “valorizagdo” financiadas
anteriormente.

As agles financiadas ao abrigo desta atividade-chave destinam-se a complementar e apoiar a
disseminagdo e a exploragdo de resultados de projetos especificos integrados no ambito dos
quatro programas setoriais e de outras atividades-chave transversais no ambito do PALV.

Os projetos financiados ao abrigo desta atividade-chave poderdao abordar uma ou mais das
seguintes:
1- Comunidades de praticas:

e Acles destinadas a desenvolver Comunidades de Praticas modernas, interativas e em linha,
para promover o didlogo entre beneficidrios e utilizadores dos projetos, incluindo os decisores
politicos, sobre temas especificos e prioridades visados pelas agdes do PALV nos ultimos anos

e Ferramentas que permitam aos utilizadores registar-se e receber uma informacgdo
personalizada, especifica e recolhida a partir dos sitios Web dos projetos pertinentes, bem como
interagir em debates tematicos, animados por facilitadores experientes

¢ Definicdo de indicadores para aferir o desempenho e os resultados das atividades

Os projetos deverdo incidir em:

e abordagens que cruzem diferentes programas;

e atividades que possam ser sustentaveis, tendo em vista a sua ulterior ligagdo a/integragdo em
outras plataformas criadas para a proxima geracdo de programas;

o atividades que complementem plataformas ou sitios Web ja existentes e que demonstrem um
claro valor acrescentado, superior ao valor normalmente gerado pelas atuais comunidades de
praticas.

2 - Divulgacdo e avaliagdo tematica especifica das atividades de exploragdo:

e AcOes destinadas a avaliar e identificar boas praticas de valorizacdo e exploragdo dos
resultados em todos os setores do PALV e, em especial, nos projetos multilaterais e redes

e AcgbGes que visem recolher, analisar e divulgar informacdo sobre boas praticas, produtos e
resultados de todas as acgdes do PALV, abordando um tema estratégico especifico como a
inclusdo, a aprendizagem das linguas, o empreendedorismo, o abandono escolar, a
aprendizagem eletrénica no trabalho, a cidadania ativa (dado que 2013 é o "Ano Europeu do
Cidadao”, este tema deve considerar os projetos PALV ligados a educacdo para uma cidadania
ativa) ou outro. As atividades deverdo ser especificas e apropriadas ao publico-alvo identificado,
utilizar meios de comunicagdo social adequados, nomeadamente artigos de jornal, workshops em
conferéncias, sitios Web especificos, revistas destinadas ao mundo empresarial, videos em linha,
etc.

e AclOes para identificar e avaliar boas praticas de projetos que tenham conseguido influenciar os
decisores politicos (aos niveis nacional, regional e local) e alterar o contexto existente de forma a
garantir condicGes propicias a um impacto sustentavel e sistémico

Os projetos deverdo:

e Maximizar o impacto do programa garantindo uma ligagdo entre os resultados de cada projeto
e a comunidade em geral

e Ter em conta e explorar atividades especificas de divulgagdo tematica que j& tenham sido
desenvolvidas no ambito do PALV, nomeadamente atividades tematicas de acompanhamento e
ligadas as redes coordenadas pelas Agéncias Nacionais (http://ec.europa.eu/education/lifelong-
learning-programme/thematic_en.htm).

e Propor uma abordagem integrada que abranja dois ou mais setores diferentes da
aprendizagem ao longo da vida

Esta atividade-chave especifica para a disseminacdo e exploracdo de resultados constitui uma
inovagdo no ambito deste programa, refletindo uma sensibilidade crescente quanto a
necessidade de assegurar o maximo impacto dos programas financiados pela UE, apoiando assim
0 novo quadro estratégico para a cooperagdo no dominio da educagdo e formacdo (EF 2010). Os
candidatos deverdo dar especial atencdo nas suas candidaturas a demonstracdo da necessidade
do respetivo projeto, descrevendo claramente o que pretendem realizar, e especificando os
resultados mensuraveis, o impacto e o valor acrescentado previstos. Os candidatos deverdo
estar cientes de que os projetos selecionados para financiamento serdao cuidadosamente
monitorizados para identificar as boas praticas emergentes que sejam de interesse e os
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resultados que sejam relevantes para a criagdo de um enquadramento a nivel da UE para
exploracdo de resultados; e que podera ser sujeito a um estudo sobre o impacto pretendido a
médio ou longo prazo.

Quem pode
beneficiar

e Instituicdes ou organizacdes que promovam oportunidades de aprendizagem no contexto do
PALV, ou no ambito dos limites dos respetivos subprogramas

e Pessoas e instituicdes responsaveis por sistemas e politicas relacionadas com qualquer aspeto
especifico de aprendizagem ao longo da vida a nivel local, regional e nacional

e Empresas, parceiros sociais e respetivas organizagdes a todos os niveis, incluindo organizagdes
comerciais e camaras de comércio e industria

e Instituicdes promotoras de servicos de orientagdo, consultoria e informacao relacionados com
qualquer aspeto de aprendizagem ao longo da vida

e Associagdes que trabalhem no dominio da aprendizagem ao longo da vida, incluindo as de
estudantes, estagiarios, alunos, professores e as de pais e de formandos adultos

e Centros de investigacdo e instituigdes relacionados com questdes de aprendizagem ao longo da
vida

e Organizacdes ndo lucrativas, organismos de voluntariado, organizacdes ndo governamentais
(ONG)

Nota: Esta Agdo estd aberta a organizacGes parceiras de paises que ndo participam no Programa
de Aprendizagem ao Longo da Vida, de acordo com as seguintes condigGes:

e Nem o candidato nem a organizagdo responsavel pela gestdo/coordenagdo do projeto podem
ser um parceiro de um pais terceiro;

e A participacdo de paises terceiros € uma opgao adicional para uma candidatura/consorcio
noutros aspetos normal e elegivel.

Queira consultar a Parte I deste Guia (Seccdo 1C) e, para tomar conhecimento das condigdes
administrativas pormenorizadas de como as organizagdes podem participar, queira consultar o
portal da Agéncia de Execucdo.

Quem pode
candidatar-se

A organizagdo coordenadora, em nome do consorcio.

PRIORIDADES As prioridades para esta Agdo constam do Convite Geral a Apresentacdao de Candidaturas para o
PALV 2011-2013 - Prioridades Estratégicas 2013.
COMO Acgdo centralizada. A candidatura deverd ser submetida a Agéncia de Execugao.

CANDIDATAR-SE

Informacdes adicionais podem ser obtidas no portal da respetiva Agéncia Nacional.

Processo de Selecao:

CoM

Data(s) limite da
Candidatura:

28 de fevereiro de 2013

Duragao

Duracdo Minima:

Duracdao Maxima:

3 anos

Comentarios a
Duracao:

A extensdo do periodo de elegibilidade até um maximo de 6 meses, mediante pedido, para
Projetos Multilaterais e Redes apenas € possivel em casos excecionais. A subvengdo total ndo
sera alterada.

DISPOSI(}GES FINANCEIRAS
Para informacgGes adicionais, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo 4 Disposicdes Financeiras.

Tabela(s) de
Subvengao
Aplicavel(eis)

Para custos diarios de pessoal: consultar a Tabela 5

Para custos didrios de subsisténcia: consultar a Tabela publicada no portal da Agéncia de
Execugao.

Para as organizagGes participantes de paises terceiros, queira consultar o portal da Agéncia de
Execucdo.

Subvencdao maxima
€:

150.000€/ano. Contudo, a contribuicdo méaxima da UE para projetos sera de €300.000.
A subvencdo maxima para o total de parceiros de paises terceiros é de 25.000€, além do
montante especificado acima.

Comentario ao
Financiamento

Subvencdo maxima da UE 75%

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO E SELECAO

Para informacdes adicionais sobre os procedimentos de avaliacdo e selecdo, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo
QUAL O CICLO DE VIDA DE UM PROJETO

Critérios de Elegibilidade

Regras gerais de elegibilidade:

Os critérios gerais de elegibilidade para candidaturas no ambito do PALV encontram-se descritos na Parte I deste Guia,

Capitulo 3.

Paises participantes: queira consultar a Parte I deste Guia, seccdo "Quais os paises que participam no Programa?"

Regras especificas
de elegibilidade

As candidaturas deverdo ser submetidas por organismos que sejam entidades legais.

As candidaturas deverdo dirigir-se de preferéncia a pelo menos dois dos quatro dominios
abrangidos pelos programas Erasmus, Comenius, Leonardo da Vinci e Grundtvig do Programa de
Aprendizagem ao Longo da Vida

NUimero minimo de
Paises

3 paises participantes no PALV
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Namero minimo de
Parceiros

3

Comentario sobre
participantes:

Pelo menos um pais deverd ser um Estado membro da UE. Qualquer parceiro estabelecido num
pais terceiro acrescera ao nimero minimo de paises participantes no PALV especificado acima.
Uma Unica Organizagdo Europeia também é elegivel.

Critérios de
atribuicao

1. Relevancia

A candidatura a subvencdo e os resultados previstos estdo claramente situados nos objetivos
especificos, operacionais e mais abrangentes do Programa. Os objetivos sdo claros, realistas e
dizem respeito a um tema / grupo-alvo relevante. Se as prioridades forem apresentadas no
Convite Geral a Apresentacdo de Candidaturas para o PALV 2011-2013 - Prioridades
Estratégicas 2013 relativo a acdo em causa, pelo menos uma delas tem de ser satisfatoriamente
abordada.

2. Qualidade do Programa de Trabalho

A organizacdo do trabalho é clara e adequada para alcangar os objetivos; o programa de
trabalho define e distribui tarefas / atividades entre os parceiros de tal forma que os resultados
serdao alcangados atempadamente e conforme o orgamento. O programa de trabalho inclui
medidas especificas para a avaliagdo dos processos e dos resultados.

3. Carater Inovador

O projeto providencia solugdes inovadoras para necessidades e grupos-alvo claramente
identificados. Estas solugdes serdo conseguidas quer pela adaptagdo e transferéncia de
estratégias inovadoras que ja existem noutros paises ou setores, quer pelo desenvolvimento de
solucbes inteiramente novas ainda ndo existentes em quaisquer dos paises participantes no
Programa de Aprendizagem ao Longo da Vida.

4. Qualidade do Consércio

O consércio inclui todas as aptidGes, saberes reconhecidos e competéncias requeridas para a
realizacdo de todas as fases do programa de trabalho, havendo uma distribuicdo adequada de
tarefas entre os parceiros.

5. Valor Acrescentado Europeu

Estdo claramente demonstrados os beneficios e a necessidade de cooperagdo europeia
(contraposta as estratégias locais, regionais ou nacionais).

6. O Racio Custo/Beneficio

A candidatura a subvencdo demonstra a existéncia de uma boa relacdo custos / beneficios para
as atividades planeadas e em relagdo ao orcamento previsto.

7. Impacto

O impacto previsivel nas estratégias, grupos-alvo e sistemas em causa esta claramente definido
e estdo previstas as medidas para assegurar que o impacto serd alcancado. Os resultados das
atividades parecem ser significativos.

8. Qualidade do plano de valorizacao (disseminacao e exploracao dos resultados)

A disseminagdo e exploragdo das atividades planeadas garantem uma utilizagdo 6tima dos
resultados, indo além dos participantes incluidos na candidatura, durante e para além da
vigéncia do projeto.

9. Quando aplicavel: Participacdao de organizagdes de paises terceiros

A participagdo de um pais terceiro constitui uma mais valia para a candidatura a uma subvencgao,
as atividades propostas para pais(es) terceiro(s) sdo adequadas e o orgamento necessario para
este fim representa uma boa relacdo custo/beneficio.

PROCEDIMENTOS CONTRATUAIS

Data provavel de envio da pré-informacgao sobre os resultados do procedimento de Junho

selegdo

Data provavel de envio do contrato aos beneficiarios A partir de julho
Data provavel do inicio da acao Novembro
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Programa APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA

Subprograma JEAN MONNET

Categoria da PROJETOS UNILATERAIS

Agao

Agao CATEDRAS JEAN MONNET

Objetivos e descricdao | As Catedras Jean Monnet sdo postos de ensino com uma especializagdo em estudos de
da agao integracdo europeia. Os Professores Jean Monnet lecionam um minimo de 120 horas por ano

académico na area de estudos de integracdo europeia. Apenas um professor pode manter a
Catedra e terd que realizar o nimero minimo de horas de docéncia requeridas. Os Professores
Jean Monnet tém a categoria hierdrquica de professor/ leitor sénior e ndo poderdo ser
considerados “professores visitantes” na instituicdo em questao.

As Catedras Jean Monnet estdo ligadas a instituicdo de ensino superior que celebra o contrato
financeiro. Se um Professor Jean Monnet abandona a instituicdo de ensino superior, esta tem a
obrigagao de o(a) substituir por outro membro do respetivo pessoal docente que tenha o0 mesmo
nivel de especializacdo em estudos de integragdo europeia. A substituicdo do Professor Jean
Monnet original requer que seja notificada a Agéncia de Execugdo que verifica o perfil académico
do Professor Jean Monnet nomeado para a Catedra.

Os antigos detentores de uma Catedra Jean Monnet ndo podem recandidatar-se a uma nova
Cétedra Jean Monnet na mesma instituicdo. Podem, contudo, solicitar uma Catedra Ad Personam
Jean Monnet.

Os titulares de um contrato de trés anos relativo a Centros, Catedras ou Mddulos Jean Monnet
(atribuido desde 2010) tém de esperar um ano académico completo, apds a conclusdo do
periodo contratual anterior, até poderem apresentar uma nova candidatura.

Quem pode Instituicdes de ensino superior do mundo inteiro.

beneficiar

Quem pode Instituicdes de ensino superior do mundo inteiro.

candidatar-se

PRIORIDADES As prioridades para esta Agdo constam do Convite Geral a Apresentacdo de Candidaturas para o
PALV 2011-2013 - Prioridades Estratégicas 2013.

COMO SE Acdo centralizada. A candidatura devera ser submetida a Agéncia de Execucdo

CANDIDATAR

Informagoes adicionais podem ser obtidas no portal da respetiva Agéncia Nacional.

Processo de Selecao: | COM

Data(s) limite da 15 de fevereiro de 2013

Candidatura:

Duracgao

Duracdo Minima: 3 anos

Duracdao Maxima: 3 anos

Comentarios a Possibilidade de alargamento do periodo de elegibilidade por 6 meses, mediante pedido. A
Duragao: subvencdo total ndo serd alterada.

DISPOSI(}GES FINANCEIRAS
Para informacgGes adicionais, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo 4 Disposicdes Financeiras.

Tabela(s) de Sistema de taxa fixa (flat-rate), em conformidade com as Disposices Financeiras indicadas no
Subvengao Guia do PALV 2013, Parte I e nas paginas Jean Monnet do portal da Agéncia de Execugao.
Aplicavel(eis)

Subvencdao maxima 45.000€

€:

Comentario ao Subvengdo maxima da UE 75%

Financiamento

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO E SELECAO

Para informagGes adicionais sobre os procedimentos de avaliagdo e selecdo, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo
QUAL O CICLO DE VIDA DE UM PROJETO

Critérios de Elegibilidade

Regras gerais de elegibilidade:

Os critérios gerais de elegibilidade para candidaturas no @mbito do PALV encontram-se descritos na Parte I deste Guia,
Capitulo 3.

Paises participantes: queira consultar a Parte I deste Guia, seccdo "Quais os paises que participam no Programa?"

Regras especificas As candidaturas deverdo ser submetidas por organismos que sejam entidades legais.

de elegibilidade - As Catedras Jean Monnet sdo postos de ensino com uma especializacdo em estudos de
integracdo europeia

- Os Professores Jean Monnet lecionam um minimo de 90 horas por ano académico na area de
estudos de integracdo europeia. A Catedra apenas pode ser ocupada por um Professor que
devera realizar o minimo de horas de docéncia requeridas.

- Os Professores Jean Monnet tém a categoria hierarquica de professor/ leitor sénior e ndo
poderdo ser considerados “professores visitantes” na instituicdo em questao.
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Namero minimo de
Paises

N&o aplicavel

Namero minimo de
Parceiros

N&o aplicavel

Comentario sobre
participantes:

N&o existe a obrigagdo de que os paises sejam Estados Membros da UE.

Critérios de
atribuicao

1. Qualidade dos Candidatos ou do Consércio

Qualidade (exceléncia) do perfil académico (CV) na area especifica de estudos de integracdo
europeia.

2. Qualidade da metodologia e do programa de trabalho

A qualidade e o detalhe do plano de ensino e das atividades de investigagao e/ou das atividades
de debate (com especial atengdo ao valor acrescentado académico, as sinergias
multidisciplinares e a abertura a sociedade civil).

3. Impacto e relevancia dos resultados

Impacto previsivel das atividades na educagdo e/ou formacdo a nivel europeu/mundial, com
especial atencgdo nas atividades fora da UE.

4. Carater Inovador

Grau de inovacdo do projeto: criacdo de novos métodos de ensino, investigagdo e/ou atividades
de debate (conforme apropriado); candidatura apresentada por instituicdes/associacbes de
ensino superior em paises que ainda ndo foram cobertos pela Agdo Jean Monnet ou
instituicdes/associacdes de ensino superior que ainda ndo foram financiadas por fundos Jean
Monnet ou que envolve académicos que ndo estejam a ser financiados por fundos Jean Monnet
para o mesmo tipo de atividade.

PROCEDIMENTOS CONTRATUAIS

Data provavel de envio da pré-informacgao sobre os resultados do procedimento de Junho
selecdo

Data provavel de envio do contrato aos beneficiarios Julho
Data provavel do inicio da acdo Setembro
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Programa

APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA

Subprograma JEAN MONNET

Categoria da PROJETOS UNILATERAIS

Agao

Agao CATEDRAS Ad Personam JEAN MONNET

Objetivos e descricao
da agao

As Catedras Ad Personam Jean Monnet sdo postos de ensino e investigagdo com uma
especializagdo em estudos de integracdo europeia. As Catedras Ad Personam Jean Monnet estdo
reservadas para (i) professores distintos que demonstrem um curriculo internacional de ensino e
de publicagbes de nivel elevado (que tenha sido alcangado, pelo menos em parte, fora do pais
onde residem) e/ou (ii) professores com um historial de intervencdo de alto nivel na area da
integragdo europeia. Os Professores das Catedras Ad Personam Jean Monnet deverdo lecionar
um minimo de 90 horas por ano académico na area de estudos de integracdo europeia e ser os
responsaveis pela organizacdo de atividades regulares de reflexdo sobre o processo de
integracdo europeia (conferéncias, seminarios, mesas redondas). Os Professores das Catedras
Ad Personam Jean Monnet deverdo ter a categoria hierdrquica de professor e ndo poderdo ser
considerados “professores visitantes” na instituicdo em questdo. Apenas um professor pode ser
detentor da Catedra Ad Personam, tendo de lecionar o nimero minimo de horas exigido.

O titulo da Catedra Ad Personam estd diretamente ligado a pessoa. Se o titular abandonar a
instituicdo de ensino superior, esta ndo o podera substituir por outro membro do respetivo corpo
docente. Quando abandona a instituigdo de ensino superior original, o titular de uma Catedra Ad
Personam Jean Monnet podera continuar a usar o titulo desde que se comprometa a manter as
atividades de ensino e de reflexdo especificados no contrato financeiro original. Isso devera ser
atestado pela instituicdo académica para onde o titular se mudar.

Os antigos detentores de uma Catedra Ad Personam Jean Monnet s6 podem recandidatar-se a
uma nova Catedra Ad Personam Jean Monnet.

Os titulares de um contrato de trés anos relativo a Centros, Catedras ou Mddulos Jean Monnet
(atribuido desde 2010) tém de esperar um ano académico completo, apds a conclusdo do
periodo contratual anterior, até poderem apresentar uma nova candidatura.

Quem pode
beneficiar

Instituigdes de ensino superior do mundo inteiro.

Quem pode
candidatar-se

Instituigdes de ensino superior do mundo inteiro.

PRIORIDADES As prioridades para esta Agdo constam do Convite Geral a Apresentacdao de Candidaturas para o
PALV 2011-2013 - Prioridades Estratégicas 2013.
COMO Acgdo centralizada. A candidatura devera ser submetida a Agéncia de Execugao

CANDIDATAR-SE

Informacdes adicionais podem ser obtidas no portal da respetiva Agéncia Nacional.

Processo de Selecgao:

CoM

Data(s) limite da
Candidatura:

15 de fevereiro de 2013

Duracgao
Duracdo Minima: 3 anos
Duracdao Maxima: 3 anos

Comentarios a
Duracao:

Possibilidade de alargamento do periodo de elegibilidade por 6 meses, mediante pedido. A
subvencdo total ndo sera alterada.

DISPOSICOES FINANCEIRAS
Para informacdes adicionais, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo 4 Disposicdes Financeiras.

Tabela(s) de
Subvencao
Aplicavel(eis)

Sistema de taxa fixa (flat-rate), em conformidade com as Disposic8es Financeiras indicadas no
Guia do PALV 2013, Parte I e constam nas paginas Jean Monnet do portal da Agéncia de
Execugdo.

Subvencdao maxima
€:

45.000€

Comentario ao
Financiamento

Subvengdo maxima da UE 75%

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO E SELECAO

Para informacdes adicionais sobre os procedimentos de avaliacdo e selegdo, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo
QUAL O CICLO DE VIDA DE UM PROJETO

Critérios de Elegibilidade

Regras gerais de elegibilidade:

Os critérios gerais de elegibilidade para candidaturas no ambito do PALV encontram-se descritos na Parte I deste Guia,

Capitulo 3.

Paises participantes: queira consultar a Parte I deste Guia, seccdo "Quais os paises que participam no Programa?"

Regras especificas
de elegibilidade

As candidaturas deverdao ser submetidas por organismos que sejam entidades legais.

Ficha N°/File Nr 56: JEA-UP -p. 1




- As Catedras Ad Personam Jean Monnet sdo postos de ensino e investigagdo com uma
especializacdo em estudos de integragao europeia.

- As Catedras Ad Personam Jean Monnet estdo reservadas para (i) professores distintos que
demonstrem um curriculo internacional e de publicacdes de nivel elevado (que tenha sido
alcancado, pelo menos em parte, fora do pais onde residem) e/ou (ii) professores com um
historial de alto nivel na area da integragdo europeia.

- Os Professores das Catedras Ad Personam Jean Monnet deverdo lecionar um minimo de 90
horas por ano académico na area de estudos de integragdo europeia e ser os responsaveis pela
organizagdo de atividades regulares de reflexdo sobre o processo de integragao europeia
(conferéncias, seminarios, mesas redondas).

- Os Professores das Catedras Ad Personam Jean Monnet deverdo ter a categoria hierdrquica de
professor e ndo poderdo ser considerados “professores visitantes” na instituicdo em questdo.

Namero minimo de
Paises

Nao aplicavel

Namero minimo de
Parceiros

N&o aplicavel

Comentario sobre
participantes:

Ndo existe a obrigagdo que os paises sejam Estados Membros da UE.

Critérios de
atribuicao

1. Qualidade dos Candidatos ou do Consércio

Qualidade (exceléncia) do perfil académico (CV) na area especifica de estudos de integragao
europeia.

2. Qualidade da metodologia e do programa de trabalho

A qualidade e o detalhe do plano de ensino, das atividades de investigagdo e/ou das atividades
de debate (com especial atencdo as atividades docentes em Estados que ndo sdo Membros da
UE, ao valor acrescentado académico, as sinergias multidisciplinares, ao cariz inovador e a
abertura a sociedade civil).

3. Impacto e relevancia dos resultados

Impacto previsivel das atividades na educagdo e/ou formacdo a nivel europeu/mundial, com
especial atengdo nas atividades fora da UE.

4. Carater Inovador

Grau de inovacdo do projeto: criacdo de novos métodos de ensino, investigagdo e/ou atividades
de debate (conforme apropriado); candidatura apresentada por instituicdes/associacbes de
ensino superior em paises que ainda ndo foram cobertos pela Agdo Jean Monnet ou
instituicdes/associacbes de ensino superior que ainda ndo foram financiadas por fundos Jean
Monnet ou que envolve académicos que ndo estejam a ser financiados por fundos Jean Monnet
para o mesmo tipo de atividade.

PROCEDIMENTOS CONTRATUAIS

Data provavel de envio da pré-informacgao sobre os resultados do procedimento de Junho
selecdo

Data provavel de envio do contrato aos beneficiarios Julho
Data provavel do inicio da acdo Setembro
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Programa

APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA

Subprograma JEAN MONNET

Categoria da PROJETOS UNILATERAIS

Agao

Agao Centros de Exceléncia JEAN MONNET

Objetivos e descricao
da agao

Os Centros de Exceléncia Jean Monnet sdo instituicGes ou estruturas claramente tituladas que se
especializam em estudos de integragdo europeia. Agrupam recursos cientificos, humanos e
documentais sobre estudos de integracdo europeia na(s) instituicdo(6es) de ensino superior
participante(s). Os Centros de Exceléncia Jean Monnet podem instalar-se quer numa instituigdo
de ensino superior especifica quer ser organizados pela cooperagdo entre varias instituicdes de
ensino superior localizadas numa mesma cidade ou regido. A universidade ou universidades
deverdo designar um Professor Titular de uma Catedra Jean Monnet para assumir a
responsabilidade académica pelo Centro de Exceléncia. Assim, apenas as instituicdes as quais
tenha sido atribuida uma Catedra Jean Monnet poderdo candidatar-se a um Centro de Exceléncia
Jean Monnet.

Instituigdes de ensino superior com Centro de Exceléncia Jean Monnet podem recandidatar-se a
um novo Centro, mas devem esperar um ano académico completo, a contar a partir do final do
periodo contratual anterior, antes de submeterem uma nova candidatura.

Apenas um Centro de Exceléncia pode ser financiado em qualquer instituicdo de ensino superior.
Os titulares de um contrato de trés anos relativo a Centros, Catedras ou Mddulos Jean Monnet

(atribuido desde 2010) tém de esperar um ano académico completo, apds a conclusdo do
periodo contratual anterior, até poderem apresentar uma nova candidatura.

Quem pode
beneficiar

Instituigdes de ensino superior do mundo inteiro.

Quem pode
candidatar-se

Instituigdes de ensino superior do mundo inteiro.

PRIORIDADES As prioridades para esta Agdo constam do Convite Geral a Apresentacdao de Candidaturas para o
PALV 2011-2013 - Prioridades Estratégicas 2013.
COMO Acgdo centralizada. A candidatura devera ser submetida a Agéncia de Execugao

CANDIDATAR-SE

Informacdes adicionais podem ser obtidas no portal da respetiva Agéncia Nacional.

Processo de Selecao:

CoM

Data(s) limite da
Candidatura:

15 de fevereiro de 2013

Duragao
Duracdo Minima: 3 anos
Duracdao Maxima: 3 anos

Comentarios a
Duracao:

Possibilidade de alargamento do periodo de elegibilidade por 6 meses, mediante pedido. A
subvencdo total ndo sera alterada.

DISPOSICOES FINANCEIRAS
Para informacdes adicionais, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo 4 Disposicdes Financeiras.

Tabela(s) de
Subvengao
Aplicavel(eis)

Para custos diarios de pessoal: consultar a Tabela 5a; para paises "terceiros" ver capitulo 4.G
(Jean Monnet); os custos diarios ndo podem exceder os valores publicados.

Para custos didrios de subsisténcia: ver paginas Jean Monnet do portal da Agéncia de Execugdo;
0s custos diarios ndo podem exceder os valores publicados.

Subvencdao maxima
€:

75.000€

Comentario ao
Financiamento

Subvencdo maxima da UE 75%

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO E SELECAO

Para informagGes adicionais sobre os procedimentos de avaliagdo e selecdo, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo
QUAL O CICLO DE VIDA DE UM PROJETO

Critérios de Elegibilidade

Regras gerais de elegibilidade:

Os critérios gerais de elegibilidade para candidaturas no ambito do PALV encontram-se descritos na Parte I deste Guia,

Capitulo 3.

Paises participantes: queira consultar a Parte I deste Guia, seccdo "Quais os paises que participam no Programa?"

Regras especificas
de elegibilidade

As candidaturas deverdo ser submetidas por organismos que sejam entidades legais.

O Centro de Exceléncia Jean Monnet deverd agrupar recursos cientificos, humanos e
documentais sobre estudos de integracdo europeia existentes em uma ou mais universidades.

A universidade ou universidades devera(do) designar o Professor duma Céatedra Jean Monnet
para assumir a responsabilidade académica pelo Centro de Exceléncia.

Assim, apenas as instituigdes as quais tenha sido atribuida uma Catedra Jean Monnet no quadro
do anterior convite a apresentacdo de candidaturas sdo elegiveis para candidatar-se a um Centro
de Exceléncia Jean Monnet.
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Namero minimo de
Paises

N&o aplicavel

Namero minimo de
Parceiros

Nao aplicavel

Comentario sobre
participantes:

N&o existe a obrigagdo que os paises sejam Estados Membros da UE.

Critérios de
atribuicdo

1. Qualidade dos Candidatos ou do Consércio

Qualidade (exceléncia) do perfil académico (CV) na area especifica de estudos de integragdo
europeia.

2. Qualidade da metodologia e do programa de trabalho

A qualidade e o detalhe do plano de ensino, das atividades de investigacdo e/ou das atividades
de debate (com especial atengdo as atividades docentes em Estados que ndo sdo Membros da
UE, ao valor acrescentado académico, as sinergias multidisciplinares, ao cariz inovador e a
abertura a sociedade civil).

3. Impacto e relevancia dos resultados

Impacto previsivel das atividades na educagdo e/ou formacdo a nivel europeu/mundial, com
especial atencdo nas atividades fora da UE.

4. Carater Inovador

Grau de inovacdo do projeto: criacdo de novos métodos de ensino, investigagdo e/ou atividades
de debate (conforme apropriado); candidatura apresentada por instituicdes/associacbes de
ensino superior em paises que ainda ndo foram cobertos pela Agdo Jean Monnet ou
instituicdes/associacdes de ensino superior que ainda ndo foram financiadas por fundos Jean
Monnet ou que envolve académicos que ndo estejam a ser financiados por fundos Jean Monnet
para o mesmo tipo de atividade.

PROCEDIMENTOS CONTRATUAIS

Data provavel de envio da pré-informacgao sobre os resultados do procedimento de Junho
selegdo

Data provavel de envio do contrato aos beneficiarios Julho
Data provavel do inicio da acao Setembro
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Programa

APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA

Subprograma JEAN MONNET

Categoria da PROJETOS UNILATERAIS

Agao

Acao Médulos de Ensino JEAN MONNET

Objetivos e descricao
da agao

Os Mddulos Jean Monnet sdo programas de ensino (ou cursos) de curta duracdo na area dos
estudos de integragdo europeia em instituicGes de ensino superior. Cada Médulo tem uma
duragdo minima de 30 horas de ensino. Os Mddulos podem concentrar-se numa disciplina
especifica dos estudos de integragdo europeia e podem ter uma estratégia multidisciplinar
requerendo para isso os servigos de diversos docentes.

Os Moddulos Jean Monnet deverdao assumir uma das seguintes formas:

e cursos gerais ou de introducdo a integracdo europeia (particularmente em instituigdes ou
faculdades que ainda ndo possuem uma oferta de cursos altamente desenvolvidos nessa area);

e ensino altamente especializado sobre desenvolvimentos na Unido Europeia (particularmente
em instituicdes ou faculdades que ja possuem uma oferta altamente desenvolvida nessa area);

e cursos de verao.

Os titulares de um contrato de trés anos relativo a Centros, Catedras ou Mddulos Jean Monnet
(atribuido desde 2010) tém de esperar um ano académico completo, apds a conclusdo do
periodo contratual anterior, até poderem apresentar uma nova candidatura.

Quem pode Instituicdes de ensino superior do mundo inteiro.

beneficiar

Quem pode Instituicdes de ensino superior do mundo inteiro.

candidatar-se

PRIORIDADES As prioridades para esta Agdo constam do Convite Geral a Apresentacdo de Candidaturas para o
PALV 2011-2013 - Prioridades Estratégicas 2013.

coMO Acdo centralizada. A candidatura devera ser submetida a Agéncia de Execucédo

CANDIDATAR-SE

Informagoes adicionais podem ser obtidas no portal da respetiva Agéncia Nacional.

Processo de Selecao:

com

Data(s) limite da
Candidatura:

15 de fevereiro de 2013

Duracgao
Duracdo Minima: 3 anos
Duracdo Maxima: 3 anos

Comentarios a
Duracgao:

Possibilidade de alargamento do periodo de elegibilidade por 6 meses, mediante pedido. A
subvencdo total ndo serd alterada.

DISPOSI(}GES FINANCEIRAS
Para informacgGes adicionais, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo 4 Disposicdes Financeiras.

Tabela(s) de
Subvengao
Aplicavel(eis)

Sistema de taxa fixa (flat-rate), em conformidade com as Disposices Financeiras indicadas no
Guia do PALV 2013, Parte I e nas paginas Jean Monnet do portal da Agéncia de Execugao.

Subvencdao maxima
€:

21.000€

Comentario ao
Financiamento

Subvencdo maxima da UE 75%

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO E SELECAO

Para informagGes adicionais sobre os procedimentos de avaliagdo e selecdo, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo
QUAL O CICLO DE VIDA DE UM PROJETO

Critérios de Elegibilidade

Regras gerais de elegibilidade:

Os critérios gerais de elegibilidade para candidaturas no ambito do PALV encontram-se descritos na Parte I deste Guia,

Capitulo 3.

Paises participantes: queira consultar a Parte I deste Guia, seccdo "Quais os paises que participam no Programa?"

Regras especificas
de elegibilidade

As candidaturas deverdo ser submetidas por organismos que sejam entidades legais.

O Moddulo Jean Monnet é um curso de estudos sobre integracdo europeia com uma duracdo
minima de 40 horas de ensino.

O Modulo de Ensino Jean Monnet deverd seguir o modelo de cursos gerais (introdutérios) sobre
integracdo europeia (particularmente em universidades que ainda ndo possuem uma oferta de
cursos altamente desenvolvidos nessa area), ou do ensino altamente especializado sobre
desenvolvimentos na Unido Europeia (particularmente em universidades que ja possuem uma
oferta de cursos altamente desenvolvidos nessa area), e de cursos de verao.

Namero minimo de
Paises

N&o aplicavel

Namero minimo de
Parceiros

N&o aplicavel
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Comentario sobre
participantes:

N&o existe a obrigagdo que os paises sejam Estados Membros da UE.

Critérios de
atribuicdo

1. Qualidade dos Candidatos ou do Consércio

Qualidade (exceléncia) do perfil académico (CV) na area especifica de estudos de integracdo
europeia.

2. Qualidade da metodologia e do programa de trabalho

A qualidade e o detalhe do plano de ensino, das atividades de investigacdao e/ou das atividades
de debate (com especial atencdo as atividades docentes em Estados que ndo sdao Membros da
UE, ao valor acrescentado académico, as sinergias multidisciplinares, ao cariz inovador e a
abertura a sociedade civil).

3. Impacto e relevancia dos resultados

Impacto previsivel das atividades na educagdo e/ou formagdo a nivel europeu/mundial, com
especial atencdo nas atividades fora da UE.

4. Carater Inovador

Grau de inovagdo do projeto: criacdo de novos métodos de ensino, investigacdo e/ou atividades
de debate (conforme apropriado); candidatura apresentada por instituicdes/associacbes de
ensino superior em paises que ainda ndo foram cobertos pela Agdo Jean Monnet ou
instituicdes/associacdes de ensino superior que ainda ndo foram financiadas por fundos Jean
Monnet ou que envolve académicos que ndo estejam a ser financiados por fundos Jean Monnet
para o mesmo tipo de atividade.

PROCEDIMENTOS CONTRATUAIS

Data provavel de envio da pré-informacgao sobre os resultados do procedimento de Junho
selecao

Data provavel de envio do contrato aos beneficiarios Julho
Data provavel do inicio da acao Setembro
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Programa

APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA

Subprograma JEAN MONNET

Categoria da PROJETOS UNILATERAIS

Agao

Acdo Atividades de Informacao e Investigacdao JEAN MONNET

Objetivos e descricao
da agao

O Programa Jean Monnet presta apoio a atividades de informagdo e investigacdo com a
finalidade de promover debate, reflexdo e conhecimento sobre o processo de integragao
europeia.

Os projetos apresentados ao abrigo deste programa deverdo incluir

a organizacdo de conferéncias, seminarios e/ou mesas redondas na area dos estudos sobre
integracdo europeia. Também poderdo incluir a producdo de publicacdes e de instrumentos de
informagdo e comunicagdo que resultem de tais conferéncias, semindrios e mesas redondas; as
Atividades de Informacdo e Investigacdo poderdao nao incluir atividades de ensino, Escolas de
verdo e/ou Cursos de verao.

Quem pode
beneficiar

e Instituigdes de ensino superior do mundo inteiro.
e AssociacOes de professores e investigadores que se estejam a especializar em estudos de
integracdo europeia

Quem pode
candidatar-se

¢ Instituicdes de ensino superior do mundo inteiro.
e AssociacOes de professores e investigadores que se estejam a especializar em estudos de
integracdo europeia

PRIORIDADES As prioridades para esta Agdo constam do Convite Geral a Apresentacdo de Candidaturas para o
PALV 2011-2013 - Prioridades Estratégicas 2013.
coMO Acdo centralizada. A candidatura devera ser submetida a Agéncia de Execucdo

CANDIDATAR-SE

Informacdes adicionais podem ser obtidas no portal da respetiva Agéncia Nacional.

Processo de Selecgao:

CoM

Data(s) limite da
Candidatura:

15 de fevereiro de 2013

Duracao
Duracdao Minima: 1 ano
Duracdo Maxima: 1 ano

Comentarios a
Duragao:

Possibilidade de alargamento do periodo de elegibilidade por 6 meses, mediante pedido. A
subvencdo total ndo serd alterada.

DISPOSI(}GES FINANCEIRAS
Para informacgGes adicionais, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo 4 Disposicdes Financeiras.

Tabela(s) de
Subvencao
Aplicavel(eis)

Sistema de taxa fixa (flat-rate), em conformidade com as DisposicGes Financeiras indicadas no
Guia do PALV 2013, Parte I e nas paginas Jean Monnet do portal da Agéncia de Execugdo.

Subvencdao maxima
€:

40.000€

Comentario ao
Financiamento

Subvencdo maxima da UE 75%

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO E SELECAO

Para informacdes adicionais sobre os procedimentos de avaliagdo e selecdo, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo
QUAL O CICLO DE VIDA DE UM PROJETO

Critérios de Elegibilidade

Regras gerais de elegibilidade:

Os critérios gerais de elegibilidade para candidaturas no ambito do PALV encontram-se descritos na Parte I deste Guia,

Capitulo 3.

Paises participantes: queira consultar a Parte I deste Guia, seccdo "Quais os paises que participam no Programa?"

Regras especificas
de elegibilidade

As candidaturas deverdo ser submetidas por organismos que sejam entidades legais.

Os candidatos deverdo ser universidades, outras instituicdes de ensino superior ou associagdes
nacionais regionais e transnacionais que agreguem professores, outros docentes e investigadores
que se especializem em estudos de integragdo europeia;

Os projetos apresentados ao abrigo deste programa deverdo incluir

a organizacao de conferéncias, seminarios, mesas redondas na area de estudos de integragdo
europeia. Estes projetos poderdo também abranger a produgdo de publicacbes e de instrumentos
de informagdo e comunicagcdo que resultem dessas conferéncias, seminarios e mesas redondas;
as Atividades de Informacdo e Investigacdo poderdo nao incluir atividades de ensino, Escolas de
verdo/Cursos de verdo.

Namero minimo de
Paises

N&o aplicavel

Namero minimo de
Parceiros

N&o aplicavel

Comentario sobre
participantes:

N&o existe a obrigagdo que os paises sejam Estados Membros da UE.

Critérios de

1. Qualidade dos Candidatos ou do Consércio
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atribuicdo

Qualidade (exceléncia) do perfil académico (CV) na area especifica de estudos de integragdo
europeia.

2. Qualidade da metodologia e do programa de trabalho

A qualidade e o detalhe do plano de ensino, das atividades de investigacdo e/ou das atividades
de debate (com especial atengdo as atividades docentes em Estados que ndo sdo Membros da
UE, ao valor acrescentado académico, as sinergias multidisciplinares, ao cariz inovador e a
abertura a sociedade civil).

3. Impacto e relevancia dos resultados

Impacto previsivel das atividades na educagdo e/ou formacdo a nivel europeu/mundial, com
especial atencdo nas atividades fora da UE.

4. Carater Inovador

Grau de inovacdo do projeto: criacdo de novos métodos de ensino, investigagdo e/ou atividades
de debate (conforme apropriado); candidatura apresentada por instituicdes/associacbes de
ensino superior em paises que ainda ndo foram cobertos pela Agdo Jean Monnet ou
instituicdes/associacdes de ensino superior que ainda ndo foram financiadas por fundos Jean
Monnet ou que envolve académicos que ndo estejam a ser financiados por fundos Jean Monnet
para o mesmo tipo de atividade.

PROCEDIMENTOS CONTRATUAIS

Data provavel de envio da pré-informacgao sobre os resultados do procedimento de Junho
selecdo

Data provavel de envio do contrato aos beneficiarios Julho
Data provavel do inicio da acdo Setembro
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Programa

APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA

Subprograma JEAN MONNET

Categoria da PROJETOS UNILATERAIS

Agao

Agao Atividades de Informacao e Investigacao JEAN MONNET para a

Aprendizagem da UE na Escola

Objetivos e descrigao
da agao

O Programa Jean Monnet apoia atividades de informagdo e investigagdo com a finalidade de
promover o debate, a reflexdo e o conhecimento sobre o processo de integracao europeia.

Os projetos apresentados ao abrigo deste programa deverdo contribuir para o desenvolvimento
de conteldos destinados a ensinar as questdes relativas a Unido Europeia nas escolas basicas e
secundarias e no ensino e formacao profissionais.

As atividades elegiveis no ambito desta acdo tém de abranger um ou varios dos seguintes
objetivos:

e Desenvolver e disponibilizar conteldos pedagdgicos adequados e materiais didaticos
novos/adaptados para ensinar o processo de integragdo europeia nas escolas bdsicas e
secundarias e no ensino e formacdo profissionais.

e Garantir a formagdo inicial e continua dos professores, dotando-os de conhecimentos e
aptiddoes apropriados para poderem ensinar o processo de integragdo europeia nas escolas
basicas e secundarias e nos estabelecimentos de ensino e formagdo profissionais.

e Organizar seminarios ou workshops especificos sobre o processo de integracdo europeia para
os alunos do ensino basico e secundario e do ensino e formacgdo profissionais. Estes projetos
devem ser apresentados por uma instituicdo do ensino superior com experiéncia comprovada no
ensino e investigagdo das questdes relativas a integracdo europeia. Os projetos devem indicar as
escolas que aceitam participar nas atividades.

Quem pode
beneficiar

¢ Instituicdes de ensino superior do mundo inteiro.

e Associagoes:

- de professores e investigadores que se estejam a especializar em estudos de integragdo
europeia;

— de professores e pedagogos;

- de formagdo inicial e continua e

— de instituicdes de ensino superior e/ou escolas.

Quem pode
candidatar-se

¢ Instituicdes de ensino superior do mundo inteiro.

e Associagoes:

- de professores e investigadores que se estejam a especializar em estudos de integragdo
europeia;

— de professores e pedagogos;

- de formagdo inicial e continua e

— de instituicdes de ensino superior e/ou escolas.

PRIORIDADES As prioridades para esta Acdo constam do Convite Geral a Apresentacdo de Candidaturas para o
PALV 2011-2013 - Prioridades Estratégicas 2013.
COMO Acgdo centralizada. A candidatura devera ser submetida a Agéncia de Execugao

CANDIDATAR-SE

Informacdes adicionais podem ser obtidas no portal da respetiva Agéncia Nacional.

Processo de Selecgao:

CoM

Data(s) limite da
Candidatura:

15 de fevereiro de 2013

Duragao
Duracdo Minima: 1 ano
Duracdao Maxima: 1 ano

Comentarios a
Duracao:

Possibilidade de alargamento do periodo de elegibilidade por 6 meses, mediante pedido. A
subvencdo total ndo serd alterada.

DISPOSICOES FINANCEIRAS
Para informacdes adicionais queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo 4 DisposicGes Financeiras.

Tabela(s) de
Subvengao
Aplicavel(eis)

Sistema de taxa fixa, em conformidade com as DisposicGes Financeiras indicadas no Guia do
PALV 2013, Parte I e nas paginas Jean Monnet do portal da Agéncia de Execugdo.

Subvencdao maxima
€:

60.000€

Comentario ao
Financiamento

Subvengdo maxima da UE 75%
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PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO E SELECAO

Para informacdes adicionais sobre os procedimentos de avaliacdo e selecdo, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo
QUAL O CICLO DE VIDA DE UM PROJETO

Critérios de Elegibilidade

Regras gerais de elegibilidade:

Os critérios gerais de elegibilidade para candidaturas no ambito do PALV encontram-se descritos na Parte I deste Guia,

Capitulo 3.

Paises participantes: queira consultar a Parte I deste Guia, seccdo "Quais os paises que participam no Programa?"

Regras especificas
de elegibilidade

As candidaturas deverdo ser submetidas por organismos que sejam entidades legais.

Os candidatos deverdo ser universidades, outras instituicdes de ensino superior ou associacdes
nacionais regionais e transnacionais que agreguem professores, outros docentes e investigadores
gue se especializem em estudos de integragdo europeia;

Os projetos apresentados ao abrigo deste programa deverdo incluir

a organizacdo de conferéncias, seminarios, mesas redondas na area de estudos de integragdo
europeia. Estes projetos poderdo também abranger a produgdo de publicacGes e de instrumentos
de informagdo e comunicagdo que resultem dessas conferéncias, seminarios e mesas redondas;
as Atividades de Informacdo e Investigacdo poderdo ndo incluir atividades de ensino, Escolas de
verdo/Cursos de verdo.

Namero minimo de
Paises

N&o aplicavel

Namero minimo de
Parceiros

N&o aplicavel

Comentario sobre
participantes:

N&o existe a obrigagdo que os paises sejam Estados Membros da UE.

Critérios de
atribuicao

1. Qualidade dos Candidatos ou do Consoércio

Qualidade (exceléncia) do perfil académico (CV) na area especifica de estudos de integracdo
europeia.

2. Qualidade da metodologia e do programa de trabalho

A qualidade e o detalhe do plano de ensino, das atividades de investigacdao e/ou das atividades
de debate (com especial atencdo as atividades docentes em Estados que ndo sdo Membros da
UE, ao valor acrescentado académico, as sinergias multidisciplinares, ao cariz inovador e a
abertura a sociedade civil).

3. Impacto e relevancia dos resultados

Impacto previsivel das atividades na educagdo e/ou formacdo a nivel europeu/mundial, com
especial atencdo nas atividades fora da UE.

4. Carater Inovador

Grau de inovacdo do projeto.

PROCEDIMENTOS CONTRATUAIS

Data provavel de envio da pré-informacgao sobre os resultados do procedimento de Junho
selecao

Data provavel de envio do contrato aos beneficiarios Julho
Data provavel do inicio da acao Setembro
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Programa

APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA

Subprograma JEAN MONNET

Categoria da PROJETOS UNILATERAIS

Agao

Agao Associacoes de Professores e Investigadores JEAN MONNET que se

especializam em estudos sobre Integracdo Europeia

Objetivos e descrigao
da agao

O Programa Jean Monnet presta apoio a associagdes que tém como finalidade explicita
contribuirem para o estudo do processo da integragdo europeia. Estas associacdes deverdo ser
interdisciplinares e abertas a todos os professores, docentes e investigadores que estejam
interessados e a especializarem-se em integragdo europeia no pais ou regido procedente. Estas
associagbes deverdo ser representativas da comunidade académica que estuda a integragdo
europeia no pais ou regido procedente. O apoio s6 podera ser concedido a associagbes que se
encontrem oficialmente registadas e que tenham um estatuto legal independente.

Estas associagdes deverdo contribuir para:

e realcar a visibilidade de recursos cientificos e fisicos que se relacionem com os estudos de
integracdo europeia disponiveis no pais ou regido;

e desenvolver sinergias entre todos os recursos disponiveis em estudos de integracdo europeia e
provenientes de diferentes disciplinas académicas;

e assegurar a abertura a sociedade civil, i.e. ao mundo fora da universidade e a todos os
intervenientes locais e regionais.

As atividades especificamente visadas pelo apoio Jean Monnet incluem a organizacao de reunides
anuais e a organizagdo de iniciativas de comunicagdo tais como a criagdo de um sitio na internet
e a publicacdo de um boletim informativo.

Quem pode
beneficiar

Associacdes de professores e investigadores que se estejam a especializar em estudos de
integracgdo europeia formalmente constituidas.

Quem pode
candidatar-se

Associacdes de professores e investigadores que se estejam a especializar em estudos de
integracdo europeia.

PRIORIDADES As prioridades para esta Agdo constam do Convite Geral a Apresentacdo de Candidaturas para o
PALV 2011-2013 - Prioridades Estratégicas 2013.
coMo Acdo centralizada. A candidatura devera ser submetida a Agéncia de Execucdo

CANDIDATAR-SE

Informagoes adicionais podem ser obtidas no portal da respetiva Agéncia Nacional.

Processo de Selecao:

coM

Data(s) limite da
Candidatura:

15 de fevereiro de 2013

Duracao
Duracdo Minima: 3 anos
Duracdao Maxima: 3 anos

Comentarios a
Duracgao:

Possibilidade de alargamento do periodo de elegibilidade por 6 meses, a pedido. A subvencgdo
total ndo sera alterada.

DISPOSICOES FINANCEIRAS
Para informagdes adicionais, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo 4 Disposicdes Financeiras.

Tabela(s) de
Subvengao
Aplicavel(eis)

Para custos diarios de pessoal: consultar a Tabela 5a; para paises "terceiros" ver capitulo 4.G
(Jean Monnet); os custos didrios ndo podem exceder os valores publicados.

Para custos diarios de subsisténcia: ver paginas Jean Monnet do portal da Agéncia de Execucdo;
os custos didrios ndo podem exceder os valores publicados.

Subvencdo maxima
€:

25.000€

Comentario ao
Financiamento

Subvencdo maxima da UE 75%

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO E SELECAO

Para informacdes adicionais sobre os procedimentos de avaliacdo e selecdo, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo
QUAL O CICLO DE VIDA DE UM PROJETO

Critérios de Elegibilidade

Regras gerais de elegibilidade:

Os critérios gerais de elegibilidade para candidaturas no ambito do PALV encontram-se descritos na Parte I deste Guia,

Capitulo 3.

Paises participantes: queira consultar a Parte I deste Guia, seccdo "Quais os paises que participam no Programa?"

Regras especificas
de elegibilidade

As candidaturas deverdo ser submetidas por organismos que sejam entidades legais.

A Unica finalidade da associacdo sera a de contribuir para o estudo do processo de integracao
europeia a nivel nacional ou transnacional. A associacgdo deverd possuir caracteristicas
multidisciplinares.

Namero minimo de
Paises

N&o aplicavel

Namero minimo de
Parceiros

N&o aplicavel
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Comentario sobre
participantes:

N&o existe a obrigagdo que os paises sejam Estados Membros da UE.

Critérios de
atribuicdo

1. Qualidade dos Candidatos ou do Consércio

Qualidade (exceléncia) do perfil académico (CV) na area especifica de estudos de integracdo
europeia.

2. Qualidade da metodologia e do programa de trabalho

A qualidade e o detalhe do plano de ensino, das atividades de investigacdao e/ou das atividades
de debate (com especial atencdo as atividades docentes em Estados que ndo sdao Membros da
UE, ao valor acrescentado académico, as sinergias multidisciplinares, ao cariz inovador e a
abertura a sociedade civil).

3. Impacto e relevancia dos resultados

Impacto previsivel das atividades na educagdo e/ou formagdo a nivel europeu/mundial, com
especial atencdo nas atividades fora da UE.

4. Carater Inovador

Grau de inovagdo do projeto: criacdo de novos métodos de ensino, investigacdo e/ou atividades
de debate (conforme apropriado); candidatura apresentada por instituicdes/associacbes de
ensino superior em paises que ainda ndo foram cobertos pela Agdo Jean Monnet ou
instituicdes/associacdes de ensino superior que ainda ndo foram financiadas por fundos Jean
Monnet ou que envolve académicos que ndo estejam a ser financiados por fundos Jean Monnet
para o mesmo tipo de atividade.

PROCEDIMENTOS CONTRATUAIS

Data provavel de envio da pré-informacgao sobre os resultados do procedimento de Junho
selecao

Data provavel de envio do contrato aos beneficiarios Julho
Data provavel do inicio da acao Setembro
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Programa

APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA

Subprograma JEAN MONNET

Categoria da PROJETOS MULTILATERAIS

Agao

Agao Grupos Multilaterais de Investigacdo JEAN MONNET

Objetivos e descricao
da agao

Os grupos multilaterais de investigagdo Jean Monnet deverdo envolver uma parceria constituida
por pelo menos trés Catedras Jean Monnet de pelo menos trés instituicdes de ensino superior
diferentes provenientes de trés paises diferentes. Os grupos multilaterais de investigagdo
poderdo incluir, como parceiros, associacdes que reinam professores e investigadores que se
especializem em estudos de integracao europeia.

Os grupos multilaterais de investigacdo deverdo conduzir a uma rede académica integrada que
implique investigagdo conjunta e a organizagdo de seminarios, debates e reunides conjuntas. As
atividades dos grupos multilaterais de investigagdo devem levar a produgdo de uma publicagdo
académica de relevo, no final do projeto. Os grupos multilaterais poderdo também incluir
atividades para a disseminacao de resultados, nomeadamente utilizando elementos de
multimédia e reunides com a sociedade civil.

A Catedra Jean Monnet pode ser o coordenador de apenas um Grupo Multilateral de Investigagdo
Jean Monnet. A Catedra Jean Monnet que é o coordenador de um Grupo Multilateral de
Investigagdo Jean Monnet pode recandidatar-se a um novo Grupo Multilateral de Investigagao,
mas deve esperar um ano académico completo, a contar a partir do fim do periodo contratual
anterior, antes de submeter uma nova candidatura.

Quem pode
beneficiar

Instituigdes de ensino superior do mundo inteiro.

Associacdes de professores e investigadores que se estejam a especializar em estudos de
integracdo europeia poderdo ser parceiros associados de grupos multilaterais de investigagdo
Jean Monnet.

Quem pode
candidatar-se

Instituigdes de ensino superior do mundo inteiro.

PRIORIDADES As prioridades para esta agdo constam do Convite Geral a Apresentagdo de Candidaturas para o
PALV 2011-2013 - Prioridades Estratégicas 2013.
COMO Acgdo centralizada. A candidatura devera ser submetida a Agéncia de Execugao

CANDIDATAR-SE

Informacdes adicionais podem ser obtidas no portal da respetiva Agéncia Nacional.

Processo de Selecao:

CoM

Data(s) limite da
Candidatura:

15 de fevereiro de 2013

Duragao
Duracdo Minima: 2 anos
Duracdao Maxima: 2 anos

Comentarios a
Duracao:

Possibilidade de alargar o periodo de elegibilidade em 6 meses, a pedido. A subvencdo total ndo
sera alterada.

DISPOSICOES FINANCEIRAS
Para informacdes adicionais, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo 4 Disposicdes Financeiras.

Tabela(s) de
Subvengao
Aplicavel(eis)

Para custos diarios de pessoal: consultar a Tabela 5a; para paises "terceiros" ver capitulo 4.G
(Jean Monnet); os custos diarios ndo podem exceder os valores publicados.

Para custos didrios de subsisténcia: ver paginas Jean Monnet do portal da Agéncia de Execugdo;
0s custos diarios ndo podem exceder os valores publicados.

Subvencdao maxima
€:

80.000€

Comentario ao
Financiamento

Subvencdo maxima da UE 75%

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO E SELECAO

Para informagGes adicionais sobre os procedimentos de avaliagdo e selecdo, queira consultar a Parte I deste Guia, Capitulo
QUAL O CICLO DE VIDA DE UM PROJETO

Critérios de Elegibilidade

Regras gerais de elegibilidade:

Os critérios gerais de elegibilidade para candidaturas no ambito do PALV encontram-se descritos na Parte I deste Guia,

Capitulo 3.

Paises participantes: queira consultar a Parte I deste Guia, seccdo "Quais os paises que participam no Programa?"

Regras especificas
de elegibilidade

As candidaturas deverdo ser submetidas por organismos que sejam entidades legais.

Os grupos multilaterais de investigagdo deverdo envolver uma parceria constituia, pelo menos,
por trés Catedras Jean Monnet de pelo menos trés instituigdes de ensino superior diferentes de
trés paises diferentes. Os grupos multilaterais de investigagdo poderdo incluir, como parceiros,
associagdes que relinam professores e investigadores que se estejam a especializar em estudos
de integragdo europeia.

Os grupos multilaterais de investigacdo deverdo conduzir a uma rede académica integrada que
envolva investigagdo conjunta e a organizagdo de seminarios, debates e reunides conjuntas. As
atividades dos grupos multilaterais de investigagdo deverdo conduzir a produgdo de uma
publicacdo académica de grande relevo até ao final do periodo de elegibilidade.
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Namero minimo de 3
Paises
Namero minimo de 3

Parceiros

Comentario sobre
participantes:

N&o existe a obrigagdo que os paises sejam Estados Membros da UE.

Critérios de
atribuicdo

1. Qualidade dos Candidatos ou do Consércio

Qualidade (exceléncia) do perfil académico (CV) na area especifica de estudos de integragdo
europeia.

2. Qualidade da metodologia e do programa de trabalho

A qualidade e o detalhe do plano de ensino, das atividades de investigacdo e/ou das atividades
de debate (com especial atengdo as atividades docentes em Estados que ndo sdo Membros da
UE, ao valor acrescentado académico, as sinergias multidisciplinares, ao cariz inovador e a
abertura a sociedade civil).

3. Impacto e relevancia dos resultados

Impacto previsivel das atividades na educagdo e/ou formacdo a nivel europeu/mundial, com
especial atencdo nas atividades fora da UE.

4. Carater Inovador

Grau de inovacdo do projeto: criacdo de novos métodos de ensino, investigagdo e/ou atividades
de debate (conforme apropriado); candidatura apresentada por instituicdes/associacbes de
ensino superior em paises que ainda ndo foram cobertos pela Agdo Jean Monnet ou
instituicdes/associacdes de ensino superior que ainda ndo foram financiadas por fundos Jean
Monnet ou que envolve académicos que ndo estejam a ser financiados por fundos Jean Monnet
para o mesmo tipo de atividade.

PROCEDIMENTOS CONTRATUAIS

Data provavel de envio da pré-informacgao sobre os resultados do procedimento de Junho
selecdo

Data provavel de envio do contrato aos beneficiarios Julho
Data provavel do inicio da acdo Setembro
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