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AN PROALV NOTA DE ABERTURA

A Agéncia Nacional para a Gestdo do Programa Aprendizagem ao Longo da Vida (AN PROALV)
é a estrutura criada pelo Governo portugués para a gestdo das accdes descentralizadas
do Programa Aprendizagem ao Longo da Vida (PALV) e dos seus predecessores Sdcrates |l
e Leonardo da Vinci Il.

O PALV, enquanto programa promotor por exceléncia de interseccdes entre sistemas de educa-
¢ao e de formagao, desafia-nos a contribuirmos para uma Europa mais competitiva e empreende-
dora, mas também mais justa e mais coesa. Trata-se de um desafio individual e colectivo que
compromete individuos e organizacdes, envolvidos directa e indirectamente nos projectos de
parceria e nas ac¢des de mobilidade financiados no &mbito do PALV.

Dando sequéncia a publicacdo de dados que informem beneficiarios, responséaveis institucionais
e decisores politicos em matéria de educacao e de formacao profissional e o publico em geral
sobre a execucéo do programa, iniciada no ano transacto, a AN PROALV apresenta agora os prin-
cipais resultados da execugéo do PALV em 2009, fornecendo informacéo global sobre as activi-
dades financiadas, os beneficiarios envolvidos e as mobilidades contratualizadas.

No Ano Europeu do Combate a Pobreza e & Exclusdo Social entendeu-se oportuno inserir nesta
publicacdo uma sintese de exemplos de projectos e/ou iniciativas que, no &mbito dos diferentes
subprogramas do PALV, contribuem para o processo europeu de promocéo da inclusdo social.

Em prol de uma vida a aprender, o PALV continuarad nos préximos trés anos a proporcionar ex-
periéncias de aprendizagem que se espera sejam inovadoras e renovadoras.

(\;\QAB«"& a‘\»—% Lo

Isabel Duarte
Directora da AN PROALV
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O PROGRAMA
APRENDIZAGEM
AO LONGO

DA VI DA O Programa Aprendizagem

ao Longo da Vida (PALY) foi

estabelecido pela Decisao
2006/1720/CE, de 15 de Novembro de 2006, adoptada pelo
Parlamento Europeu e pelo Conselho da Unido Europeia,
tendo sido criado com o principal objectivo de contribuir, atraves
da aprendizagem ao longo da vida, para o desenvolvimento da
Uni&o Europeia enquanto sociedade lbaseada no conhecimen-
o € No crescimento econdomico sustentavel, com mais
e melhores empregos e uma maior coeséo social, procurando
salvaguardar, simultaneamente, 0 desenvolvimento sustentavel
e a protecgao do ambiente para as geracdes futuras.
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Procurando dar continuidade aos Progra-
mas Comunitarios de accéo em matéria
de educacéo - Socrates Il - e de forma-
céo profissional — Leonardo da Vinci Il -,
0 PALV emerge e integra um conjunto de
decisdes e orientacdes estratégicas inau-
guradas em 2000 com a Estratégia de Lis-
oa e apoia e complementa a ac¢éo dos
Estados Membros, no respeito integral do
conteudo dos sistemas de ensino e for-
macao nacionais e da sua diversidade
cultural e linguistica, visando a moderniza-
¢a0 e adaptacédo dos sistemas de educa-
céo e formacéo dos Estados Memlbros, e
um valor acrescentado europeu aos cida-
daos que participam nas suas acgdes de
mobilidade e de cooperacao.

"In JO L 327, de 24.11.2006, Decis&o
2006/1720/CE DO PARLAMENTO EUROPEU
E DO CONSELHO, de 15 de Novembro

de 2006, que estabelece um programa
de accdo no dominio da aprendizagem
ao longo da vida, pp. 48-49.

PROGRAMA APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA

A estrutura do Programa Aprendizagem ao
Longo da Vida difere da dos Programas
anteriores com ele relacionados, assumin-
do a forma de um programa integrado
composto por quatro programas secto-
riais, pelo programa transversal, orientado
para actividades trans-sectoriais, e pelo
programa Jean Monnet, destinado a esti-
mular o ensino, a investigacéo e a reflexéo
sobre a integragéo europeia € as princi-
pais instituicdes europeias. Esta estrutu-
ra visa, assim, reforcar e/ou favorecer as
sinergias entre os diversos dominios de
acgao, a capacidade de apoiar o desen-
volvimento da aprendizagem ao longo da
vida e a cooperacéo entre os varios niveis
de educacéo e de formacao profissional,
assentes em modos de gestao mais coe-
rentes, racionais e eficientes.

Particularmente concebido para promover
o intercambio, a cooperacao e a mobilida-
de transnacionais entre os sistemas de

ensino e formac&o na Comunidade Euro-
peia, no sentido de estes se constituirem
como referéncia mundial de qualidade, o
PALV apresenta 0s seguintes objectivos
especificos':

a) Apoiar a criagdo de um espaco euro-
peu de aprendizagem ao longo da vida;

c) Contribuir para melhorar a qualidade
das possibilidades de aprendizagem ao
longo da vida existentes nos Estados-
Membros;

d) Reforgar o contributo da aprendizagem
ao longo da vida para a coesdo social, a
cidadania activa, o didlogo intercultural, a
igualdade entre homens e mulheres e a
realizacéo pessoal;

e) Contribuir para a promogao da criati-
vidade, da competitividade e da empre-
gabilidade, bem como para o desenvolvi-
mento do espirito empreendedor;

f) Contribuir para aumentar a participagéo
na aprendizagem ao longo da vida de
pessoas de todas as idades, incluindo as
pessoas com necessidades especiais e
grupos desfavorecidos;

g) Promover a aprendizagem de linguas e
a diversidade linguistica;
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h) Apolar o desenvolvimento de conteu-
dos, servigos, pedagogias e praticas ino-
vadoras, baseado nas TIC, no dominio da
aprendizagem ao longo da vida;

i) Reforcar o papel da aprendizagem ao
longo da vida na criacéo de um sentido
de cidadania europeia baseada na com-
preensao e No respeito dos direitos huma-
nos;

j) Promover a cooperagao em matéria de
garantia de qualidade em todos os secto-
res da educacé&o e da formacéo na Europs;

k) Incentivar a melhor utilizacéo possivel
dos resultados e dos produtos e proces-
s0s inovadores e assegurar o intercambio
de boas praticas nos dominios abrangi-
dos pelo PALV, no intuito de melhorar a
qualidade nos sectores da educacéo e
da formagéo.

Nos termos do artigo 12° da Deciséo, o
PALV deve igualmente contribuir para a
promogao das politicas transversais da
Comunidade, designadamente mediante:

e A sensibilizacéo para a importancia da
diversidade linguistica e cultural e do mul-
ticulturalismo na Europa, bem como para
a necessidade de combater o racismo, 0s
preconceitos e a xenofobia;

e Medidas destinadas aos educandos
com necessidades especiais, especial-
mente com vista a promover a sua inte-
gracao no sistema geral de educacéo e
formacéo;

e A promogao da igualdade entre ho-
mens e mulheres e a contribuic&o para a
luta contra todo o tipo de discriminacéo
em funcdo do género, da raga ou origem
étnica, da religigdo ou crenca, da deficién-
cia, da idade ou da orientacéo sexual.

O PALV tem a duracéo de sete anos e sera
executado durante o periodo compreen-
dido entre 1 de Janeiro de 2007 e 31 de
Dezembro de 2013. O orcamento total
para o seu periodo de vigéncia € de cerca
de 7 mil miihdes de euros. 2
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A AGENCIA
NACIONAL
PROALV

A Agéncia Nacional para a Gestéo do Pro-
grama Aprendizagem ao Longo Vida (AN
PROALV) € um Grupo de Misséo respon-
savel, em Portugal, pela implementagéo
do Programa Aprendizagem ao Longo
da Vida.

Em prol do processo de integracdo eu-
ropela, pela sua accéo nos dominios da
educacéo e da formacéao profissional, a
AN PROALV assume-se como um instru-
mento fundamental ao servico do Estado
Portugués, promovendo e investindo na
mobilidade de pessoas e em parcerias
e projectos de cooperacao transnacional.

Tendo inUmeras entidades congéneres
em cada um dos restantes 33 paises que
participam no Programa  Aprendizagem
ao Longo da Vida, a Agéncia Nacional
portuguesa esta sob a tutela nacional e
tripartida do Ministério da Educacéo, do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social e do Ministério da Ciéncia, Tecnolo-
gia e Ensino Superior. &2
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EDUCACAO
ESCOLAR

O Programa COMENIUS inclui dois tipos de acgdes descentralizadas,
geridas pela Agéncia Nacional PROALV.

PARCERIAS
Parcerias entre Escolas - Multilaterais
Parcerias entre Escolas - Bilaterais
Parcerias COMENIUS Regio (NOVA ACCAO 2009)

MOBILIDADES INDIVIDUAIS
Bolsas de Formagao Continua para Pessoal ligado a Educacgéo Escolar
Assistentes COMENIUS
Acolhimento de Assistentes COMENIUS



Em 2009 foram recebidas um total de 917
candidaturas para as ac¢coes Comenius,
total que representa um decréscimo em
relacdo aos numeros de 2008 (1089).

As Bolsas de Formagao Continua man-
©m-se associadas ao maior numero de
candidaturas ao Programa Sectorial Co-
menius, para 0 que contribui certamente
a existéncia de 3 prazos de candidatura,
em como o facto de a acgéo se destinar
a candidatura individual dos interessados.
Neste contexto, salienta-se uma variabili-
dade razoavel no numero de selecciona-
dos - 227 em 2007, 254 em 2008 e 248
em 2009.

As candidaturas a Parcerias viram apro-
vadas 144 Parcerias Multlaterais e 22 Bila-
terais, num total de 166 seleccionadas, o
que representa um aumento de 21,2% em
relacao a 2008. Salienta-se que, em 2009,
41,3% das candidaturas a Parcerias Multila-
terais s&o rejeitadas por indisponibilidade
financeira. De referir, ainda, que entre os
166 projectos de parceria seleccionados
em 2009, 26 (15 Parcerias Multilaterais e 11
Parcerias Bilaterais) ttm coordenagéo por-
tuguesa.

FDUCACAO ESCOLAR

ACTIVIDADES
FINANCIADAS

Candidaturas Candidaturas

Recebidas Aprovadas
PARCERIAS 347 17
Multilaterais 298 144
Bilaterais 40 22
Regio 8 5
BOLSAS DE FORMACAO CONTINUA 439 248
ASSISTENTES 36 14
ESCOLAS DE ACOLHIMENTO 96 78
TOTAL COMENIUS 917 511
VISITAS PREPARATORIAS/SEMINARIOS CONTACTO (VP/SC) 120 76

Em 2009 ¢é lancada a accédo Comenius
Regio, destinada a apoiar projectos de-
senvolvidos por parcerias bilaterais, es-
tabelecidas e lideradas por autoridades
com responsabilidade na area da edu-
cacé&o (por exemplo Camaras Municipais).
Sendo 0 ano de arranque da acgao, o NU-
mero de projectos candidatados foi, em
2009, de 8, dos quais foram aprovados 5,
al incluida uma coordenagéo portuguesa.

No que respeita aos Assistentes Come-
nius, foram aprovadas 14 candidaturas,
registando-se um ligeiro incremento no
numero de seleccionados relativamente
a 2008 (10).

O numero de Escolas de Acolhimento
portuguesas seleccionadas para rece-
ber um assistente estrangeiro chega a
78 em 2009, representando um aumento
consideravel face a 2007 e 2008, em que
0 ndmero de instituicdes elegiveis para o
acolhimento de assistentes Comenius se
fixou, em ambos os anos, em 56.

No ambito deste programa sectorial, fo-
ram seleccionadas, em 2009, 76 Visitas
Preparatérias (VP), representando 58%
do total de VP aprovadas, neste ano, no
PALV.



Tipo de
instituicao (%)

53,3% das instituicdes

beneficiarias sdo escolas
de ensino secundario

42,9% das instituicoes
beneficiarias s&o escolas
de ensino basico

e 50% s&o escolas

Estatuto Regigo (%)
legal (%)
88.7% s80 52,7% encontram-se

instituicoes publicas

72,9% s&o
instituicoes publicas

sediadas nas regides
Norte e Centro

69,2% encontram-se
sediadas nas regides
Norte e Lisboa

de ensino secundario
ou profissional

87% dos beneficiarios
provém de escolas
de ensino basico

ou secundario

ENQUADRAMENTO INSTITUCIONAL
DOS BENEFICIARIOS

As entidades beneficidrias do Programa
Sectorial Comenius s&o em 2009, e tal
como nos dois anos precedentes, sobre-
tudo oriundas do sector publico, quer
nas Parcerias (Multilaterais e Bilaterais), quer
nas Mobilidades. O nivel de ensino mais
abrangido € o basico, incluindo 429% das
Escolas de Acolhimento seleccionadas, e
46% das instituicoes de origem dos bene-
ficiarios de Bolsas de Formacéo Continua.

e Vale do Tejo

64,5% dos beneficiarios
provém de instituicoes
sediadas nas regides
de Lisboa e Vale

do Tejo e Norte

871% dos
beneficiarios provém
de instituicoes
publicas

No caso das Parcerias, as instituicdes be-
neficiarias apresentam-se, Na sua maioria,
enquanto escolas de ensino secundario
(533%).

Tal como em 2007 e 2008, também em
2009 Norte, Centro ¢ Lisboa e Vale do
Tejo s&o as regides com maior expressao
ao nivel da candidatura e da seleccéo de
beneficiarios Comenius, acompanhando a
maior incidéncia nacional de instituicdes de
ensino nas regides mencionadas.



CARACTERIZAGCAO
DOS BENEFICIARIOS INDIVIDUAIS

BOLSAS DE FORMAGAO CONTINUA

Os professores estéo, naturalmente, em
maioria nesta accao, representando 95,2%
do total de beneficiarios seleccionados
para um periodo de formagdo no ambito
do programa Comenius (248). A restante
franja de beneficiarios & constituida por
individuos que desempenham cargos
de direccéolgestéo (headteacher/director,
co-Educational manager) ou outros nao
especificados.

No que diz respeito a area disciplinar dos
bolseiros, os dados disponiveis permitem
observar uma maioria de beneficiarios da
area das Linguas (51% - 126 beneficiérios),
seguindo-se, com uma representacao
bastante inferior, as Ciéncias Naturais (7,7%
- 19 bolseiros) e as Ciéncias Sociais (5,7%
- 14 bolseiros).

A populacdo de beneficiarios mangem
uma significativa percentagem de interve-
nientes do sexo feminino (83,9%), idéntica
a de anos anteriores.

383% dos beneficiarios seleccionados
para uma bolsa de formac&o continua
©m idades compreendidas entre os 35 e
0s 44 anos, sendo que cerca de 75% dos
participantes se encontram acima dos 35
anos, distribuic&o que podera estar na ori-
gem do ligeiro aumento verificado no nivel
medio de idades (41 anos) face a 2007 (37
anos).

FDUCACAO ESCOLAR

Os beneficiarios desta accéo s&o, na sua
maioria, oriundos das regides de Lisboa e
Vale do Tejo (355%), Norte (29,0%) € Cen-
tro (I7,3%), prosseguindo a tendéncia de
anos anteriores, mas em correspondén-
Cia, tamlbém, com a ja referida distribuicao
do parque escolar.

ASSISTENTES COMENIUS

Em virtude da natureza desta acgao, os
Assistentes Comenius s&o um publico
maioritariamente jovem (estudantes em
fase de concluséo dos estudos no ensino
superior ou recém-licenciados). Assim,
dos 14 candidatos seleccionados, 12 ©&m
idades compreendidas entre os 20 e os
30 anos.

Cumprindo a tendéncia de feminizagéo
do ensino, e da propria participacéo No
PALV, 12 dos 14 assistentes séo do sexo
feminino. Tal como nos anos anteriores,
na sua maior parte, estes beneficiarios
©m como principal area de estudos as
Ciéncias da Linguagem, nomeadamente
0 estudo da Lingua Materna.

A maioria dos beneficiarios de um perio-
do de assisténcia Comenius € oriunda da
regido Norte — 10 em 14 elementos selec-
cionados.
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0OS ESTUDANTES UNIVERSITARIOS PODEM REALIZAR
UM PERIODO DE ESTUDOS OU DE ESTAGIO, DE 3 A 12
MESES, NUMA INSTITUIGAO DE ENSINO SUPERIOR
OU NUMA EMPRESA/ORGANIZAGAO DE OUTRO PAIS
PARTICIPANTE NO PALV.

O PESSOAL EDUCATIVO DAS INSTITUICOES DE
ENSINO SUPERIOR PODE REALIZAR UM PERIODO DE
MOBILIDADE ERASMUS NO ESTRANGEIRO PARA A
REALIZAGAO DE MISSOES DE ENSINO (NO CASO
DOS DOCENTES) OU PARA RECEBEREM FORMAGAO
NOUTRAS INSTITUICOES OU EMPRESAS.

0S PROGRAMAS INTENSIVOS SAO PROGRAMAS DE
ESTUDOS DE CURTA DURAGAO (DE 10 DIAS A 6
SEMANAS) SOBRE UMA DETERMINADA TEMATICA,
QUE REUNEM ESTUDANTES E PESSOAL DOCENTE DE
INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR DE PELO
MENOS TRES PAISES PARTICIPANTES NO PALV.

OS CURSOS INTENSIVOS DE LINGUAS ERASMUS,
NAS LINGUAS MENOS USADAS E MENOS ENSINADAS
DA UNIAO EUROPEIA, DAO A OPORTUNIDADE AOS
ESTUDANTES ERASMUS DE ESTUDAR A LINGUA DO
PAiS DE ACOLHIMENTO COM O OBJECTIVO DE SE
PREPARAREM PARA O SEU PERIODO

DE ESTUDOS/ESTAGIO ERASMUS.

O Programa ERASMUS
conta ja com 22 anos: teve
inicio em 1987 e € considera-
do o programa com maior SUCEsSO jamais
lancado pela Comissao Europeia.



ERAMUS

Em 2009 foram recebidas 134 candidatu-
ras, na totalidade, para o Programa Secto-
rial Erasmus, tendo sido aprovadas 115. A
Mobilidade reserva um volume significati-
vo de beneficidrios Erasmus, num total de
78 instituicoes de ensino superior (ES) be-
neficiarias no ano académico 2009/2010
(numero igual ao registado em 2008/2009).
Relativamente a accéo Programas Inten-
sivos (IP), encontram-se a decorrer um to-
tal de 15 IP coordenados por 9 instituicoes
de ensino superior portuguesas, manten-
do-se o0 numero de I[ES seleccionadas
igual ao ano anterior.

No que diz respeito acs Cursos Intensi-
vos de Linguas Erasmus (EILC) foram se-
leccionadas 17 candidaturas de entidades
portuguesas para a organizagéo de um
total de 24 Cursos EILC, representando
um incremento No nUmero de entidades
organizadoras relativamente aos dois pri-
meiros anos do PALV.

ENSINO SUPERIOR

CTIVIDADES
INANCIADAS

ERASMUS
RESULTADOS DE SELECCAO m——
Candidaturas Candidaturas
Recebidas Aprovadas
MOBILIDADE 80 78
Mobilidade de Estudantes para Estudos (SMS) 80 75
Mobilidade de Estudantes para Estagios Profissionais (SMP) A4 40
20 Mobilidade de Docentes para Missdes de Ensino (STA) 72 72
Mobilidade de Pessoal para Formagao (STT) 48 48
09 CONSORCIOS
[Mobilidade de Estudantes para Estagios Profissionais (SMP)] 6 5
PROGRAMAS INTENSIVOS 28 15
CURSOS INTENSIVOS DE LINGUA ERASMUS (EILC) 20 17

VISITAS PREPARATORIAS/SEMINARIOS CONTACTO (VP/SC) 18

No ambito do programa sectorial em ana-
lise foram aprovadas um total de 13 Visitas
Preparatérias (VP), correspondendo a
cerca de 10% do total de VP selecciona-
das em 2009.

13
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BENEFICIARIOS ERASMUS
NUMEROS-CHAVE

20100

Natureza
da formacao (%)

56% das instituicoes
i de ensino superior
MOBILIDADE beneficiarias ministram
0 ensino universitario

Estatuto Regido (%)
legal (%)
72% encontram-se
56% sao entidades sediadas nas regides
privadas Lisboa e Vale do Tejo
ou Norte

56% das instituicoes
PROGRAMAS de ensino superior
NTENSIVOS beneficiarias ministram

0 ensino universitario

78% encontram-se

78% sao entidades sediadas nas regides
publicas Lisboa e Vale do Tejo
ou Norte

59% das instituicoes
CURSOS INTENSIVOS de ensino superior
DE LINGUA ERASMUS beneficiarias ministram
0 ensino universitario

o ENQUADRAMENTO INSTITUCIONAL
DOS BENEFICIARIOS

No total de instituicbes de ensino superior
que beneficiam do programa Erasmus em
2009 ganha relevo o ensino universitario
no que diz respeito a natureza da formacao,
salientando-se as instituicbes de caracter
publico no que se refere ao estatuo legal
Somente na Mobilidade as instituicoes pri-
vadas se encontram em maioria, com 56%
do conjunto de beneficiarios de contratos de

82% encontram-se
88% s&o entidades sediadas nas regides
publicas Centro, Lisboa e Vale
do Tejo ou Norte

mobiidade no ano académico de 2009/2010.
As instituicbes organizadoras de Cursos
EILC e detentoras de IP sdo maioritaria-
mente oriundas do sector publico, com
uma representacéo de 88% e 78% face ao
total, respectivamente, valores que néo se
distinguem grandemente dos 857% e 75%
observados no periodo anterior (2008/2009).

A distribuicéo geogréfica da participacéo
portuguesa No programa Erasmus acom-
panha a incidéncia destas instituicbes no
territdrio nacional, com maior participacéo
de |ES localizadas nas regides Norte, Lis-
boa e Vale do Tejo, e Centro, por ordem
decrescente de importancia.



ERAMUS

o MOBILIDADE DE ESTUDANTES
PARA ESTUDOS (SMS)
E PARA ESTAGIO (SMP)

No universo de 5.396 estudantes (SMS-
4834; SMP-562) que realizaram um perio-
do de mobilidade Erasmus em 2008/2009,
salienta-se uma ligeira maioria de estu-
dantes do sexo feminino (536%) e de
estudantes com idades compreendidas
entre os 20 e 0s 24 anos (84,7%). Olhan-
do para os dois tipos de mobilidade, a
supremacia feminina, ainda que ligeira, &
apenas valida no contexto da mobilidade
para estudos (SMS - 52,2%), verificando-se
uma clara maioria de estudantes do sexo
masculino no que diz respeito a mobilida-
de para estagio profissional (SMP - 65,3%).

No ano em andlise os estudantes Erasmus
provém, maioritariamente, de instituicdes
de ensino superior situadas na regigo de
Lisboa e Vale do Tejo (40,3%), seguida do
Norte (37%) e do Centro (17,5%). No seu con-

2 Areas de Educacao e Formacéao (SCEDI7 -
International Standard Classification
of Education).

° Classificacao das Actividades Economicas
(CAE/NACE-codes - Statistical Classification
of Economic Activities in the European
Community).

ENSINO SUPERIOR

ACTIVIDADES

ALIZADAS

junto, as restantes regides abrangem cerca
de 5% dos estudantes Frasmus: Alentejo
(24%), Algarve (15%), Regido Autdnoma dos
Acores (07%) e Regiao Autdnoma da Mader-
ra (06%). As variagdes na distribuicdo entre o
ano académico 2007/2008 e 0 ano em ana-
lise séo reduzidas.

Em 2008/2009 a populacéo estudant
Erasmus (estudos e estagios) frequenta 3
dreas de estudo principais’ - Ciéncias So-
ciais, Gestao e Direito (37,9%), Engenharia,
Indistria Transformadora e Construcao
(196%) e Salde e Proteccao Social (15%).
No extremo oposto, entre as areas de es-
tudo menos representadas, encontram-
se a Agricultura e Veterinaria (1,6%) e os
Servicos (08%). As areas de estudo com
maior representacéo tendem a permane-
cer relativamente a 2007/2008, verificando-
se particular incidéncia nas areas discipli-
nares da Gestao.

ICIPANTES
CTIVIDADES/
LIDADES

DEMICO 2008>2009

No que respeita aos sectores da econo-
mia que enguadram a Mobilidade para
Estagio Profissional (SMP? destacam-se
0s sectores das Actividades Profissio-
nais, Cientificas e Técnicas (265%) e da
Educacéo (26%) — que representam mais
de metade das areas de estagio dos es-
tudantes SMP -, seguidos da Saude e
Accdo Social (132%). Estes trés sectores
de actividade reunem 65,7% dos estagios
Erasmus realizados em 2008/2009. Ao
contrario do sector da Saude e Accéo So-
cial, que v& a sua importancia (relativa e
absoluta) decrescer face ao ano anterior
(passando de 34,8% - 98 estagios - para
132% - 74 estagios) a Educagdo surge
com relevo que antes ndo possuia (em
2007/2008 enquadrava apenas 6,7% do
universo de estégios Erasmus, num total
de 19 estagiérios).
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e MOBILIDADE DE DOCENTES
PARA MISSOES DE ENSINO (STA)

No ano académico 2008/2009, e a se-
melhan¢a do ano anterior, os docentes
que realizaram um periodo de mobilida-
de Erasmus para uma misséo de ensino
(766), mantém uma distribuicao relativa-
mente equilibrada em termos de género
- 52,3% s&o docentes do sexo masculino
e 48,7% do sexo feminino.

Na distribuicdo das IES de origem veri-
fica-se uma maior representacéo da re-
gido Norte do pais (41,9%), seguida pelas
regides Centro (27,2%) € Lisboa e Vale do
Tejo (22,3%). Estas 3 regides fornecem,
cumulativamente, cerca de 90% dos par-
ticipantes neste tipo de mobilidade no
ano em apreco, mantendo o lugar cimei-
ro que ocupavam ja em 2007/2008.

No que respeita a experiéncia no ensino,
e tal como observado no ano académico
anterior, a maioria dos docentes partici-
pantes no Erasmus situa-se no nivel de
experiéncia intermédio (44,3%), os esca-
|6es extremos - junior e sénior — apre-
sentam valores idénticos, proximos dos
28%, sendo de assinalar o crescimento
da mobilidade de docentes “juniores’, de
18,9% (136), em 2007/2008, para 28% (217),
em 2008/2009.

Apesar de alguma dispersdo, encon-
tram-se ligeiramente mais representadas,
entre os docentes Erasmus, as seguintes
areas de ensino: Ciéncias Sociais, Ges-
tao e Direito (25,2%), Humanidades e Ar-
tes (175%), Salude e Bem-estar (16,6%), Ci-
éncias, Matematica e Informatica (14,5%)
e Engenharia, Manufactura e Construcao
(11,4%), sobretudo se comparadas com as
restantes grandes dareas de ensino (Pro-
gramas Gerais, Educacao, Agricultura e
Veterinaria, Servicos).

e MOBILIDADE DE PESSOAL
PARA FORMAGAO (STT)

O universo de participantes na Mobilida-
de de Pessoal para Formagao (STT) no
ano académico 2008/2009 &€ maioritaria-
mente constituido por individuos do sexo
feminino (num total de 117 participantes,
80 sédo mulheres — 68%), predominio que
se acentua relativamente ao ano de se-
leccéo anterior.

No que concerne a distribuicéo geogra-
fica, no ano em aprego os participantes
STT s&0, uma vez mais, maioritariamente
provenientes das regides Norte (45,3%),
Centro (325%) e Lisboa e Vale do Tejo
(137%), mantendo esta Ulima regido a
reduzida expressédo que tivera ja em
2007/2008, a qual ganha evidéncia quan-
do comparada com os restantes tipos de
mobilidade Erasmus. Em contraste com a
auséncia de participantes em 2007/2008,
o Algarve e o Alentejo apresentam, em
2008/2009, alguma representatividade:
respectivamente com 6,8% e 1,7% do uni-
verso de participantes STT.

No que concerne ao perfil profissional,
cerca de metade dos participantes po-
siciona-se no nivel junior de experiéncia
de trabalho (60,4%), distribuindo-se os res-
tantes pelos niveis intermedio (350%) e
sénior (14,5%). Relativamente ao ano aca-
démico anterior, e tal como observado na
mobilidade de docentes STA, verifica-se
uma troca de posicdes entre 0s niveis in-
termédio (escaldo que abrangia o maior
numero de participantes em 2007/2008)
e o nivel junior.

A distribuicéo dos participantes segundo
as categorias profissionais & a seguinte:
pessoal ndo docente que trabalha no
servico ou gabinete de relagdes inter-
nacionais (international office — 36,8%);
pessoal docente (academic staff — 27.4%);
e pessoal técnico e administrativo (admi-
nistrative & technical - 214%). Cumulati-
vamente, estas 3 categorias profissionais
perfazem mais de quatro quintos das mo-
bilidades STT realizadas em 2008/2009
(856%), encontrando-se o0s restantes
participantes distribuidos  por pessoal
ndo docente de outras dreas de apoio. A
distribuicéo de beneficiarios pelas cate-
gorias profissionais mantm-se relativa-
mente ao ano académico anterior, empbo-
ra seja de salientar o aumento percentual
do pessoal enquadrado na categoria
international office, de 32%, e 2007/2008,
para 36,8%, em 2008/2009.




ERAMUS

* PROGRAMAS INTENSIVOS (IP)

O segundo ano de gestéo descentraliza-
da‘, a accao Programas Intensivos vé au-
mentar a participagdo portuguesa: cres-
ce 0 numero de projectos financiados
(de 13 para 15), mas também o numero de
participantes — num total de 399 estudan-
tes e 140 docentes, representando uma
média de 27 estudantes (minimo de 18
maximo de 40 estudantes) e de 9 docen-
tes por IP (minimo de 3 e maximo de 15
docentes) no ano em aprego.

Em relacéo ao universo de participantes,
e tendo em conta as caracteristicas des-
ta acg¢éo (que obriga a um minimo de 2
instituicdbes parceiras, Ngo portuguesas,
com um minimo de 10 estudantes parti-
Cipantes), o numero de estudantes pro-
venientes de instituicdes estrangeiras €,
tal como esperado, superior ao nUMero
de estudantes nacionais, corresponden-
do a 297 (74,4%), no primeiro caso, e a 102
(256%), no segundo. Em termos médios,
cada programa intensivo contou com a
participacao de 7 estudantes de IES na-
cionais e 20 estudantes provenientes de
IES estrangeiras.

Ainda no que diz respeito aos estudantes
participantes nos IP, € de salientar uma
maior incidéncia de participantes do
sexo feminino (61,2%), quer nacionais quer
estrangeiros, abrangendo, como seria de
esperar, 0s escaldes etarios mais jovens
- 679% dos estudantes estéo entre os 18
€ 0s 24 anos.

4 Gestao levada a cabo pelas
Agéncias Nacionais.

ENSINO SUPERIOR

Os docentes estrangeiros estéo tam-
bém em maioria, representando 714%
do universo de docentes participantes
nos Programas Intensivos realizados em
2008/2009, registando-se uma média de
3 docentes nacionais e de 7 docentes
estrangeiros por 1P,

* CURSOS INTENSIVOS
DE LINGUA ERASMUS (EILC)

Em 2008/2009, 12 instituicdes de ensino
superior portuguesas ofereceram um to-
tal de 24 cursos EILC a um universo de
418 participantes - 415 estudantes Eras-
mus incoming (estudantes recebidos) e
5 Assistentes Comenius estrangeiros -, o
que aponta para uma meédia de 2 cursos
oferecidos por IES organizadora (minimo
de 1, maximo de 4 cursos por IES). Apesar
de terem sido financiados menos cursos
do que no ano anterior (34 cursos), € de
salientar a diversificacdo de instituicoes,
uma vez que de 9 IES em 2007/2008 pas-
sou-se para 12 |ES organizadoras de EILC
em 2008/2009,

No que concerne ao grau de dificuldade,
foram ministrados 19 cursos de lingua e
cultura portuguesa de nivel inicial (79,1%)
e 5 cursos de nivel intermédio (20,8%), ten-
do, quase todos, decorrido no periodo do
Verao (15 cursos, correspondendo a cerca
de dois tergos do total).

Mais de metade dos estudantes a fre-
guentar um curso EILC nas IES portugue-
sas no ano académico 2008/2009 eram
originarios de Italia (18%), Poldnia (17%),
Espanha (12%) e Republica Checa (11%). ::

Podem candidatar-se

a Cursos Intensivos

de Linguas Erasmus
Estudantes Erasmus

e Assistentes Comenius
e Grundtvig de todos

0S paises que participam
no PALV.
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EDUCACAQO.
E FORMACAO
PROFISSIONAL

O programa LEONARDO DA VINCI inclui os seguintes tipos de accdes descentraliza-
das, geridas pela Agéncia Nacional:

PROJECTOS DE MOBILIDADE
Mobilidade de Pessoas para Formagéao Profissional Inicial (FP);
Mobilidade de Pessoas presentes no Mercado de Trabalho (PMT);
Mobilidade de Profissionais da Educacdo e Formacao Profissional (PEFP)

PARCERIAS
Parcerias Multilaterais Leonardo da Vinci

PROJECTOS MULTILATERAIS
Projectos de Transferéncia de Inovagao (PTI)



LEONARDO DA VINCI

EDUCACAQ E FORMACAO PROFISSIONAL

LEONARDO DA VINCI

CTIVIDADES
INANCIADAS

RESULTADOS DE SELECCAO m—

Candidaturas Candidaturas

Recebidas Aprovadas

MOBILIDADE 138 56
Formacéao Profissional Inicial (FPI) 58 27

20 Pessoas Presentes no Mercado de Trabalho (PMT) 57 23
Profissionais de Ensino e Formacéo Profissional (PEFP) 23 6

09 PROJECTOS DE TRANSFERENCIA DE INOVACAO 21 7
PARCERIAS 60 22

VISITAS PREPARATORIAS/SEMINARIOS CONTACTO (VP/SC) 33 21

Em 2009, a Agéncia Nacional recebeu 219
candidaturas para o Programa Sectorial
Leonardo da Vinci (LDV), nas quais assu-
mem especial significado os Projectos de
Mobilidade. Estes representam o maior
numero de candidaturas seleccionadas,
num fotal de 56 — em que predominam
0s projectos destinados aos publicos-alvo
FPI (Pessoas em Formacao Profissional
Inicial) e PMT (Pessoas presentes no Mer-
cado de Trabalho), tendéncia j& verificada
nos dois anos precedentes do PALV.

No que respeita aos Projectos de Trans-
feréncia de Inovacao (PTI) foram selec-
cionados 7 projectos no ano em andlise,
correspondendo a 7 diferentes entidades
beneficiarias.

A accéo Parcerias Leonardo da Vinci,
inaugurada no segundo ano do PALV
(2008), conta com 22 projectos aprovados
de 21 entidades distintas. A semelhanca
do ano transacto, apenas uma parceria
tem coordenacao portuguesa.

Ainda no ambito do programa Leonardo
da Vinci, foram seleccionadas um total de
21 Visitas Preparatérias (VP) em 2009, cor-
respondendo a 16% do total de VP aprova-
das, neste ano, no PALV.
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Tipo de Estatuto Regiao (%)
instituicao (%) legal (%)

50% dos projectos

aprovados s&o oriundos
DADE de estabelecimentos 54% s&o entidades
o de ensino profissional. privadas

20% sao de instituicoes

de ensino superior

64% dos projectos
aprovados s&o oriundos
de entidades sediadas
nas regides Lisboa

e Vale do Tejo ou Norte

57% encontram-se
52% sao entidades sediadas em Lisboa
privadas e Vale do Tejo e 43%
na regiao Norte

43% das instituicdes
beneficiarias s&o
centros de investigacao

48% das instituicoes

) beneficiarias sao 70% encontram-se
IAS instituicoes de ensino 71% s&o entidades sediadas nas regioes
superior ou organizagdes/  privadas Lisboa e Vale do Tejo
centros de formagéo ou Norte
profissional

» ENQUADRAMENTO INSTITUCIONAL tamente no publico-alvo PMT (Pessoas
DOS BENEFICIARIOS presentes no Mercado de Trabalho), se
regista um numero maior de projectos

do sector publico (73,9%).
Ao contrario do que sucede nNoOUros P ( )

programas sectoriais, € mantendo a ten-
déncia dos dois primeiros anos do PALY,
as entidades beneficiarias do Programa
Sectorial Leonardo da Vinci em 2009 sé&o,
maioritariamente, do sector privado -
Projectos de Mobilidade 53,6%, Projectos
de Transferéncia de Inovacéo 71,4%, Par-
cerias 524%. SO na Mobilidade, e concre-



LEONARDO DA VINCI

Globalmente, o universo de projectos Le-
onardo da Vinci aprovados em 2009 per-
mite verificar uma maior representacao
de entidades ligadas ao ensino e forma-
cao profissional (estabelecimentos de
ensino profissional, organizacdes ou cen-
tros de formacgao profissional ou outras
entidades que oferecem educagéo ou
orientacéo profissional), representando
cerca de metade do universo de benefi-
ciarios Leonardo da Vinci em 2009. Entre
as instituicdes beneficiarias com maior
participacéo encontram-se, também, as
instituicoes de ensino superior (20%), as
autoridades publicas (11%) ¢ as associa-
c¢des sem fins lucrativos (8,5%).

EDUCACAQ E FORMACAO PROFISSIONAL

Comparando o ano em aprego com 0s
dois primeiros anos do PALV, observa-se
que as regides de maior recrutamento
dos beneficiarios Leonardo da Vinci se
mantém: por ordem decrescente de im-
portéancia, Lisboa e Vale do Tejo, Norte,
e Centro congregam cerca de 85% dos
projectos LDV, dados que n&o deixardo
de estar associados (tal como noutros
programas) a distribuigéo deste tipo de
instituicoes no territdrio nacional. ::
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NUMA PARCERIA DE APRENDIZAGEM GRUNDTVIG
FORMADORES E FORMANDOS DE PELO MENOS TRES
PAISES PARTICIPANTES TRABALHAM EM CONJUNTO
UM OU MAIS TEMAS DE INTERESSE COMUM.

A FORMAGAO CONTINUA PERMITE QUE
FORMADORES, PROFESSORES E OUTRO PESSOAL
LIGADO A EDUCAGCAO DE ADULTOS FREQUENTEM UM
PERIODO DE FORMAGAO NO ESTRANGEIRO, DE
FORMA A PODEREM DESENVOLVER COMPETENCIAS
E MELHORAR A SUA PRATICA PROFISSIONAL.

O VOLUNTARIADO SENIOR E UMA NOVA INICIATIVA
QUE APOIA PROJECTOS DE VOLUNTARIADO ENTRE
INSTITUIGOES DE DOIS PAISES, OFERECENDO AOS
CIDADAOS EUROPEUS COM MAIS DE 50 ANOS A
POSSIBILIDADE DE APRENDER E PARTILHAR
CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS NUM PAIS
EUROPEU DIFERENTE DO SEU.

0S WORKSHOPS REUNEM APRENDENTES DE
DIVERSOS PAISES A FIM DE BENEFICIAREM DE UMA
EXPERIENCIA DE APRENDIZAGEM MULTINACIONAL
RELEVANTE PARA O SEU DESENVOLVIMENTO
PESSOAL E PARA AS SUAS NECESSIDADES DE
APRENDIZAGEM.

0S PERIODOS DE ASSISTENCIA DAO A
OPORTUNIDADE A PESSOAL EDUCATIVO, ACTUAL OU
FUTURO, ENVOLVIDO NA EDUCAGAO DE ADULTOS, DE
COLABORAR COMO ASSISTENTE NUMA INSTITUICAO
DE UM PAIS EUROPEU PARTICIPANTE NO PALV.

AS VISITAS E INTERCAMBIOS VISAM A TROCA DE
EXPERIENCIAS E DE CONHECIMENTOS E ABRANGEM,
NOMEADAMENTE, A REALIZAGAO DE MISSOES DE
ENSINO OU DE VISITAS DE ESTUDO A
ESTABELECIMENTOS DE EDUCAGAO DE ADULTOS DE
OUTROS PAISES EUROPEUS.

Prestes a completar 10 anos
de existéncia, © programa
GRUNDTVIG tem vindo
a contribuir para a qualidade e dmensao
europeia Na educacao de adultos, atraves
da promoc¢ao da cooperacéo e da
mobilidade Nno contexto europeu. Apoia
OS Processos de ensino e aprendizagem
dos intervenientes na educacéo de adultos,
formal, ndo formal ou informal, bem como as
instituicoes que oferecem ou promovem estas
vertentes educativas.



GRUNDTVIG

EDUCACAO DE ADULTOS

CTIVIDADES
INANCIADAS

GRUNDTVIG
RESULTADOS DE SELECCAO m——
Candidaturas Candidaturas
Recebidas Aprovadas
PARCERIAS 139 62
WORKSHOPS 2 4
20 PROJECTOS DE VOLUNTARIADO SENIOR 4 2
09 CURSOS DE FORMAGAO CONTINUA 175 55
ASSISTENTES 9 S}
VISITAS E INTERCAMBIOS 26 22
VISITAS PREPARATORIAS/SEMINARIOS CONTACTO (VP/SC) 28 21

Num total de 151 candidaturas Grundtvig
aprovadas, encontram-se a decorrer
62 Parcerias (duas com coordenagao
portuguesa), 4 Workshops, 2 Projectos
de Voluntariado Sénior (que incluem
também uma coordenacdo portugue-
sa), 55 Cursos de Formacdo Conti-
nua, 6 candidaturas seleccionadas para
Periodos de Assisténcia ¢ 22 para Visitas
e Intercambios.

No quadro deste programa sectorial
foram, também, aprovadas 21 Visitas
Preparatdrias/ Seminarios de Contacto
(VP/SC), representando 16% do universo
de VP seleccionadas no ambito do PALY
em 2009.



O PALV
EM PORTUGAL

20
09

BENEFICIARIOS GRUNDTVIG
NUMEROS-CHAVE

2009 I

PARCERIAS

Tipo de
instituicao (%)

55% das instituicoes
beneficiarias sao
autoridades publicas,
escolas secundérias
elou com ensino profis-
sional ou associagoes
sem fins lucrativos

Estatuto
legal (%)

53% sao entidades
privadas

Regiao (%)

62% encontram-se
sediadas nas regides
Lisboa e Vale do Tejo
ou Norte

WORKSHOPS

S&o beneficiarias
2 associagdes sem fins
lucrativos, 1 autoridade

publica local e 1 instituicao

que oferece educagao
de adultos

3 das 4 entidades
beneficiérias sao
entidades privadas

Os 4 beneficiarios
distribuem-se
equitativamente pelas
regides Lisboa e Vale
do Tejo ou Norte

VOLUNTARIADO
SENIOR

S&o beneficiarias

1 autoridade publica local

e 1 associagéo sem fins
lucrativos

Sectores privado e
publico encontram-
se em igualdade
numerica

Os 2 beneficiarios
provém de instituicoes
sediadas na regiao Norte

CURSOS DE
FORMACAO CONTINUA

39% dos beneficiarios
provém de escolas do

ensino basico, secundario

ou profissional e 37%
de associagdes sem

fins lucrativos, instituicdes

de ensino superior
e associagdes de
aprendentes adultos

Sectores privado e
publico encontram-se
equilibrados

73% dos beneficiarios
s&o oriundos de
instituicdes sediadas
nas regides Norte ou
Lisboa e Vale do Tejo

VISITAS E
INTERCAMBIOS

55% dos beneficiarios
provém de centros de
investigacao privados,
ONG, associagdes
sem fins lucrativos ou
instituicdes de ensino
superior

89% das entidades
de origem dos
beneficiarios s&o
entidades privadas

73% dos beneficiarios
s&o oriundos de
instituicoes sediadas
nas regides Lisboa

e Vale do Tejo ou Norte



GRUNDTVIG

Ao contrario dos dois primeiros anos do
PALY, em 2009 os beneficiarios Grundtvig
s&o maioritariamente oriundos de entida-
des privadas, abrangendo cerca de 58%
do universo Grundtvig no conjunto das
accdes — uma variacdo que decorre, em
parte, do alargamento do programa com a
ja referida introducéo de 4 novas acgoes,
mas tambeém com a variacéo registada
nos Cursos de Formacgéo Contnua no
periodo em apreco, em que a participa-
céo publica passa de cerca de 77%, no
conjunto dos dois primeiros anos do PALY,
para 49% em 2009.

O publico-alvo deste programa revela-se
bastante abrangente, sobretudo ao nivel
das Parcerias, em que as instituicoes be-
neficiarias se dispersam por um conjunto
variado de tipologias. Ainda assim, e em
termos globais, predominam as associa-
coes sem fins lucrativos, as escolas de
ensino secundario, as instituicoes de
ensino superior € Os estabelecimentos
de ensino para adultos.

Salienta-se, como nos outros programas, a
expressao das regides de maior incidén-
cia do sector socio-educativo, no Pais, no-
meadamente e por ordem de importan-
cia, Norte ¢ Lisboa e Vale do Tejo, que,
em conjunto, fornecem cerca de 62% dos
beneficiarios Grundtvig 2009. As restantes
regides continuam a contribuir de forma
menos expressiva para as actividades do
programa sectorial.

FDUCACAO DE ADULTOS

CARACTERIZAGCAO
DOS BENEFICIARIOS INDIVIDUAIS

PERIODOS DE ASSISTENCIA

No seu primeiro ano de execucéo, a ac-
¢céo Periodos de Assisténcia Grundtvig
contou com um nUMero modesto de par-
ticipantes (6), na sua totalidade do sexo
feminino, estudantes ou recém-licen-
ciadas (4 beneficiarias) ou trabalhadoras a
tempo parcial 2 beneficiarias, exercendo
a funcéo de educadoras, mediadoras ou
facilitadoras da aprendizagem na educa-
¢&o de adulos).

Lingua Materna, Ensino e Formacéo,
Psicologia e Educacao para a Salde,
constituem as dreas educacionais de ori-
germ com maior incidéncia entre as assis-
tentes.

O perfil acima delineado justifica uma
representacao etaria maioritariamente jo-
vem: as beneficiarias de um periodo de
assisténcia Grundtvig no ano em aprego
©m entre 21 e 31 anos, € uma média de
idades de 24 anos. Em termos geografi-
COs, encontram-se sobretudo adstritas ao
Norte, Centro ¢ Lisboa e Vale do Tejo.

CURSOS DE FORMAGAO CONTINUA

A semelhanca dos anos anteriores, o perfil
dos beneficiarios de cursos de formacéo
continua Grundtvig em 2009 (565 ao todo) &
tracado pela presenca maioritaria de pro-
fessores de educacao de adultos (64%),
e de participantes do sexo feminino (64%).
Tém entre 25 e 70 anos, situando-se a mé-
dia de idades nos 40,4 anos (igeiramente
superior & observada em 2007 - 367), e
s&o originarios, em grande parte, da Re-
gido Norte (455%) ou de Lisboa e Vale
do Tejo (27,3%).

VISITAS E INTERCAMBIOS

Tal como nas duas acgdes anteriores,
esta accao patenteia a presenca significa-
tiva das mulheres neste programa secto-
rial — no universo de 22 beneficiarios, 20
s&o do sexo feminino.

No seu primeiro ano de execucado, as
Visitas e Intercambios Grundtvig aco-
lheram uma maioria de professores de
educacao de adultos (59,%), directores
de instituicées (18 2%) e beneficidrios que
trabalham com pessoas com neces-
sidades educativas especiais (136%)
oriundos, na sua maioria, das regides de
Lisboa e Vale do Tejo (455%) € do Norte
(27.3%).

Ao contrario dos publicos das acgdes an-
teriores, a distribuicdo dos leneficiarios
de Visitas e Intercambios pelos escaldes
etéarios revela-se mais dispersa, oscilando
entre 0s 26 e 0s 67 anos, Numa meédia de
39 anos de idade. 2
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AS VISITAS DE ESTUDO SAO VISITAS DE CURTO
PRAZO, DE 3 A 5 DIAS DE TRABALHO, ORGANIZADAS
PARA UM PEQUENO GRUPO DE ESPECIALISTAS E
DECISORES DOS SECTORES DA EDUCACAO

E DA FORMAGAO VOCACIONAL.

PRETENDEM MOBILIZAR STAKEHOLDERS
INTERESSADOS EM EXAMINAR ASPECTOS
PARTICULARES DA APRENDIZAGEM AO LONGO DA
VIDA NOUTRO ESTADO MEMBRO, COM O OBJECTIVO
DE APOIAR A DEFINICAO DE POLITICAS E A
COOPERAGAO A NIiVEL EUROPEU NO DOMINIO DA
APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA,
DESIGNADAMENTE NO CONTEXTO DO PROCESSO DE
LISBOA E DO PROGRAMA DE TRABALHO “EDUCACAO
E FORMAGAO 2010”, BEM COMO DOS PROCESSOS DE
BOLONHA E DE COPENHAGA E SEUS SUCESSORES.

E E

O Programa Transversal
Promove a Cooperagao
europeia entre instituicoes
ou beneficiarios individualis,
em dominios que albranjam dois ou mais
programas sectoriais, procurando
dinamizar a qualidade e a transparéncia
entre sistemas de educacgo-formacao
Nos seus Estados Membros,



PROGRAMA TRANSVERSAL VISITAS DE ESTUDO

CTIVIDADES
INANCIADAS

VISITAS DE ESTUDO )
RESULTADOS DE SELECCAO m—

( X J Candidaturas Candidaturas
Recebidas Aprovadas

No ano de seleccéo 2009 foram recebi-
das um total de 125 candidaturas para 20 Participacdo em Visitas de Estudo 114 60
a acgéo Visitas de Estudo (VE), das quais 09 Organizagao de Visitas de Estudo 11 9

foram aprovadas 69 - 9 candidaturas
para a organizagdo de Visitas de Estudo
por entidades portuguesas (correspon-
dendo cada uma a participacao minima
de 15 ou méaxima de 18 pessoas, num total
de 7 entidades organizadoras) e 60 can-
didaturas individuais para a participagcéo
em VE no estrangeiro.

TOTAL 125 69

O decréscimo do numero de candidatu-
ras verificado relativamente a 2008, ndo
impede o CEDEFOP (European Centre for
the Development of Vocational Training)
de considerar Portugal um dos paises
onde se reconhece a manifestacéo de
interesse mais significativa pela acgéo.
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IARIOS
ESTUDO
ve BENEFICIARIOS VISITAS DE ESTUDO
ee NUMEROS-CHAVE

2§ e

Tipo de
instituicao (%)

39% das instituicdes
de origem s&o escolas

INSTITUICOES . o
. de ensino basico,

C \RTICIP/

e 26,8% sao autoridades
publicas

secundario ou profissional

Estatuto Regido (%)
legal (%)

43,9% encontram-se
73,2% s&o sediadas na regido

instituicdes publicas de Lisboa e Vale do Tejo

€ 195% na RA. da Madeira

6 das 7 instituicoes
beneficiarias sao
autoridades publicas

* ENQUADRAMENTO INSTITUCIONAL
DOS BENEFICIARIOS

PARTICIPANTES EM VISITAS DE ESTUDO

Os beneficiarios seleccionados para a
participagdo em Visitas de Estudo no
estrangeiro no ano de 2009 estdo sobre-
tudo associados a escolas de ensino
secundario (19,5%), bem como - dadas
as caracteristicas da acgcéo e a sua po-
pulacéo-alvo - a autoridades publicas
de caracter nacional (12,2%). Em termos
globais € de realcar ainda, por um lado, o
peso das escolas nesta acgéo - as ins-
tituicoes de ensino basico, secundario e
profissional reunem 39% das entidades

5 das 7 instituicoes
beneficiarias
encontram-se sediadas
nas regides Norte

ou Lisboa e Vale do Tejo

6 das 7 instituicoes
beneficiérias sao
instituicoes publicas

de origem dos beneficiarios das VE no
ano em apreco — &, por outro lado, © das
autoridades publicas no seu conjunto
(de ambito local, regional e nacional), que
representam 27% do universo de institui-
coes de origem dos participantes.

O enguadramento institucional dos be-
neficiarios acima identificado, bem como
0s proprios objectivos da acgéo explicam
a presenca maioritéria do sector publico
(73,2%).



PROGRAMA TRANSVERSAL

A distribuicéo por regides confirma a
distribuicdo das instituicdes do siste-
ma de ensino e formagdo em Portugal,
salientando-se, no entanto, o particular
impacto da Regido Auténoma da Madei-
ra no coOmputo de instituicdes presentes
- representada por 8 entidades distin-
tas, esta regido surge como a segunda
principal regiéo, atras de Lisboa e Vale
do Tejo, de enquadramento institucional
destes beneficiarios, representando 19,5%
do universo de entidades de origem dos
mesmos.

ORGANIZADORES DE VISITAS
DE ESTUDO

No que respeita aos organizadores na-
cionais, as 9 Visitas de Estudo a realizar
no Pais seleccionadas em 2009 dis-
trilbuem-se pelas regides Norte (3 VE),
Lisboa e Vale do Tejo (3 VE) Centro (2
VE) e Regiao Auténoma da Madeira (1).
S&0, na sua quase totalidade, organiza-
das por autoridades locais, regionais
ou mesmo nacionais (eg. autarquias lo-
cais, direcgdes regionais de educagéo),
sendo destinadas a directores, orien-
tadores pedagdgicos, representantes
institucionais e de servicos educativos
€ outros responsaveis dos sistemas es-
colares e educativos nacionais.

As temadticas abordadas passam pelo
trabalho sobre as competéncias de em-
preendedorismo, & gestdo e autonomia
escolares, © combate ao abandono es-
colar, a validacdo de competéncias, a
igualdade no acesso a aprendizagem
ou a gestao de projectos escolares,
entre outras,

VISITAS DE ESTUDO

o CARACTERIZAGAO DOS BENEFICIARIOS
DE VISITAS DE ESTUDO (PARTICIPANTES)

O perfil dos beneficiarios portugueses de
uma Visita de Estudo no estrangeiro no ano
de seleccdo 2009 remete para as caracte-
risticas da accéo, envolvendo, em termos
globais, a participacéo de especialistas so-
bre as matérias relativas aos sistemas de
educacéo e formacdo nacionais - cargos
de direccéo, formadores de professores,
representantes de servicos educativos,
de emprego ou de autoridades publicas
locais, regionais e nacionais, entre outros.

A feminizagdo mantm-se visivel tambem
nesta acc¢ao, enquadrando quase dois ter-
¢os do universo de participantes. Em termos
etarios, porém, e ao contrario de outras ac-
¢coes do PALV, ganham significado os es-
calbes etarios a partir dos 30 anos - cerca
de 70% dos participantes tém entre 30 e 49
anos.

A distribuicdo geografica dos beneficiarios
corresponde, como na maioria das acgoes
do PALV, a distribuicdo de instituicoes de en-
sino e formagéao no Pais, assumindo Lisboa
e Vale do Tejo e Norte as posicoes cimei-
ras no que se refere as regides de origem
dos participantes em VE no ano em apreco
- embora valha a pena assinalar a presenca
forte dos participantes oriundos da Madeira
(13,3%). 22
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PARA A _
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Enguanto instrumento comunitario para
a area da educacao e formacéo, o Pro-
grama Aprendizagem ao Longo da Vida
assume um papel crucial no quadro das
estratéglas comunitarias, nacionais e lo-
cais de combate a pobreza e a excluséo
social, oferecendo aos cidadéos euro-
peus a possibilidade de aceder, em todas
as fases da sua vida, a oportunidades de
aprendizagem e formacao para que pos-
sam adquirir ou actualizar as suas com-
peténcias.

A falta de competéncias e de qualifica-
¢coes, perante um mercado de trabalho
em constante mudanca, constitui uma
forte barreira a obtencéo de um emprego
qualificado e a inclusédo social.

Novas clivagens emergem entre 0s que
tem acesso a aprendizagem ao longo
da vida e os que se encontram exclui-
dos dos processos de educacéo e for-
magao € que sao, por si so, potenciais
alvos de novas formas de discrimina-
céo. As competéncias digitais, isto €,
a capacidade de usar as tecnologias
da informac&o e da comunicacao (TIC),
por exemplo, constituem nd&o s6 com-
peténcias essenciais para a manuten-
c&0 ou a obtencédo de um futuro em-
prego, como também, e cada vez mais,
competéncias essenciais para a vida,
assumindo-se, nos dias de hoje, como
um verdadeiro requisito para a incluséo.



A valorizacéo formativa, profissional e
pessoal facultada a todos os que par-
ticipam no PALV, por via dos diferentes
programas e acgdes, constituem recur-
sos fundamentais para fazer face aos de-
safios e evolugdes tecnoldgicas actuais,
mas também para o exercicio de uma
cidadania activa e para uma integracao
plena na sociedade.

Para além dos numeros apresentados
nas paginas anteriores sobre a execugao
do PALV em Portugal, e perante o desafio
lancado pela CE nesta matéria, importa
dar conta, enfim, de uma pequena par-
te daquele que julgamos ser o valioso
contributo do PALV para a incluséo social,
no contexto educativo e formativo portu-
gués.

Os projectos PALV que ocupam as pro-
ximas paginas desta publicacéo, conce-
bidos e implementados por professores,
formadores e outros profissionais envolvi-
dos na educacéo e formacgéo profissio-
nais, para além de constituirem exem-
plos de boas préticas na area da inclu-
s&o social, evocam alguns dos valores
fundamentais europeus e subjacentes a
tematica do Ano Europeu 2010,

O trabalho realizado no ambito destes
projectos contribuiu, directa ou indirecta-
mente, para a inclusdo de pessoas com
necessidades especiais - Nno caso do
Leonardo da Vinci -, com baixa escolari-
dade ou sem acesso a oportunidades de

5 Eurostat/European Comission (2010),
Europe in figures. Eurostat Yearbook 2010,
Luxembourg: Publications Office of the
European Union.

8 Para mais informacgdes sobre os projectos
PALV, podera consultar as seguintes bases
de dados:

European Shared Treasure (EST) - Parcerias
Comenius, Leonardo da Vinci e Grundtvig

ADAM - Projects and Products Portal for
Leonardo da Vinci

CONTRIBUTOS PARA A INCLUSAO SOCIAL

aprendizagem - no caso do Grundtvig -,
nomeadamente na area das tecnologias
de informacéo e comunicacéo. Com-
provado o poder de atraccédo das no-
vas tecnologias junto dos publicos mais
jovens (nomeadamente junto de alunos
em risco de insucesso ou de abandono
escolar), as TIC assumem, em diversos
projectos PALV, um papel fundamental e
de estimulo a participacéo em processos
de aprendizagem no dominio da educa-
¢80 de adultos ou de aprendentes com
necessidades especiais, bem como de
insercao profissional de pessoas porta-
doras de deficiéncia. A sua maleabilida-
de e adaptabilidade as necessidades de
dife-rentes publicos fazem das TIC um
instrumento fundamental, no ambito do
PALV, ao servico da incluséao social.

Ao nivel da educacéo escolar - e porque
€ na escola que passamos grande par-
te da nossa infancia e juventude e onde,
portanto, desenvolvemos muito do Nnosso
sistema de valores - o programa Come-
nius, representado por dois projectos de
parceria, mexeu com o dia-a-dia de duas
comunidades educativas e contribuiu
para a sensibilizacdo de alunos, profes-
sores, pais e restante comunidade para
a importancia da diversidade linguistica
e cultural, do multiculturalismo, e para a
necessidade de combater o racismo, 0s
preconceitos e a xenofobia. Ponto de en-
contro de diferencas étnicas e culturais,
a escola € um espaco multicultural por

exceléncia. Porque enfrenta, hoje, o de-
safio de acolher e valorizar a diversidade
cultural e, a0 mesmo tempo, de garantir
que todos tm acesso a um ensino de
qualidade e adaptado as necessidades
e circunstancias individuais, cabe-lhe
0 importante papel de contribuir para a
diminuicdo e prevencéo de processos
de excluséo e de incorporacéo de pre-
conceitos e para a construcao de uma
sociedade inclusiva, assente no respeito
pelos direitos humanos e pela diferenca.

No Erasmus apresentamos, n&do um pro-
jecto, mas 1.047 «projectos de vida»! Para
assegurar que estudantes e docentes
universitarios tenham acesso a uma ex-
periéncia de mobilidade transnacional, o
PALV contribui, todos os anos, com um
apoio suplementar através de financia-
mento comunitario ou nacional. No nosso
pais, entre 2007 e 2009, o PALV contribuiu
para a concretizagcéo de 1047 experién-
clas de mobilidade para um periodo de
aprendizagem/formacao.

Outras historlas poderiam constar do pe-
queno apontamento que se segue. Espe-
ramos, contudo, que estas sirvam de fonte
de inspiracé&o para outras instituicdes por-
tuguesas e outros projectos e actividades
a implementar no ambito do Programa
Aprendizagem ao Longo da Vida®.

A Agéncia Nacional PROALV agradece
a colaboracédo dos promotores respon-
saveis pelos projectos aqui apresenta-
dos, destacando a disponibilidade com
que responderam as solicitacdes da AN,



Inscrita num meio com algumas das fra-
glidades sociceconomicas caracteris-
ticas dos meios suburbanos, mas tam-
pém com uma interessante diversidade
cultural pela presenca de comunidades
imigrantes, o Agrupamento de Escolas
de Real, localizado na cidade de Braga,
enguadra o projecto Comenius num dos
principais eixos do seu Projecto Educati-
vo de Escola - "saber conviver e aceitar
as diferencas culturais, sociais e econo-
micas, na perspectiva da formacdo do
cidadéo europeu”.

Procurando “sensibilizar a comunidade
educativa para a tematica do preconcei-
to, nas suas varias vertentes’, 0 projecto
Comenius das Escolas de Real permitiy,
através da organizacdo de um conjunto
diverso de actividades (aulas de lingua
estrangeira, visionamento de filmes, leitu-
ra, dramatizacoes, ilustracéo, outdoors, vi-
deoconferéncias, sessdes publicas junto
da comunidade educativa e das comuni-

o

dades parceiras - espanhola e francesa),
reflectir sobre as questdes relacionadas
com o preconceito e com a exclusao so-
cial, e, em simultéaneo, desenvolver junto
dos alunos competéncias nas dreas das
linguas, das TIC e da literatura.

Para além dos intercambios de alunos e
professores com as escolas parceiras,
as actividades do projecto, realizadas na
escola e nos espacos publicos da cida-
de, potenciaram o envolvimento activo de
alunos, professores e comunidade edu-
cativa na resolucao de problemas sociais
e na mudanca de atitudes face ao pre-
conceito e envolveram um total de 1026
participantes, entre pessoal e alunos e
12 alunos com necessidades especiais.
Destaque para a “Semana da Tolerancia’,
uma actividade que envolveu todas as
turmas da escola sede: “sendo esta pro-
blematica uma das vertentes do Projecto
Educativo do Agrupamento (..) queremos
que toda a comunidade educativa se
aproprie da sua importancia (.)’ - uma
actividade que mereceu uma reporta-
gem de uma emissora de rédio nacional,
na qual foram ouvidos funcionarios, pro-
fessores e alunos sobre o trabalho de-
senvolvido pelo agrupamento.

OORD ADOR
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A Fundacé&o de Ensino Profissional da
Praia da Vitoria exerce a sua actividade na
drea da educacéo e formacao profissio-
nal, trabalhando, especialmente, na forma-
céo de jovens e no apoio a sua inser¢céo
socio-profissional, assumindo um  papel
de relevo na valorizagao dos recursos hu-
manos e na formacéo de técnicos inter-
meédios necessarios ao desenvolvimento
do concelho, da ilha e da Regiao Autono-
ma dos Acores.

No quadro de uma intervencdo mais alar-
gado, e incindindo nas areas tematicas da
integracaolexclusao social e da cidadania
europeia/democracial/identidade regional,
O presente projecto tinha como principais
objectivos, entre outros: perceber a impor-
tancia da tolerancia e da cooperacéo nas
relacoes entre os diferentes povos; agr,
tendo por base os principios da intercultu-
ralidade, contra o racismo, a xenofobia € a
escravatura; perceber a Europa como um
cenario de relacoes multiculturais e espa-
¢o de oportunidades.

4
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Através da participacdo num processo
pedagogico experimental de producéo de
modulos na drea da educacao intercultu-
ral, partihado entre os diversos parceiros,
e de um vasto conjunto de actividades
(@ndlise e produgéo de textos, debates,
accdes de sensibilizacéo, performances,
producéo de material pedagogico, jornais
de parede, cartazes, producéo de videos,
entre outros tipos de suportes), este pro-
jecto de parceria Comenius contribuiu
para o desenvolvimento de valores positi-
vOs No ambito da solidariedade e da in-
cluséo social entre os alunos, bem como
para 0 desenvolvimento das suas compe-
tencias linguisticas, tendo abrangido um
total de 159 participantes da instituic&o nas
actividades, entre os quais 151 alunos.

Para além das parcerias estabelecidas
com instituicbes da Letonia, Bulgaria,
Eslovaquia e Espanha, participou, como
parceiro neste projecto, a Escola BIS Pa-
dre Manuel Alvares, da Regigo Autonoma
da Madeira.

OORD ADOR




BOLSAS SUPLEMENTARES ERASMUS
Estudantes, Docentes e Pessoal
Portadores de Deficiéncia e Deficiéncia
Grave (DIS/SEVD)

No quadro da politica comunitéria diri-
gida a integracéo de pessoas com de-
ficiéncia (DIS) e deficiéncia grave (SEVDY,
o Programa Aprendizagem ao Longo da
Vida, enquanto instrumento comunitario
por exceléncia para a drea da educacéo e
formacéo, prevé a necessidade de alargar
0 acesso as pessoas oriundas de grupos
desfavorecidos e atender de modo activo
as necessidades especiais no dominio
da aprendizagem das pessoas com de-
ficiencia®.

Tendo como objectivo especifico, entre
outros, “‘contribuir para aumentar a partici-
pacéo na aprendizagem ao longo da vida
de pessoas de todas as idades, incluindo
as pessoas com necessidades especiais
e grupos desfavorecidos’, através de me-
didas concretas de promogéao da sua in-
tegrac&o no sistema geral de educacéo

e formacgéo, e no sentido de possibilitar a
participacdo de pessoas portadoras de
deficiéncia em programas comunitarios
de mobilidade de estudantes e docentes,
o PALV prevé e integra, no ambito do Pro-
grama Sectorial Erasmus, um apoio directo
a estudantes, docentes e pessoal portado-
res de deficiéncia, atraves do aumento do
montante das bolsas, de forma a reflectir
0s custos adicionais em funcéo das ne-
cessidades destes participantes.

Todos 0s estudantes, docentes e pes-
soal, seleccionados pela sua instituicéo
para a realizacédo de uma mobilidade
Erasmus, que sejam portadores de defi-
ciéncia, podem candidatar-se a uma bol-
sa DIS/SEVD.

Estudantes com Dificuldades
Socioeconémicas (BSE-SOC)

Cumpridos 23 anos de Programa Eras-
mus, € de realgar a grande motivacéo ma-
nifestada pelos estudantes portugueses
para a participagcado na mobilidade ERAS-
MUS - medida, nomeadamente, pelo nu-
mero crescente de estudantes que, todos
0s anos, aderem a “experiéncia Erasmus’
- exprimindo o reconhecimento que esta
mobilidade tem vindo a adquirir junto da
populagdo estudantil, como uma compo-
nente fundamental No seu percurso aca-
démico e como uma experiéncia interna-
cional que valoriza o exercicio activo da
cidadania europeia.

Procurando dar uma resposta a esta mo-
tivagao (que implica cada vez mais pedi-
dos de atribuicéo de bolsas de mobilida-
de), assegurar a qualidade financeira das
experiéncias de mobilidade e, sobretudo,
por se considerar que as razées de ordem
financeira n&o devem ser um entrave a
mobilidade Erasmus, a Agéncia Nacional,
em estreita colalboracédo com o Ministério
da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
e a Direccédo Geral do Ensino Superior
(DGES), assegura a atribuicédo de Bolsas
Suplementares Erasmus a estudantes do
ensino superior candidatos a um periodo
de mobilidade Erasmus, com comprova-
das dificuldades socioeconomicas.

Trata-se de uma medida de politica Na-
cional, com comparticipagao integral do
Estado Portugués e implementada por
esta Agéncia, no sentido de apoiar os
estudantes com dificuldades socioeco-
nomicas, e contribuir para a igualdade
de oportunidades no acesso ao Progra-
ma. Os estudantes s&o considerados
elegiveis se, cumulativamente, recebe-
rem uma bolsa Erasmus, atribuida pela
respectiva Instituicdo de Ensino Superior
(ES), e forem bolseiros de Accéo Social
do ensino superior.



ENSINO
SUPERIOR
A EUROFA
AO ALCANCE
DE TODOS

PARA MAIS INFORMACOES
SOBRE OS CRITERIOS

DE ATRIBUICAO DAS
BOLSAS SUPLEMENTARES
ERASMUS, CONSULTE

A PAGINA DA AGENCIA
NACIONAL.

7 Cf. comunicacdo da CE datada de 30

Julho de 1996 (COM (96) 406) e Resolugao

do Conselho datada de 20 de Dezembro

de 1996 (OJ C 12/1 of 13 January 1997), relativas
a igualdade de oportunidades para pessoas
portadoras de deficiéncias.

& Decisao 2006/1720/CE, de 15 de Novembro
de 2006.

9 Despacho n° 17706/2009 de 24 de Julho,

NAO UM, MAS 1047
PROJECTOS DE VIDAI

OS FACTOS...

Entre 2007 e 2009 a Agéncia Nacional
apoiou mais de um milhar de estudan-
tes Erasmus através da atribuicdo de
uma Bolsa Suplementar Erasmus, envol-
vendo uma comparticipagao total no va-
lor de 1.411.828,35 curos.

Os estudantes que beneficiaram de uma
polsa DIS/SEVD ou SOC receberam, em
meédia, uma bolsa adicional de cerca de
1.348,45 euros.

...E OS TESTEMUNHOS

Mais do que os nimeros, os testemunhos
dos estudantes permiterm comprovar o
valioso contributo das bolsas suplemen-
tares Erasmus nas suas experiéncias de
mobllidade e percursos formativos. Eis
alguns (poucos) exemplos :

‘A Bolsa Suplementar permitiu-me co-
brir certas despesas que tinha, e que
n&o conseguia pagar, e tambem me deu
possibilidade de um aumento de cultura
e lazer, melhorando um pouco a quali-
dade da estadia’

“Foi um factor de grande peso na deci-
sdo de estudar no estrangeiro. Sem a aju-
da da bolsa néo o teria feito”

"A bolsa suplementar € muito importante
para mim, pois vivo numa Familia de Aco-
lhimento e ndo possuo qualquer tipo de
rendimentos..”

‘Nunca teria a oportunidade de estagiar
num pais estrangeiro sem esta bolsa”

‘Permitiu ter melhores condicoes de
vida, maior apoio nas despesas com ali-
mentacao ¢ material escolar’

“Sou um estudante com dlficuldades fi-
nanceiras, que dependo so da minha
bolsa, por isso foi fundamental para to-
mar a deciséo”

‘A Bolsa Suplementar Erasmus ajudou-
-me na decisdo de participar no progra-
ma, e possibilitou © aumento do tempo
de mobilidade”

‘Proporcionou realizar uma vida mais
“desafogada” deixando um pouco mais
de dinheiro para lazer e melhor qualida-
de na comida’

‘Desde o inicio que escolhi um pais onde
ndo se gastasse tanto dinheiro, de modo
a poder ficar um ano fora. Mas com esta
bolsa obtive mais recursos para poder vi-
ver a minha mobilidade”

‘Permitiu-me comprar outros produtos
alimenticios e viajar mais regularmente
até casa’.

‘Contribuiu para amortizar as dividas que
contrail Na Suécia até o lixo se pagal” ::
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APRENDER PARA FAZER MELHOR
(MOBILIDADE)

A ARIA &€ uma IPSS que desenvolve, des-
de had cerca de 17 anos, projectos no
ambito da reabilitacéo socio-profissional
de pessoas com deficiéncia, na area da
saude mental, tais como: projectos de
Formacéo Profissional e Emprego, Apoio
Residencial, Féruns Socio-ocupacionais
e Empresa de Insercéo.

No ambito do Programa LDV, o presen-
te projecto teve como principal objectivo
responder a algumas das necessidades/
dificuldades sentidas pelos técnicos da
ARIA no decurso da sua actividade profis-
sional junto de pessoas com deficiéncia,
nomeadamente, nas questdes da gestao
e da formacéo e integragéo profissionais,
envolvendo a participagéo directa de 8
técnicos da instituicao de diferentes areas.

Tendo como fim ultimo a melhoria da qua-
lidade do servico prestado aos utentes
da instituicéo, as actividades realizadas
com o parceiro Austriaco (entre as quais

ARDO

visitas a empresas de insergéo e outras
estruturas ocupacionais, work-shops e
grupos de discussao) permitiram o con-
tacto e o conhecimento da estrutura e do
trabalho de instituicbes congéneres e a
partilha de experiéncias entre os profis-
sionais dessas mesmas instituicoes, con-
tribuindo para a actualizacéo de materiais
pedagogicos e para a adopcéo de estra-
tégias e metodologias mais eficazes na
integracao de pessoas com problemas
de saude mental, nomeadamente na
area do marketing social. =2

COORDENADOR
Paulo Mendes

CONTACTOS

ARIA - Associagao de Reabilitagéo
e Integracéo Ajuda

Praca de Goa, n°4, 1400-184 Lisboa
t.: +351 213 660 379/80

e.: paulomendesaria@hotmail.com
e.: areadireccao@gmail.com

PARCEIROS

Promente Oberosterreich
Upper Austria (AT)

DURAGAO
2007-2009

EDUCACAO
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NET-MENTORING
(TRANSFERENCIA DE INOVAGAO)

“A Mentoria é acima de tudo uma rela-
¢ao de ajuda entre duas pessoas”

A Associacao Portuguesa de Pais e Ami-
gos do Cidadao Deficiente Mental (APPA-
CDM) & uma instituicao particular de soli-
dariedade social que desenvolve, desde
1962 (data da sua fundacéao), um vasto tra-
balho no apoio, ocupagéo e formagéo de
pessoas com deficiéncia mental.

Tendo como pressuposto o desenvolvi-
mento de uma metodologia de e-men-
toria, o projecto NetMentor, coordenado
pela APPACDM Lisboa, foi desenvolvido
com o intuito de dar resposta as dificul-
dades sentidas por grupos de pessoas
em situacdo de desvantagem social, no
sentido de promover o seu desenvolvi-
mento pessoal e apoiar a sua integracéo
em termos de formacéo e emprego.

Desenvolvido a partir dos resultados de
dois projectos anteriores - «Euromentor
e «Me, Myself, I» (MMI) - "a esperanca e
expectativa era de que a e-mentoria pu-
desse causar um impacto significativo na
vida dos jovens que terminam a sua for-
macé&o profissional ou estagio e n&o ©m
acesso a colocacdo profissional e pro-
gresséo em termos de empregabilidade”.
Ao facultar a continuidade do suporte an-
teriormente prestado pela entidade forma-
dora, esta metodologia permitiria contribuir
para a motivacado dos jovens na procura
activa de emprego, facultando-lhes, simul-
taneamente, o desenvolvimento e treino
de competéncias facilitadoras da sua in-
tegracé&o profissional e adaptadas as suas
necessidades e capacidades.

Para alem do desenvolvimento da meto-
dologia de suporte em e-mentoria, atraves
da utlizacéo de programas electronicos
(envolvendo um suporte a distéancia com
a possibilidade de comunicacéo atraves
de transmissdo de informagao, imagem e
voz), foi promovido um curso de formagéo
para Mentores e Jovens Apoiados em to-

das as linguas correspondentes aos pai-
ses parceiros do projecto. A metodologia,
posta em pratica com os grupos-alvo de
cada pais parceiro, permitiu avaliar a per-
tinéncia do programa e a sua aplicacéo
a grupos sociais em risco ou em situa-
céo de excluséo social — pessoas com
deficiéncia, pessoas com dificuldades de
aprendizagem, desempregados, jovens
institucionalizados, etc.

Os materiais e conteudos pedagogicos
produzidos no &mbito deste projecto pre-
véem a sua utilizac&o e transferéncia para
outras instituicdes na area da formacgéo e
integracéo profissionais, € encontram-se
disponiveis na pagina web do projecto. ¢




ADULTS AND ICT LEARNING

As competéncias digitais, inquestionaveis
na actual sociedade, constituem n&o so
uma ferramenta de acesso a um trabalho
e enquadramento profissional qualifica-
dos, mas acima de tudo constituern com-
peténcias essenciais para a vida. Falar de
excluséo digital e tecnologica, no dominio
da aprendizagem ao longo da vida, & tam-
beém falar de excluséo social — uma ques-
&0 que se revela tanto mais premente
quando estéo em causa grupos desfavo-
recidos social e economicamente.

Partindo deste pressuposto, © presente
projecto, direccionado para adultos em
situagéo de desvantagem social e com
baixos niveis de escolaridade, procurou,
através das TIC, desenvolver um conjunto
de competéncias pessoais e sociais junto
dos aprendentes adultos.

Simultaneamente, foi possivel desenvol-
ver um conjunto de instrumentos de for-
macéo, apoiados em metodologias e
solugcbes adaptaveis as necessidades
de cada uma das instituicbes parceiras,
nomeadamente através da utilizacédo de
plataformas LMS (Learning Management
Systems), sobretudo Moodle, de suporte &
comunicagé&o a distancia, que serviu, quer
como meio de comunicacao entre as ins-
tituicoes parceiras (debate de ideias entre
formadores e instituicdes, intercambio de
metodologias de formacéao e conteudos,
etc), quer como ferramenta de apoio No
processo de ensino-aprendizagem.

Varios dos conteudos produzidos no am-
bito desta parceria encontram-se dispo-
niveis No website do projecto. ¢

COORDENADOR
Catarina Gali Macedo

CONTACTOS

Ex-CFAS (Centro
de Formagéo Antonio Sérgio)
Escola Secundaria Professor

Herculano de Carvalho

Av. Dr. Francisco Luis Gomes,
1800 Lisboa

t.: +351 218 514 837

PARCEIROS

QVG Qualifizierungs
und Vermittlungs GmbH (DE)

Vytautas Magnus University
Centre of Educational Studies (LT)

REFERE Association (RO)

The Academy of Humanities
and Economics in Lodz (PL)

Antalya Vocational Training Center (TR)

DOST Ozel Egitim ve
Rehabilitasyon Merkezi (TR)

e.: tesc0388@mailtelepac.pt

WEBSITE

httpi//ali.qvg-cham.de/
http://moodle. europroject-esphc.com

DURAGAO
2007-2009




COORDENADOR
Elisabete Santos Rosa

CONTACTOS

Centro de Estudos e Formacao
Aquiles Estago, Lda (PT)

Estrada de Portel, 2 - 7960 Vidigueira
t.: +351 284 437 021

e.: cefae@iol pt
elisabete__santrosa@hotmail.com

PARCEIROS

The Centre for Permanent Education (PL)
Local History Museum of Malpis (LV)
Huset Venture (DK)

Club Senior Nordstad (LU)

DURACAO
2007-2009

EDUCACAO
DE ADULTOS
TECNOLOGIAS
PARA A
INCLUSAO

APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA
55+ ASPIRACOES PARA O FUTURO

Destinado a formandos adultos com mais
de 55 anos, este projecto tinha como mis-
s80 e desafio maior o desenvolvimento de
competéncias na area das novas tecnolo-
gias e das linguas para a promogéo da
integracao activa desta populagcéo espe-
cffica na comunidade local.

Tendo como pressuposto a valorizagéo
dos conhecimentos e experiéncias de
vida dos aprendentes, a nivel pessoal, so-
cial e profissional, e com base num pro-
cesso de partlha com aprendentes de
outros paises, as actividades propostas
procuraram, por um lado, promover a au-
to-estima dos participantes € 0 seu reco-
nhecimento enquanto membros da socie-
dade, e por outro lado, fomentar ©
desenvolvimento de competéncias so-
Ciais e comunicacionais tendo por base
0s valores da cidadania e o respeito pelas
outras culturas.

A realizacéo de workshops/cursos de in-
glés e informatica, facultou aos participan-
tes a apreensdo de conhecimentos e
competéncias basicas no uso das TIC e
na lingua inglesa, abrindo caminho a um
conjunto de actividades e de experiéncias
de grande riqueza e partiha cultural: utili-

zac&o do e-mail para a troca de experién-
cias com os aprendentes parceiros e para
0 estabelecimento de relacbes interpes-
soais; visitas de estudo aos respectivos
paises; exposicdes sobre as tradicdes de
cada pals; elaboracéo de materiais peda-
gogicos, videos e outros conteudos para
divulgacéo na pagina web do projecto, en-
tre outras actividades.

Tendo envolvido a mobilidade de forman-
dos e formadores e merecido o apoio di-
recto da autarquia local, este projecto foi
considerado "uma mais-valia, ndo so para
os formandos envolvidos, como também
para o staff, pelas oportunidades de
aprendizagem facultadas a partir de uma
enorme e Unica experiéncia de vida: parti-
lhar conhecimentos, promover o contacto
com outras culturas, aprendendo novas
formas de saberfazer; saber-estar € sa-
ber-ser (.) A cooperagédo baseada na
confianga, no respeito e numa comunica-
c&o aberta e activa foi essencial para o
sucesso desta parceria. A amizade néo
tem fronteiras e ainda hoje as pessoas
que conhecemos, gracas a este Progra-
ma, Mmantém contacto CoNNOSCco.. € CoNsi-
deramo-las verdadeiras amigas.” &2
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SABIA QUE?
EM 2009...

e Foram recebidas um total de 1.947
candidaturas no &dmbito do PALV, das
quais foram aprovadas 1.062

e Foram financiados mais de 350 pro-
jectos e cerca de 12.500 mobilidades
individuais

e Lisboa e Vale do Tejo, Norte ¢ Cen-

tro séo as regides de maior recrutamento
de beneficiarios do PALV

e Em termos globais, 0 sector publico
mantém-se em maioria no que se refere
ao estatuto legal das entidades benefici-
arias e das entidades de origem dos be-
neficiarios individuais do PALV

e A participacdo feminina ¢ predo-
minante em todos os subprogramas do
PALV

e 12 Centros Novas Oportunidades
(CNO) participam nas diversas acgoes
GRUNDTVIG

" O Programa dos Territorios Educativos de
Intervencéo Prioritaria (TEIP), criado

em 1996 atraves do Despacho 147-B/ME/96,
vai j& na segunda edicao (cf. Despacho
Normativo n° 55/2008, de 23 de Outubro

de 2008), e visa a territorializacéo de politicas
educativas segundo critérios de prioridade
e de discriminagéo positiva em contextos
socioeducativos particulares

(in http//www.dgide.min-edu.pt/TEIP/Paginas/
RelancamentodoPrograma.aspx).

ENTRE 2007 E 2009...

e participaram no programa COMENIUS,
num total de cerca de 50 candidaturas,
mais de 30 escolas agrupadas e nao
agrupadas que integram O programa
TEIP (Territorios Educativos de Interven-
cé&o Prioritaria).



A PARTICIPACAO CONTRIBUTOS PARA A INCLUSAO SOCIAL
PORTUGUESA NO PALV

DADOS DE SELECGAO 2009
PALV 2009

SUB-PROGRAMA / ACGAO CANDIDATURAS CANDIDATURAS MOBILIDADES
RECEBIDAS APROVADAS E CONTRATUALIZADAS
CONTRATUALIZADAS

COMENIUS
PARCERIAS 346 171 3.344
Parcerias Multilaterais 298 144 2800
Parcerias Bilaterais 40 22 468
Parcerias Regio 8 5 76
BOLSAS DE FORMACAO CONTINUA 439 248 248
ASSISTENTES 25 14 14
ESCOLAS DE ACOLHIMENTO 96 78 NA
. e s 3606
VISITAS PREPARATORIAS/SEMINARIOS CONTACTO (VP/SC) 120 76 93
ERASMUS
MOBILIDADE 80 78 5,981
Mobilidade de Estudantes para Estudos (SMS) 80 75 4,571
Mobilidade de Estudantes para Estagios Profissionais (SMP) 41 40 567
Mobilidade de Docentes para Missdes de Ensino (STA) 72 72 750
Mobilidade de Pessoal para Formagéo (STT) 48 48 93
CONSORCIOS 6 5 101
PROGRAMAS INTENSIVOS 28 15 576
CURSOS INTENSIVOS DE LINGUA ERASMUS (EILC) 20 17 NA
S e w5 6658
VISITAS PREPARATORIAS/SEMINARIOS CONTACTO (VP/SC) 18 13 13
LEONARDO DA VINCI
PROJECTOS DE MOBILIDADE 137 56 836
Formagéo Profissional Inicial (FPI) 58 27 314
Pessoas Presentes no Mercado de Trabalho (PMT) 56 23 466
Profissionais de Ensino e Formagao Profissional (PEFP) 23 6 56
PROJECTOS DE TRANSFERENCIA DE INOVACAO 21 7 NA
PARCERIAS 332

VISITAS PREPARATORIAS/SEMINARIOS CONTACTO (VP/SC)

GRUNDTVIG

PARCERIAS 139 62 e
CURSOS DE FORMACAO CONTINUA 175 55 55
WORKSHOPS 12 4 57
PROJECTOS DE VOLUNTARIADO SENIOR 4 2 16
VISITAS E INTERCAMBIOS 26 22 22
ASSISTENTES 9 6 6

e, 2

VISITAS PREPARATORIAS/SEMINARIOS CONTACTO (VP/SC) 28 21 22

VISITAS DE ESTUDO
Participantes 114 60 60
Visitas de Estudo



AGENCIA NACIONAL PROALV

PROGRAMA APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA

Avenida Infante Santo, n° 2, Piso 4
1350-178 LISBOA | PORTUGAL

T +351 213 944 760

F +351 213 944 737
E agencianacional@proalv.pt

www.proalv.pt
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